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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. a. INSTITUTUL DE CHIMIE TIMISOARA AL ACADEMIEI ROMANE a
fost infiinjat prin Hotérirea Guvernului Romaniei nr. 1366/27.12.2001. publicata in Monitorul
Oficial al Rominiei, partea [, Nr. 55/25.1.2002, p. 2 5i a RECTIFICARII, publicata in Monitorul
Oficial al Rominiei, partea I, Nr. 621/22.VIIL2002. p. 8.

b. Regulile stabilite prin prezentul Regulament au la baza dispozitiile
urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane,
republicata in 2009:

- 0.G. nr 57/2002 privind cercetarea stiin{ifica si dezvoltarea tehnologica, modificati
prin O.G. nr. 6/2011;

- Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

. Statutul Academiei Romane publicat in Monitorul Oficial nr. 617/2009,
Rectificarea din 2009 si modificat prin H.G. nr.1/2011, publicata in Monitorul Oficial (M.Of))
br. 436/22. 06,2011 si instructiunile Academiei Romane;

- H.G. nr.79/2003 privind desfasurarea unor activitati finantate integral din venituri
proprii pe ldnga Academie Romana si unitatile din subordinea sa;

- O.U.G. nr 127/2000 privind organizarea doctoratului si a studiilor avansate
academice in cadrul Academiei Romane;

- Ordinul nr.6560/2012  privind aprobarea standardelor minimale necesare §i
obligatorii pentru conferirea ttlurilor didactice din invatamantul superior , a gradelor
profesionale de cercetare dezvoltare si atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice
aferente panelurilor pe domenii fundamentale P1, P2, P3 din cadrul Consiliului National pentru
Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare publicate in M.Of. 890/2012.

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;

- Legea nr. 285/2010 privind salarizarea a personalului platit din fonduri publice in
anul 2011.

- Legea 283/2011 privind aprobarea Ordonantei nr. 80/2010 pentru completarea ouG
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar.

- H.G. nr. 286/2011pentru aprobarca Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacani sau temporar vacani corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- Legeanr. 1/2011 a educatiei najionale cu modificari si completari,

-H.G. nr 681/2011 privind codul studiilor universitare de doctorat.

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata M.Of. nr. 345/2011.

_HG 500/2011 — Registrul general de eviden(d_a salariatilor.

- Ordinul Ministrului muncii, familiei si protectiei sociale (MMFPS) nr. 1.616/2011 -
modificarea si completarea modelului-cadru al contractului individual de munca.

- Legea nr 477/2004 - codul de conduita al salariatilor.

- Prevederile H.G. nr. 250/1992 - privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administrajia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile
bugetare.

-0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv.
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- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern.

- 0.G. nr. 1086/2013 privind Normele metodologice specifice exercitarii activitatii
de audit public intern si adresa emisd de Unitatea centrala de armonizare pentru audit public
intern (UCAAPI) nr.370301/20.05.2014, de avizare a normelor specifice structurilor de audit
din cadrul Academiei Romane.

- Ordinul Ministrului finantelor publice (MFP) nr 946/2005 - pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzind standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

- Regulament privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor din
cadrul aparatului propriu al Academiei Roméne si personalului din unitafile subordonate.

Art. 2. Institutul de Chimie Timisoara (ICT) al Academiei Romdne este persoana
juridicd romdna, de interes public, aflati in subordinea Academiei Romdne, dispune de
autonomie functionald si financiard, funciioneaza in conformitate cu actele normative care
reglementeazd activitatea institutiilor publice de cercetare din cadrul Academiei Romine,
precum si a reglementérilor proprii adoptate in limitele autoritatii si autonomiei sale, conferite
prin lege.

Art. 3. Sediul Institutului de Chimie Timisoara al Academiei Romadne este in
Romaénia, Timisoara, bd. Mihai Viteazu nr. 24, in conformitate cu Hotérirea Guvernului
Rominiei nr. 1366/27.12.2001, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, Nr.
55/25.1.2002, p. 2 si a RECTIFICARIL, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, Nr.
621/22.VI11.2002, p. 8.

Art, 4. Institutul de Chimie Timigoara al Academiei Roméne administreaza fondurile
primite de la bugetul de stat, prin Academia Roménd, in conditiile legii, veniturile realizate din
donatii, contracte (cu finantare bugetard saw'si extrabugetard) pentru lucrdri suplimentare celor
din programele de cercetare, precum §i din alte activititi extrabugetare. Aceste fonduri sunt
administrate autonom, conform aprobérii Consiliului $tiintific, cu respectarea dispozitiilor
legale.

CAPITOLUL Il

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Obiectivul major al Institutului este de a realiza cercetdri stiintifice
fundamentale si avansate, in domeniul chimiei, contribuind prin aceasta la dezvoltarea
cunoasterii si la influentarea in sens pozitiv a evolutiei societdtii romanesti. Obiectul de activitate
al institutului este stabilit in conformitate cu Statutul Academiei Romdine si H.G. nr. 79/2003
privind finantarea unor activititi integral din venituri proprii.

Obiectul de activitate al institutului cuprinde in principal:

A. Activititile de cercetare stiintificd fundamentala si avansatd cu scopul de a cunoaste
procesele chimice fundamentale cu relevanta in sistemele biologice si stiinja materialelor
implicate in procese biologice, tehnologice si de protectia mediului Cod CAEN 7219, conform
Ordinului nr, 337/2007 :

a. in cadrul Programelor de cercetare ale Academiei Romine astfel: cercetdri
fundamentale in domeniile chimiei anorganice, organice §i chimiei fizice cu relevanta in
sistemele biologice si in stiinta materialelor.
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b. in cadrul Planului national pentru cercetare-dezvoltare prin proiecte obfinute prin
competifie;
¢. in cadrul programelor internationale.

B. Activitdti conexe activitatii de cercetare, desfisurate in domeniul propriu de activitate,
conform prevederilor legale, constind in:
a. difuzarea rezultatelor cercetdrilor efectuate, prin publicatii, consultan{d, sesiuni
sfiintifice etc
b. participare la elaborarea strategiei domeniului;
¢. formare si specializare profesionali prin doctoranturi:
d. consultanta si asistenia de specialitate.

Art. 6. Cercetirile se efectueaz pe bazi de programe §i proiecte proprii de cercetare,
avizate de Consiliul Stiintific, si aprobate de Sectia de Stiinte Chimice a Academiei Romdniei,
precum §i pe bazi de contracte cu partenerii publici §i privati interesai in cercetarea unor
fenomene si procese circumscrise obiectului de activitate al institutului. Participa, impreund cu
alte institute din componenta Sectiei de Stiinte Chimice, la elaborarea unor cercetdri cu caracter
interdisciplinar.

CAPITOLUL IIL

OBIECTIVELE (ATRIBUTIHLE) INSTITUTULLI

Art. 7. Obiectivele Institutului sunt urmatoarele:

a. organizarea si efectuarea de: cercetiri fundamentale si avansate, activitdti de
cercetare precompetitiva si transfer tehnologie:

realizarea programelor de intres national si international si din fonduri structurale;
realizarea programelor fundamentale si prioritare ale Academiei Roméniei;
realizarea programelor proprii de cercetare aprobate de Consiliul Stiintific;
organizarea de manifestari stiintifice cu participare nationala si internationala;
contributia la dezvoltarea stiintei prin colaboarari internationale si interne:

. organizarea de doctorate in conditiile legii;

proiectarea si propunerea spre aprobare a bugetului anual(buget de stat si buget
propriul;

gestionarea bugetului propriu pentru fonduri bugetare, conform repartizarii lor
precum si pentru cele extrabugetare(venituri proprii);
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CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8. Structura organizatorica a Institutului este alcatuitd din ansamblul diviziunilor
institutionale constituite si a persoanelor incadrate in vederea asigurarii conditiilor organizatorice
si materiale pentru realizarea obiectivelor si activitatilor corespunzétoare.




Art.9. Structura organizatoricd cuprinde structura profesionald de baza (de cercetare
si eventual, structura de consultanta) §i structura functionala (de conducere si executie).
asamblate astfel incdt sd confere angajatilor institutului atributii, responsabilitiii i competenie
adecvate functiei (postului). pregatirii profesionale (gradului stiinific), precum si cerintelor
impuse de proiectele si programele de cercetare, in conditiile asigurdrii libertafii de cercetare a
personalului si a valorificirii eficiente a rezultatelor cercetdrii in interesul institutului i al
Academiei Romine, cu respectarea prevederilor legale privind dreptul de proprietate
intelectuald.

Art. 10. Componentele structurii organizatorice sunt:

a. fumctia (postul) — ICT are un numar de 94,5 posturi continutul fiecaruia fiind
format din totalitatea activitatilor si lucrarilor realizate de fiecare angajat; functia
este determinata de competente, autoritati si responsabilitati, toate fiind cuprinse
in fisa postului.

b. Norma de conducere - reprezinta numarul de angajati si de compartimente
coordoonate nemijlocit de catre o functie de conducere.

c. Compartimentele, laboratoarele de cercetare, reprezinta  subdiviziunea
organizatorica formata dintr-un numar de angajati subordonati unei autoritati
unice. Dimensiunea acestora este prevazuta in organ igrama institutului in
conformitate cu legislatia in vigoare si dispune de flexibilitatea necesara adaptari
la cerintele de realizare a programelor si proiectelor de cercetare aprobate de
catre Academia Romana sau angajate prin contracte.

Structura organizatorici a Institutului se prezinta sub forma:
Structura organizatoricd §i ordinea ierarhica se prezintd sintetic in organigrama.

1. Laboratoare de cercetare al caror numar poate sa varieze in functie de planul

anual aprobat de Sectia de stiinte Chimice.

2. Compartimente functionale:

- Compartimentul de Resurse Umane:

- Compartimentul Financiar — Contabil

- Compartimentul - Achizitii Publice;

- Compartimentul Tehnic — Administrativ;

- Compartiment Biblioteca

- Compartiment Audit intern

- Oficiul Juridic

Toate posturile sunt finanfate de la Bugetul de stat prin Academia Romana. Pentru

flexibilitatea activitatilor de cercetare, organigrama si numdrul de posturi se propune anual de
citre institut, se avizeaza de Sectia de Stiinte Chimice a Academiei Romine gi se aprobd de
Prezidiul Academiei Roméne.

d. Nivelurile ierarhice ale ICT sunt in numar de 4, astfel:
- Consiliul Stiintific
- Director
- Director adjunct, secretar stiintific si contabil sef
_ Laboratoare de cercetare si compartimente functionale
¢. Relatiile organizatorice formale si pe niveluri ierarhice se constitue tinand
seama de necesitatea descentralizarii activitatii de cercetare precum si incurajarea
initiativei cercetatorului in realizarea activitatilor de cercetare si in acesl sens,
relatiile sunt caracterizate printr-o puternica individualizare.
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Actiunea nivelurilor ierarhice manageriale se va caracteriza indeosebi in relatii de informare,
coordonare si colaborare:

I. Personalul Laboratoarelor de cercetare este reprezentat de seful de program
de cercetare, care coordoneaza intreaga activitate stiintifica si administrativa
avand in subordine sefii de proiecte. Sefii de programe de cercetare sunt
direct subordonati directorului, directorului adjunct sau secretarului stiintific
conform organigramei.

2. Compartimentele financiar- contabil -salarizare si achizitii publice sunt
subordonate direct contabilului sef, iar acesta este subordonat directorului.

3. Compartimentul tehnic-administrativ = si  biblioteca  sunt subordonate
directorului adjunct, iar acesta este subordonat directorului

4. Compartimentul resurse umane este subordonat directorului .

5, Compartimentul Audit public intern si oficiul juridic, sunt subordonate
directorului.

6. Organizarea doctoratelor este subordonatd secretarului stiintific, iar acesta
este subordonat directorului.

7. Directorul Institutului de Chimie Timisoara este subordonat Consiliului
Stiintific.

CAPITOLUL V

STRUCTURA DE CONDUCERE

Art. 11 Conducerea Institutului de Chimie Timisoara al Academiei Romane este
asigurata de Consiliul Stiintific si Directorul institutului .

Consiliul stiintific este format din membri de drept 5i membri alesi.

Directorul, directorul adjunct, secretarul stiingific, membrul Academiei Romine,
desemnat de Prezidiul Academiei Romine la propunerea Sectiei de stiinte Chimice, si sefii
programelor de cercetare care sunt de drept membri ai Consiliului Stiintific.

Membrii alesi vor fi desemnati de prezenta a 2/3 din numdrul total al cercetatorilor atestati.
Alegerea se face prin vot secret, fiecare dintre candidati fiind necesar sd ob{ind majoritatea de
2/3 din voturi.

Sunt declarati alesi candidatii inscrisi pe lista reusitilor in ordinea numdrului de voturi exprimate.

Directorul Institutului de Chimie Timisoara al Academiei Romine este numit de citre
Prezidiul Academiei Roméne, si indeplineste functia de Presedinte al Consiliului Stiintific.

Prin vot deschis cu majoritate de 2/3, Consiliul Stiintific isi alege un secretar.

Membrii Consiliului Stiintific sunt alesi pentru o perioadd de 4 ani. Consiliul Stiintific se
intruneste lunar, si in cazuri extraordinare, la cererea directorului sau a cel pugin 7 membri ai
Consiliului.

Art. 12. Consiliul stiintific al Institutului are urmétoarele atributii:

a. definitiveaza programele de cercetare proprii, de consultan{d si de relaii cu
striindtatea pentru a fi inaintate Sectiei de Stiinte Chimice din cadrul Academici Romdne;

b. analizeazd si avizeaza lucrarile de cercetare efectuate in institut, cu participarea
colectivului de elaborare a lucrarii, prezentnd, cind este cazul, mésuri de imbunataire;

¢, aprobi rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
Institutului, pe care le inainteaza spre confirmare Sectiei de Stiinte Chimice din cadrul
Academiei Romane;

d. aproba masurile propuse de conducerea executiva pentru perfectionarea si
incadrarea personalului de cercetare pe grade profesionale;
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e. stabileste tematica 51 data sesiunilor si simpozicanelor stiintifice organizate de
cdtre institut;

f. asigura executarea sarcinilor trasate institutului de catre conducerea Academiei
Romane si de Sectia de Stiinte Chimice;

2. aprobd-structura publicatiilor si luerdrilor elaborate si editate sub egida institutului;

h. indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiin{ifica a institutului;

i. aproba planul de activitate in functie de menirea institutului si prioritatile
Academiei Romdne;

J. propune masuri pentru valorificarea lucrarilor de cercetare:

k. aproba Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare i alte
norme interne specifice activitatii institutului;

| stabileste cadrul general al bazei de date a institutului

m. aproba cadrul general (organizatoric.financiar) al realizarii serviciilor si lucririlor
de consultanta si expertiza (cand este cazul);

n. urmareste si evalueaza periodic derularea programelor de activitate;

o. aproba modul de folosire al resurselor extrabugetare in scopul stimularii
personalului;

p. aproba planul de dotare al institutului;

q. elaboreaza propuneri pentru actualizarea organigramei si statului de functiuni;

r. aproba Raportul de activitate anual, bilantul si proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli;

s. deleaga conducerii executive, conducerea efectiva a realizarii programului de
cercetare, consultant si colaborare;

t. indeplineste orice atributii privind activitatea stiintifica a institutului.

Dezbaterile si hotararile luate de ciitre Consiliul stiintific sunt consemnate in procese-
verbale, semnate de citre presedinte si de citre secretar,

Art. 13, Directorul este conducitorul executiv al Institutului, exercitindu-si
atributiile in conformitate cu legile in vigoare, statutul Academiei Romdne si cu prevederile
cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare propriu, hotaririle Consiliului stiinific si
a prevederilor cuprinse in Contractul de management.

Directorul este desemnat prin concurs pe o perioada de 4 ani, in conformitate cu dispozitiile
articolelor 44 si 45 din Regulamentul de aplicare a Statutului Academiei Romane.

Directorul este presedintele Consiliului Stiintific si este subordonat Sectiei de Stiinte
Chimice, relatiile sale cu Academia Romana fiind stipulate in contractul de management. La
acest concurs nu se pot prezenta cercetitori care au sanctiuni administrative, disciplinare si
pentru abateri de la buna conduitd in cercetare — dezvoltare.

Directorul are urmitoarele atributii:

a. Definitiveaza, in colaborare cu directorul adjunct, cu secretarul stiintific, cu sefii
de programe si responsabilii de compartimente, planurile de actiune, programele de cercetare si
de relatii cu strainatatea ale institutului §i le supune dezbaterii Consiliului stiingific, in vederea
inaintarii lor Sectiei de Stiinte Chimice din cadrul Academiei Romane.

b. Coordoneaza, cu sprijinul directorului adjunct, al secretarului stiintific si cu sefii
programe sau de proiecte de cercetare, realizarea programelor de cercetare aprobate.

c¢. Este ordonator tertiar de credite,

d. Asigurd individualizarea cercetarilor in cadrul Institutului, promovénd iniiativa,
angajarea si responsabilitatea fiecirui cercetitor in activitatea proprie de cercetare a acestuia. In
acest sens, orienteaza laboratoarele de cercetare pentru realizarea unor proiecte inter-sectoriale,
prin flexibilizarea participérii interdisciplinare a cercetatorilor la realizarea proiectelor.
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e. Sanctioneaza personalul de cercetare si auxiliar al Institutului, pentru abateri
disciplinare, de etica si morala stiin{ifici. pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa postului, sau alte abateri prevdzute de Codul Muncii, Legile privind activitatea in
cercetare, Contractul Colectiv de Munca sau in Contractul Individual de Munci.

f. Sprijind cercetdtorii pentru publicarea lucririlor stiinfifice in publicatii de maxima
exigen{d stiintificd si asigurd valorificarea, prin toate formele convenabile, a rezultatelor
cercetdrii stiintifice, realizate in interesul Institutului si al Academiei Romane.

g. Asigura impreuna cu ceilalti membri ai conducerii executive distribuirea resurselor
necesare efectuarii tuturor lucrarilor in care institutul este angajat.

h. Coordoneaza si controleaza activitatea directorului adjunct, a secretarului stiintific,
contabilului sef, a compartimentului de resurse umane, a sefilor programelor de cercetare, a
compartimentului audit public intern, oficiului juridic, a caror activitate intra in responsabilitatea
sa prin organigrama aprobata anual de catre Academia Romana.

i. Stabileste masuri de management al resurselor umane, dispune angajarea sau
disponibilizarea personalului conform legislatiei in vigoare.

j. Se pronunia asupra participdrii cercetatorilor la congrese, mese rotunde, conferinte,
cursuri in striindtate, ete., atunci cind aceastdl participare angajeaza Institutul.

k. Asigurd conducerea operativd a lucririlor, serviciilor de consultan{a si expertizi,
atiit direct, sau prin delegarea de competente si responsabilitafi, realizatorilor acestor lucriri i
servicii (cand este cazul).

l. Initiazd si organizeazd manifestirile stiinfifice ale Institutului, asigurind
mobilizarea personalului Institutului in realizarea acestor manifestari.

m. Reprezintd Institutul in relatiile acestuia cu institutii din {ara §i strainitate, precum
si cu alti agenti economici publici si privati.

n. Prezintd Raportari anuale Sectiei de Stiinte Chimice din cadrul Academiei
Romane.

0. Propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor din Institut, pentru
sustinerea examenelor si referatelor din cadrul perfectiondrilor prin doctorat in cadrul
Institutului.

p. Propune comisia de sustinere a doctoratului. Directorul Institutului este
presedintele acestor comisii, iar in cazul in care directorul este conducitorul de doctorat, deleagi
Directorul adjunct stiinific pentru aceasta funciie. Comisiile pentru sustinerea doctoratului sunt
inaintate spre avizare si aprobare citre conducerea Scoala de studii avansate a Academiei
Romane (SCOSAAR).

r. Asigurd si realizeazd forme de finantare pentru atragerea de venituri extrabugetare.

s. Stabileste obiectivele si politica Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM)
la nivelul institutului si controleaza modul de implementare al sistemului.

s. Indeplineste si alte atribugii care ii revin potrivit cadrului legal in vigoare,
Statutului Academiei Romine si Regulamentului de aplicare al Statutului Academiei Romane,
fiind raspunzitor pentru intreaga activitate pe care o conduce.

In realizarea atributiilor sale, directorul are relatii cu sefii programelor de cercetare si
cu toate compartimentele institutului, cu forul tutelar, cu parteneri din tara si strainatate, cu
organele de control desemnate de legislatia in vigoare.

Art. 14. Directorul adjunct este desemnat prin concurs §i este numit de citre
director in conformitate cu Art.44 si 45 din Statutul Academiei Roméne (2009) si a prevederilor
Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere in unititile de cercetare ale Academiei
Roméne (anexa la Statutul Academiei Romane), art.5. La acest concurs nu se pol prezenta
cercetitori care au sanctiuni administrative, disciplinare si pentru abateri de la buna conduita in
cercetare — dezvoltare.

Atributiile directorului adjunct sunt urmitoarele:
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a. Sprijind directorul Institutului in indeplinirea tuturor atributiilor sale,

inlocuindu-l ori de céte ori acesta lipseste.

b. Analizeaza din punct de vedere tehnic activitatea institutului, face propuneri
pentru imbunatirea acesteia.

¢. Este responsabilul compartimentului Tehnic-administrativ, privind asigurarea
conditiilor optime de desfisurare a activitatii pe toate compartimentele si laboratoarele de
cercetare, prin activitati de intretinere a cladirilor si a instalatiilor de apd, luming, incdlzire si
asigurarea curateniei si igienizarii spatiilor folosite.

d. Coordoneaza activitatile privind administrarea si buna functionare a
laboratoarelor din institut. Pentru aceasta are in subordine personalul tehnic auxiliar.

e. Coordoneaza si raspunde de activitatea de pe platforma , Fagului’.

f Are in subordine responsabilul PSI si SSM, privind asigurarea resurselor
necesare aplicirii serviciilor pentru prevenirea incendiilor §i a protecsiei muncii §i asigurarea
mediului calitativ pentru activitiile desfasurate.

g. Aduce contributii la rezolvarea unor probleme organizatorice, administrative si
de asigurare a bazei materiale.

h. Are in subordine Biblioteca institutului si raspunde pentru asigurarea
conditiilor optime de desfisurare a activitafii in cadrul acesteia,

i. Realizeaza si alte activitili de conducere pe baza delegarii de atributii,
competente §i responsabilitati din partea directorului Institutului,

In realizarea atributiilor sale, directorul adjunct are relatii cu sefii programelor de
cercetare si cu toate compartimentele institutului, cu parteneri din tara, cu organele de control
legate de securitatea si legislatia muncii, etc.

Art.15. Secretarul stiintific este desemnat prin concurs si este numit de director, in
conformitate cu Art.44 si 46 din Statutul Academiei Roméne si a prevederilor Regulamentului
pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Romiéne (anexa
la Statutul Academiei Romdne), art.6. La acest concurs nu se pot prezenta cercettori care au
sanctiuni administrative, disciplinare sau abateri de la buna conduitd in cercetare — dezvoltare.

Secretarul stiintific este subordonat directorului Institutului si are urmitoarele
atributii:

a. Asigurd coordonarea din punct de vedere stiintific a activitdtii programelor de
cercetare.

b. Raspunde de realizarea efectivd a manifestirilor stiintifice organizate de citre
institut.

c. Elaboreaza Rapoartele de activitate ale institutului, participand la definitivarea
programelor si proiectelor de cercetare.

d. Sprijind pe director in coordonarea colectivului de redactie a publicatiilor
institutului.

¢. Urmareste realizarea efectivi a valorificarii rezultatelor cercetdrii stiintifice;

f. Asigurd si coordoneazi realizarea bazei de date si de informatii a institutului,

conform cadrului general stabilit de Consiliul stiinfific.
g. Realizeazd orice sarcini delegate de citre directorul institutului.

Organizarea doctoratelor se afli in subordinea secretarului  stiintific si are
urmitoarele atributii:
- initierea, sprijinirea §i promovarea activitatilor care sustin buna desfasurare a studiilor
de doctorat in cadrul institutului:
- indrumarea candidatilor in demersul lor de a aborda oferta de studii doctorale a
institutului privind domeniile de doctorat, conditiile de inscriere, precum si transferul complet de
informatii asupra obligatiilor si drepturilor ce decurg din programul de doctorat ;
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- oferirea de informatii cercetitorilor stiintifici privind dobandirea calititii de
conducéitor de doctorat;
- operarea §i actualizarea permanentd a bazelor de date specifice evidentei doctoranzilor:
- intocmirea documentelor oficiale referitoare la activitatea doctoranzilor,
In realizarea atributiilor sale, secretarul stiintific are relatii cu sefii programelor de
cercetare si cu toate compartimentele institutului, cu parteneri din tara si strainatate.

Art.16. Contabilul sef este subordonat directorului si are urmitoarele atributii:

a. organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor din
subordine: financiar contabilitate si achizitii publice din cadrul institutului:

b. organizeaza si exercita controlul financiar preventiv propriu si este responsabil cu
implementarea SCIM la nivelul compartimentelor;

¢. elaboreaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli, urmarind, dupa aprobare,
realizarea acestuia trimestrial si anual;

d. conduce, organizeaza si realizeaza activitatile financiare de gestiune si de eviden(a
contabild, urmarind respectarea legislatiei in vigoare;

€. asigurd gestionarea si gospodarirea patrimoniului institutului;

f. urméregte derularea operatiunilor de incasiri in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

g. asigurd gestionarea veniturilor extrabugetare, conform legilor si contractelor;

h. intocmeste statul de plata pentru personalul incadrat, intocmeste si depune
declaratiile privind contributiile la bugetul de stat;

i. sprijina pe director in realizarea recrutdrii, promovirii si miscarii personalului din
subordine, in functie de cerintele institutului.

In realizarea sarcinilor sale, contabilul sef are relatii, in domeniul siu de activitate cu
compartimentele ierarhice superioare din cadrul Academiei Roméne, cu sefii programelor de
cercetare si cu responsabilii compartimentelor institutului, cu organizatiile ierarhice superioare
si cu organele de control financiar-contabile.

Art.17. Seful de program de cercetare asigurd coordonarea unui grup de cercetare
pentru realizarea proiectelor si/sau a programelor de cercetare specifice domeniului, precum si in
realizarea activitdfilor de cercetare interdisciplinare. Seful de program de cercetare este
subordonat directorului Institutului.

Seful de program de cercetare indeplineste urmitoarele atributii:

a. Elaboreaza programele §i proiectele de cercetare specifice activitatii si repartizeaza
temele $i subtemele pe cercetitor, stabilind clar atributiile fiecarui cercetitor in cadrul temei.
Totodata, urmareste realizarea modulelor si lucrarilor de cercetare finale inscrise in programul de
cercetare, asigurand coordonarea de ansamblu a continutului intregului program de cercetare:

b. Ridspunde de realizarca bazei de date. a bancii informatizate §i a bazei
documentare a activitatii, pe domeniul specific, indrumind prelucrarea si structurarea acestora in
indicatori relevanti.

c. Sprijind §i indrumad pe cercetitori in specializarea lor profesionali, in
perfectionarea metodelor §i instrumentelor de cercetare, in insusirea si imbogatirea culturii
stiinfifice specifice specializarii sale.

d. Sprijina cercetatorii pentru valorificarea rezultatelor cercetirii, de integrare a
acestora in circuitul gtiingific national, dar mai ales international, orientind publicarea
rezultatelor in reviste de prestigiu cu factor de impact cit mai ridicat.

e. Realizeazi orice sarcini primite din partea conducerii Institutului.

f. Realizeazd, in limita sa de competentd, orice sarcini delegate de cétre directorul
Institutului.

g. Organizeaza si implementeaza SCIM la nivel de program de cercetare.
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Seful de program de cercetare este numit de catre director pe baza propuneruilor de
programe de cercetare avizate de Consiliul stiintific.

Poate ocupa funciia de sef program de cercetare, cercetatorul care are cel putin
gradul stiintific de cercetator stiingific principal gradul 111 este doctor si nu cumuleazi o alti
functie de conducere in Institut. La aceasta numire nu se pot prezenta cercetitori care au
sancfiuni administrative, disciplinare si pentru abateri de la buna conduitd in cercetare —
dezvoltare.

Art. 18, Responsabilul compartimentului resurse umane este subordonat
directorului si are urmatoarele atributii:
a. rispunde de reactualizarea Regulamentului intern si propune masuri pentru aplicarea
acestuia;
b. raspunde de reactualizarea, completarea si aplicarea Regulamentului de organizare si
functionare a institutului;
¢. intocmeste proiectul de organigrama, anual, conform indicatiilor conducerii institutului si

face demersurile necesare in vedere obtinerii aprobarilor necesare la Directia Economica a

Academiei Romine:

d. gestioneaza resursele umane din cadrul Institutului de Chimie Timisoara al Academiei
Romane in conformitate cu reglementarile legale aplicabile
e. sprijind conducerea in realizarea recrutdrii, promovarii §i miscirii personalului, in functie de
cerintele institutului prin Organizarea examenelor/ interviurilor
f. intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la contractele individuale de
munca conform legislatiei in vigoare

g. raspunde siintocmeste la nivel de institut planul concediilor de odihna

h. raspunde si urmareste intocmirea lunara a Foii colective de prezenta pe laboratoare si
compartimente

i. intocmeste statul de funclii §i statul de personal al institutului si asigura aplicarea

prevederilor legale privind salarizarea personalului;

organizeaza evaluarea anuald a performanielor individuale ale personalului, pe categorii

profesionale;

K. anual face propuneri de fonduri bugetare §i numar de personal in vederea aprobirii fondurilor
salariale si a numarului de posturi finantate;

I face propuneri de acordare a drepturilor legale pentru personalul care lucreazi in conditii
deosebite;

m. asigurd inregistrarea in Registrul electronic al salariatilor orice modificare legala privind
incadrarea, promovarea, schimbarea locului de muned, schimbarea salarizirii, etc,

n. Organizeaza si implementeaza SCIM la nivel de compartiment.

In realizarea sarcinilor, responsabilul compartimentului are relatii in domeniul siu de
activitate cu organele de conducere, cu sefiii programelor de cercetare si cu responsabilii
compartimentelor institutului, cu compartimentele ierarhice superioare si organele de control din
cadrul Directiei de munca si a Directiei Economice din cadrul Academiei Romane.

B

Art.19.Responsabilul Compartimentului de Audit public intern are urmitoarele
atributii:

a) respectarea si aplicarea normelor metodologice specifice si aplicabile atat la nivelul
A.R. cat i la entitatile subordonate, norme cu privire la exercitarea activititii de audit public
intern in baza cérora isi desfisoard activitatea, norme ce sunt avizate de citre UCAAPI si
aprobate de citre Presedintele Academiei Romane,

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern.
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¢) efectucazd activitafi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente §i sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiena si eficacitate.

d) auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfasurate intr-o entitate
publica. !

¢) efectucazd misiuni dispuse de catre UCAAPI, Curtea de Conturi si de conducerea
L.C.T. . in functie de posibilitatea includerii misiunilor in planul anual de audit, {inind cont de
resursele umane. fondul de timp alocat, competeniele ce sunt necesare pentru realizarea in bune
conditiuni a noilor misiuni de audit.

f) informeaza Directorul LC.T. despre recomandirile neinsusite de citre conducdtorul
compartimentelor si programelor auditate.

g) elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de
realizare a obiectivelor Compartimentului de audit public intern al Institutului de Chimie
Timisoara .

h) transmite rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern, la Biroul de Audit
Public Intern al Academiei Romane.

i} raporteazi imediat Directorului 1.C.T. §i structurii de control intern abilitate,
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.

i) auditorul intern propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificarii unor iregularitafi sau posibile prejudicii, cu acordul Directorului L.C.T. care a
aprobat misiunea, daci din analiza preliminara a verificrilor efectuate se estimeazd cd prin
continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii
insuficiente etc.).

k) respectd normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita etici a auditorului
intern in cadrul entitatii.

CAPITOLUL V1

COMPARTIMENTELE INSTITUTULUI

Art.20. Activitatea de cercetare a Institutului se realizeaza in cadrul Laboratoarelor de
cercetare stiintifica.

Colectivele laboratoarelor de cercetare depun aplicatii pentru proiecte/programe noi de
cercetare in institut si/sau finantate din surse alternative (fonduri nationale, europene, etc.) si sunt
implicate in implementarea proiectelor conform contractelor de cercetare finantate din surse
publice sau private, In cadrul Laboratoarelor de cercetare stiintifica se stabilesc masuri pentru
perfectionarea profesionald continua a cercetatorilor, se asigurara documentarea si diversificarea
instrumentelor de cunoastere.

O preocupare majord a personalului implicat in programele si proiectele de cercetare o
va constitui difuzarea cunostintelor obtinute in cercetare, colaborarea permanenta cu celelalte
institutii de cercetare, invilimant, precum si participarea la activiti{i de cercetare pe plan
national si internafional.

Art. 21. Compatimentul resurse umane esie compartimentul functional al institutului
care asigurd, prin activitatile sale, conditiile organizatorice pentru desfasurarea procesului de
cercetare:

a. recrutare de personal de specialitate
b. evidenta personalului §i a migcarii acestuia
c. organizeaza activitdfile de promovare a personalului.
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Acest compartiment este subordonat directorului institutului, avind relatii de colaborare
cu laboratoarele de cercetare si cu toate compartimentele institutului, cu compartimentele
ierarhice superioare si organele de control din cadrul Directiei de muncd si a Directiei
Economice din cadrul Academiei Roméne.

Art. 22. Compartimenul financiar-contabilitate reprezintd compartimentul functional
care asigurd prin activitatile sale conditiile financiare §i gospodéresti pentru desfagurarea
procesului de cercetare. In acest sens, compartimentul are urmatoarele atributii:

a. realizeazi evidenta contabila a fondurilor binesti;

b. efectueaza calculul drepturilor banesti ale angajatilor institutului si introducerea sumelor
cuvenite pe cardurile bancare

¢. elaboreaza impreuna cu responsabilii de proiecte rapoartele financiare aferente contractelor
de cercetare finantate din fonduri publice sau private

d. gestioneaza mijloacele fizice (echipamente, obiecte de inventar, chimicale etc.) asigurand
inventarierea si casarea ori circulatia acestora in cadrul institutului;

e. urmdreste legalitatea operatiunilor financiare si contabile;

f. administreaza patrimoniul.

Acest compartiment este subordonat contabilului sef al institutului, avind relagii de

colaborare cu laboratoarele de cercetare si cu toate compartimentele institutului,

Art. 23. Compartimenul achizitii publice. Compartimentul are urmatoarele atributii:
realizarea si, dupd caz, actualizarea planului anual de achiziii publice;
efectuarea procedurilor de achizitii directe, cereri de oferta, licitatii si negocieri, cu
respectarea O.U.G. nr. 34/2006 privind achizitiile publice:
d. constituirea si pistrarea dosarului fieclrei achizitii;
operarea procedurilor de achizitii in SEAP — Sistemul electronic de achizitii publice;
f. realizarea raportului anual de achizitii §i raportarea acestuia in SEAP.

1]

Compartimentul achizitii publice este subordonat contabilului sef, avind relafii de
colaborare cu laboratoarele de cercetare si cu toate compartimentele institutului si cu
compartimentele similare din verigile ierarhice superioare.

Art.24 . Compartimentul de Audit Public Intern (C.A.P.l) este organizat in baza
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern si functionezd in conformitate cu prevederile
Normelor Metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern, specifice activitafii
de audit, Public Intern (M.F.P. — UCAAPI) si aprobate de citre Presedintele Academiei Romine.

C.A.P.l. este direct subordonat Directorului Institutului de Chimie Timisoara §i isi
desfiasoard activitatea in baza unui plan anual de audit public intern intocmit in funclie de
riscurile ce pot apdrea in sistem, plan aprobat de citre Directorului Institutului de Chimie
Timigoara si avizal de Biroul de Audit public intern al Academiei Romdne .

C.A.P.l exercitd o functie distincta si independenta de activititile entitdii publice.

Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio naturd,
incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii i
pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

Planurile anuale/multianuale ale Compartimentului de Audit Public Intern al Institutului
de Chimie Timisoara, vor cuprinde misiuni aferente domeniilor/activitatilor derulate la nivelul
Institutului de Chimie Timisoara. Planul de audit intern este structurat pe misiuni de asigurare,
misiuni de consiliere si de evaluare.

Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in planuri se face in
functie de urmitoarele elemente:
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a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activititi, programe/proiecte sau
operatiuni;

b) criteriile semnal si sugestiile conducitorului entitifii publice, deficientele constatate
anterior in rapoartele de audit; deficientele constatate in procesele-verbale incheiate in urma
inspectiilor; deficiertele consemnate in rapoartele Curtii de Conturi .

c) periodicitatea in auditare, cel pufin o data la 3 ani;

d) tipurile de audit;

e) resursele de audit disponibile,

Actualizarea planurilor de audit public intern se realizeaza prin referat de modificare,
aprobat de conducatorul entitdii publice, in functie de:

a) modificarile legislative sau organizatorice, care schimbd gradul de semnificatie a
auditdrii anumitor procese/activititi/actiuni;

b) solicitarile, Directorului Institutului de Chimie Timisoara, citre Compartimentul de
audit public intern al L.C.T de a introduce/inlocui unele misiuni din planul de audit public intern;

¢) schimbari semnificative privind expunerea la riscuri a entiti{ii publice sau aparitia
unor criterii semnal.

Obiectivele activitajii de audit public intern vizeazi evaluarea i imbunitigirea proceselor
de management al riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabild ca acestea functioneazi cum s-a previzut si cd permit
realizarea obiectivelor i scopurilor propuse;

b) a formula recomandari pentru imbundtdjirea functiondrii activitatilor entitatii publice
in ceea ce priveste eficienta si eficacitatea,

Auditorii interni trebuie si analizeze operatiile, activitifile si sd determine misura in care
rezultatele corespund obiectivelor stabilite si dacd operatiile/activitafile sunt aplicate sau
realizate in condi{ii de conformitate si performanta.

Sfera C.A.P.I. cuprinde:

a) activitdile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de cétre entitatea publica
din momentul constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali:

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea. concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitagilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitagilor acordate la incasarea acestora;

f} alocarea creditelor bugetare;

) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme:

) sistemele informatice.

Art. 25. Oficiul juridic reprezinti institutul din punct de vedere juridic, in relatiile
cu alte unitiifi bugetare sau societifi comerciale, aviind urmitoarele atributii:

a. cunoagterea §i aplicarea legislatiei cercetarii, a legislatiei muncii si a legislatiei privind
achizifiile publice pentru achizitionarea de echipamente stiintifice de inalta tehnologie prin
licitatii;

b. intocmirea i avizarea contractelor de achizitie de produse, de servicii si de lucrari, a
contractelor de munca si a contractelor de finantare a cercetarii;

c. acordarea de consultantd juridica in probleme de dreptul muncii si de drept comercial;

d. reprezentarea institutiei in instantd, in fata autoritdtilor si a partenerilor striini;
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oferirea de consultania juridica pentru proiecte cu finantare de la Ministerul Educatiei.
Cercetarii si Inovarii sau de la Comisia Europeana.
Oficiul juridic este in subordinea directorului si are relati: de colaborare cu toate

laboratoarele de cercetare si celelalte com partimente ale institutului,

Art. 26. Compartimentul tehnic-administrativ aflat in subordinea directorului

adjunct, are urmatoarele atribufiuni:

d.

asigurd evidenta patrimoniul institutului, prin gestionarii de sectoare, pe baza de subinventare
de gestiune;

raspunde de executarea lucrdrilor de intrefinere a clidirilor institutului, de utilizarea rationala
a instalatiilor aferente, a mijloacelor fixe $i a obiectelor de inventar administrativ-
gospodaresti;

efectueazd, in colaborare cu com partimentul financiar, inventarieri periodice, casarea sau
transformarea de mijloace fixe §i obiecte de inventar:

1a masuri pentru folosirea rationali a energiei electrice, gazului metan, apei, hrtiei si a altor
materiale de consum cu caracter administrativ-gospodiresc:

organizeazi si asigurd efectuarea curdteniei in birouri, in celelalte incaperi si spaiii
administrative si sociale, intretinerea spatiilor verzi, a cdilor de acces, precum si deziipezirea
acestora pe timp de iarna;

raspunde de colectarea deseurilor industriale si neindustirale, de evacuarea. depozitarea si
predarea lor spre valorificare;

raspunde de aprovizionarea, pastrarea si distribuirea alimentelor antidot la compartimentele
din institut;

raspunde de activitatea de paza si de accesul in institut al personalului propriu si al celui din
afard,

verifica realizarea activitatii pe linie de Protectia Muncii si PSI:

- s asigure evaluarea riscurilor de accidentare §i inbolndvire profesionald la locurile de
munca §i sa reevalueze riscurile ori de cite ori sunt modificate conditiile de munci si sa
propund masurile corespunzitoare, in cadrul programului anual de protec{ie a muncii;

- 5 controleze, pe baza programului de activitate toate locurile de muncd, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si a inbolnavirilor profesionale;

- sd asigure instruirea si informarea personalului in probleme de protectie a muncii:

- sa elaboreze lista cu dotarea personalului cu echipamente de protectie si de lucru;

- 5d colaboreze cu serviciul medical pentry cunoagterea la zi asituatiei inbolndvirilor
profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de muncd pentru identificarea
factorilor de risc de imbolnavire profesionala $i propunerea masurilor de securitate
corespunzatoare;

- 8 verifice periodic, dar nu mai mult de un an sau ori de céte ori este nevoie, daci
noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munc, pe baza
masuratorilor efectuate de carre organismele abilitate sau laboratoare proprii si 53 propund
masuri tehnice §i organizatorice de reducere a acestore unde este cazul.

Compartimentul tehnic-administrativ are relatii de colaborare cu laboratoarele de cercetare si
cu toate compartimentele institutului

Art. 27. Compartimentul Biblioteci se afli in subordinea directorului adjunct si are

urmitoarele atributii:

a.
b.

asigurd accesul utilizatorilor la colectiile bibliotecii:

pdstrarea integritatii fondului de publicatii al bibliotecii, cu inventarierea periodica a
colectiilor conform legii:

solicitarea, primirea si sortarea publicatiilor;
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d. gestionarea colectiilor de importan{a nafionala;

e. informatizarea unor activititi (inregistrarea pe calculator, in registrele topografice §i in
fisele de cazar, a publicatiilor)

f imprumutul si preluarea de la cititori a publicatiilor din fondul bibliotecii;

g. asigura informarea si documentarea stiin{ificd necesare, cu prioritate pentru personalul
institutului.

Compartimentul biblioteca are relatii de colaborare cu laboratoarele de cercetare sicu
toate compartimentele institutului .

Art. 28. Fiecare laborator si compartiment din cadrul institutului are atributii privind

implementarea SCIM cu respectarea ierarhiei, astfel:

a. adoptarea masurilor necesare pentru certificarea SCIM implementat §i asigur funcionarea
acestui sistem;

b. intocmirea procedurilor de sistem, procedurilor operationale elaborarea si/sau actualizarea
documentelor aferente SCIM;

¢. imbunititirea continud a SCIM prin implementarea standardelor CIM;

d. utilizarea cu eficientd maxima a energiei, resurselor naturale, materiilor prime §i materialelor
auxiliare;

¢. minimalizarea consumului substantelor periculoase §i toxice §i prevenirea poludrii;

f. cresterea calitdfii procesului de cercetare i transfer tehnologic in condifiile protectiei
mediului impotriva oricirei forme de poluare;

g. informarea periodica a conducerii institutului, scris §i verbal, cu privire la stadiul si
eficacitatea sistemului CIM.

CAPITOLUL VII

FUNCTIILE DE EXECUTIE

Art. 29. Structura personalului Institutului cuprinde urmétoarele functii (posturi) de executie:

a. functii de cercetare atestate: cercetator stiinific gradul I, I, 111 si cercetator stiintific;

b. functii de cercetare neatestate: asistent de cercetare stiinfificd si asistent de cercetare
stiintifica debutant;

c. functii auxiliare si ajutitoare activitifii de cercetare stiintifica: bibliotecar-traducitor (cu
studii superioare), asistent de cercetare cu studii superioare, asistenti cu studii de scurtd durata
(subinginer) sau studii medii postliceale §i laborant sau operator chimist cu studii medii, liceale
sau scoald profesionala de specialitate;

d. functii administrative si gospodiiresti: economist specialist, consilier juridic, auditor intern,
inspector de specialitate, contabil, casier, inginer, controlor date, muncitor, ingrijitor si paznic.

Art. 30. Atributiile, competentele si responsabilititile functiilor de cercetare atestate §i
neatestate sunt urmitoarele:

- Cercetiitorul stiintific gradul I coordoneazi elaborarea programelor §i proiectelor de
cercetare, elaboreazd capitole distincte din lucrdrile de cercetare, participd la negocierea §i
realizarea prevederilor din contractele cu partenerii externi, participd cu lucrari la simpozioane,
sesiuni, conferinfe in {ard si in striinatate, claboreazi studii, articole, monografii si cirgi fie
individual, fie in calitate de coordonator; sprijind pregatirea profesionala a tinerilor cercetdtori;
reprezintd institutul in relatiile stiingifice interne si externe. De asemenea, poate desfasura o
activitate didacticd, la disciplinele de profil, in cadrul programelor de perfectionare ale
institutului (doctorat, post-doctorat) sau in invA{amantul superior. Pentru ocuparea postului este
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necesar titlul de doctor si un dosar de activitate, conform legislatiei in vigoare. CSI poale ocupa
functia de director, director adjunct, secretar stiintific sef de program sau sef proiect.

- Cercetitorul stiiinfific gradul II, coordoneaza individual sau impreund cu CSI,
programe de cercetare, elabordnd capitole distincte in cadrul proiectelor si programelor de
cercetare; se preocupa de valorificarea rezultatelor cercetdrii; contribuie la formarea si
perfectionarea profesionald a cercetitorilor, realizeazd cercetdri impreund cu cercetdtorii §i
specialistii de la alte institute sau institutii in regim de colaborare; participd la manifestari
stiintifice interne sau in afara institutului; isi valorificd rezultatele cercetarii la editurile de
specialitate; poate reprezenta institutul in relatiile contractuale de colaborare sau ierarhice cu alte
institutii sau institute de specialitate; poate participa la activitatea didacticd din invaiaméntul
superior; coordoneaza impreund cu CSI realizarea bazei de documentare si informationale a
institutului.CS 11 poate ocupa functia de director adjunct, secretar stiintific sef de program sau
sef proiect. Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor si un dosar de activitate,
conform legislatiei in vigoare.

- Cercetitorul stiingific gradul IIl coordoneazd proiecte de cercetare in cadrul
programelor, urmérind realizarea activitatii de cercetare §i valorificarea rezultatelor cercetirii;
urmiireste perfeciionarea profesionald a cercetitorilor participanii la realizarea proiectelor de
cercetare; colaboreazi cu CSI1 si CSII la realizarea de contracte si lucrdri, in cadrul colectivelor
constituite impreund cu alte institute si institufii; asiguri formarea bazei documentare si
informatice a laboratoarelor de cercetare, participi la manifestari stiinfifice interne si
internationale, individual sau impreund cu tinerii cercetitori; elaboreazi capitole distincte in
cadrul proiectelor de cercetare; valorifica rezultatele cercetirii prin elaborarea de articole §i carti;
elaboreazi si sustine teze de doctorat. CSIlI poate ocupa functia de secretar stiingific sau sef de
proiect. Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor si un dosar de activitate conform
Regulamentului de ordine interioara a institutului.

- Cercetitorul stiintific participd la elaborarea propunerilor pentru proiecte §i contracte
de cercetare; redacteazd capitole si subcapitole distincte in cadrul proiectelor de cercetare:
contribuie la realizarea bazei documentare si informatice pe domeniul sau de activitate; participd
la manifestari stiintifice cu comunicari proprii sau interventii proprii; isi valorifica rezultatele
cercetirii prin elaborarea de articole, studii sau capitole de carte; participa la activitd{i didactice
in invatAmantul superior, conform statutului sau.

Art. 31. Atributiile personalului de cercetare neatestat:

- Asistentul de cercetare se documenteazi si participd la elaborarea de subcapitole sub
indrumarea unui cercetdtor stiintific grad 1, 1l sau ll in cadrul proiectelor de cercetare: se
pregiiteste pentru sustinerea examenelor de admitere la doctorat si de promovare pe postul de
cercetdtor stiingific; publicd articole proprii in literatura de specialitate; se preocupd pentru
perfeciionarea limbilor strdine si utilizarea tehnicii de calcul.

- Asistentul executd activitali experimentale aferente proiectelor in care este implicat; se
ocupd de gestionarea mijloacelor fixe §i de aprovizionare cu materii prime §i materiale (de la
magazia institutului) necesare colectivului din care face parte; realizeaza corelarea §i prelucrarea
datelor si informatiilor statistice necesare elabordirii lucrdrilor de cercetare; proceseazi pe
calculator, capitole si subcapitole elaborate de cercetatori; realizeaza orice alte sarcini necesare
desfasurarii activitatii de cercetare conform pergitirii sale

Art, 32, Atributiile personalului auxiliar si administrativ:

nstitulul de Chimie Timigoara al Academiei Romane - Regulamentul de Organizare 5i Fu




- Bibliotecarul asigurdi baza documentard necesard realizarii lucrdrilor de cercetare;
contribuie la constituirea fondului documentar al bibliotecii institutului $i la gestionarea acestuia;
elaboreaza la cererea personalului de cercetare fisele si sintezele documentare pe probleme
specifice proiectelor de cercetare.

- Economistul asigurd realizarea lucririlor [inanciar-contabile necesare desfasurdrii
activitatilor institutului; asigura evidenta contabild a programelor de mobilitdji; asigurd evidenfa
personalului si a miscdrii acestuia; urmareste respectarea cadrului legal in vigoare pentru
realizarea operafiunilor financiare, administrative si gospoddresti din institut; sprijind conducerea
institutului in realizarea activitatilor specifice functiei sale in relatiile cu terfe persoane; asigurd
gestionarea patrimoniului institutului in conformitate cu normele in vigoare; asigura elaborarea
pe calculator a lucrarilor specifice activitatii sale.

- Consilierul juridic reprezintd institutul din punct de vedere juridic, in relatiile cu alte
unitati bugetare sau societati comerciale, avind drept atributii cunoagterea si aplicarea legislatiei
privind achizitiile publice pentru achizifionarea de echipamente stiinjifice de inalta tehnologie
prin licitatii, a legislatiei muncii si a legislajiei cercetarii, intocmirea §i avizarea contractelor de
achizifie de produse, de servicii si de lucrdri, a contractelor de muncd si a contractelor de
finaniare a cercetarii, acordarea de consultania juridicd in probleme de dreptul muncii i de drept
comercial, infiintarea de asociatii si fundatii in domeniul cercetdrii, reprezentarea institutiei in
instan{d, in faa autoritatilor si a partenerilor striini, oferirea de consultan{d juridica pentru
proiecte cu finantare de la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului sau de la
Comisia Europeana.

- Auditorul public intern realizeazi activiti{i de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale institutului sunt transparente $i conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate; ajuti institufia atit in
ansamblu, cit si structurile sale prin intermediul opiniilor si recomandarilor; elaboreazi raportul
anual al activiti{ii de audit public intern; informeaza forul tutelar despre recomandarile
neinsusite de ctre conducatorul unititii, precum si despre consecinele neimplementdrii acestora
si raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din
activititile sale de audit; contribuie la o mai bund gestiune a riscurilor; asiguri o monitorizare a
conformititii cu legile, regulamentele si normele existente.

- Inginer cu atributii de achizitii publice raspunde pentru: respectarea legalitatii in
desfasurarea activitdfii de achizifii publice; elaborarea si/sau actualizarea programului anual al
achizitiilor publice derulate in institut; calitatca negocierii contractelor/actelor adifionale cu
furnizorii; calitatea si cantitatea produselor achizifionate; constituirea si pistrarea dosarului
achizitiei publice; indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate. astfel cum sunt acestea
previizute de O.U.G. nr, 34/2006, cu modificérile si completérile ulterioare.

- Asistent cu atributii protectia muncii si PSI raspunde pentru: organizarea activitatii de
sinitatea si securitatea muncii (SSM); instruirea si informarea personalului pe probleme de
securitate si sinitate in muncd; asigurarea personalului cu echipament individual de
protectie/lucru; prevenirea accidentelor de munci §i mentinerea starii de sanitate a personalului;
investigarea cauzelor producerii accidentelor de munci si a imbolnévirilor.

- Inspector de specialitate resursele umane rispunde de: organizarea si derularea
operatiunilor de evidentd a personalului; intocmirea §i gestionarea dosarelor personale ale
angajatilor; organizarea recrutdrii si selectiei personalului; completarea si transmiterea citre
inspectoratul teritorial de muncd a registrului general de evidentd a salariagilor; intocmirea
dosarelor de pensionare; oferirea informatiilor privind problemele de personal.
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- Subinginer asigurd aprovizionarea cu materii prime si materiale, dotari cu aparaturd de
laborator necesare desfasurdrii activitatii de cercetare; asigurd necesarul de oferte prin testerea
pietii furnizorilor, la produsele de prima necesitate pentru cercetarea stiintifica.

- Contabilul raspunde de intocmirea lucrdrilor financiar-contabile la termenele stabilite
prin actele normative in vigoare; asigura si rispunde de desfisurarea activitatii financiare in
conformitate cu legislafia in vigoare; asigurd intocmirea la timp a balanielor de verificare, a
bilanturilor trimestriale si anuale; organizeazi si verifici rezultatele inventarierii patrimoniului;
indeplineste orice alte atribuiii previzute de actele normative in vigoare si dispozitiile
conducerti.

- Muncitorul asigurd pregitirca spatiului de cercetare si a altor materiale necesare
desfasurarii activitdtii de cercetare: executd lucriri de intretinere si reparatii a inventarului
institutului; indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea institutului conform nivelului
sdu de pregatire.

- Casiera rdspunde pentru: ridicarea si depunerea de numerar in baza foilor de varsimant
si CEC-uri din conturile deschise la trezorerie, banci; intocmirea zilnica a registrului de casa si
stabilirea soldului de casa: verificarea existentei, valabilitafii i autenticititii semnaturilor prin
care se dispune plata; intocmirea ordinelor de platd pe baza facturilor; predarea zilnica, la
contabilitate, a primului exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasdrilor in programul
de contabilitate, impreund cu documentele de casd; intocmirea corecta si la zi a chitantelor pentru
sumele incasate; incasarea sumelor de bani, prin numarare fapticd, in prezenta persoanelor care
plitesc; ridicarea zilnicd de la banca a Extrasului de cont i predarea la contabilitate pentru a fi
inregistrat,

- Paznic asigurd paza institutului in afara orelor de program inclusiv pe timpul noptii si in
zilele de simbiitd si duminica sau sirbitorile legale: executa orice alte sarcini primite din partea
conducerii institutului sau a sefului direct,

-Ingrijitor asigura efectuarea lucrarilor de intretinere a curateniei necesare in institute, in
limita competentelor si calificarii, efectuarea si pastrarea curateniei la locul de munca, va executa
orice sarcina ceruta de nevoile unitatii, in limita competentelor si incredintata de seful ierarhic
superior.

-Controlor date cu atributii de sectretariat rispunde de: primirea, inregistrarea si
repartizarea corespondentei in interiorul unitatii; executarea lucrarilor de birou de importania
limitatd (clasarea dosarelor, utilizarea de fotocopiatoare sau pistrarea si operarea in diverse
registre de eviden{d); pdstrarea stampilelor; pastrarea si operarea in registrul cu evidenfa
delegatiilor din cadrul institutului; finerea evidentei timbrelor postale; furnizarea de informatii in
legaturd cu activitatea si programul unititii; asigurarea de protocol.

SURSE DE FINANTARE

Art. 32. Finantarea institutului se realizeaza din doua surse:

a. Finantarea directd a programului institutului / subprogramelor de cercetare de la bugetul de
stat, sub coordonarea Academiei Roméne, care este ordonatorul principal de credite.

b. Finantarea din surse proprii care provin din activitatea de valorificare a rezultatelor
cercetdrii.( conform H.G. nr. 79/2003 privind infiintarea pe langd Academia Romani si
unititile din subordinea sa a unor activitati finan{ate integral din venituri proprii).

Aceasta constd in derularea de proiecte/programe licitate (granturi, proiecte/programe
nationale si internationale, proiecte bilaterale); contracte cu parteneri industriali cu capital de stat
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sau privat, consultan{d, analize sau studii gtiintifice, etc.; organizarea de manifestiri stiinfifice
(congrese, simpozioane, seminarii, mese rotunde); obtinerea si concesionarea drepturilor de
autor; organizarea §i desfisurarea doctoratelor finantate din alte surse decdt bugetul de stat
coordonat de Academia Romdina.

PATRIMONIUL

Art. 33, Patrimoniul institutului, stabilit pe baza situatiilor financiare la data de 31.12,2013.
este de 20.072.532 lei, din care: imobilizari corporale in suma de 19.821.742 lei si necorporale
250.789 lei.

Art. 34. (1) Institutul administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, bunuri proprietate
publica a statului, precum si bunurile proprii dobdndite in conditii legale sau realizate din
venituri proprii. Bunurile proprietate publica a statului administrate de institut precum si bunurile
proprii dobandite in conditiile legii sau realizate din venituri proprii, dupa caz, prevazute in
Hotdrarea Guvernului de infiinjare a institutului, se inregistreaza distinct in patrimoniul acestuia.
(2) Institutul poate realiza servicii sau activitafi in scopul stimularii valorificirii rezultatelor
cercetarii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 35. Rezultatele cercetdrilor obfinute in baza deruldrii unui contract finanfat din fonduri
publice apartin institutului, in calitate de persoand juridici executanti, precum si ordonatorului
de credite, in egald masurd, daca prin contract nu s-a prevazut altfel. Administrarea, inregistrarea
in evidenta contabild a institutului precum §i instrdinarea, inchirierea sau concesionarea si
casarea rezultatelor cercetdrilor obtinute in baza deruldrii unui contract finantat din fonduri
publice se fac cu aprobarea ordonatorului principal de credite potrivit legislatiei in vigoare
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica,
aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile ulterioare.

Art, 36. In exercitarea drepturilor sale, institutul posedd si foloseste bunurile aflate in
patrimoniul sau si, dupd caz, dispune de acestea in conditiile legii. in scopul realizirii obiectului
sdu de activitate.

Art. 37, Patrimoniul institutului poate fi modificat conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.38. Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al institutului, se va
elabora un Regulament Intern, de catre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor,
prin care vor fi stabilite:

a. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul institutului:
b. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demmitatii;

— —
oara al Academiei Romane
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Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salarjatilor;

Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor:
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

Reguli referitoare la procedura disciplinara;

Modalitatile de aplicare ale altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala ale salariatilor

TEE e an

Art. 39. Activitatea institutiei se va desfasura cu aplicarea Ordonantei nr.28/2011
pentru modificarea si completarea Legii nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare.

Art. 40. Prevederile prezentului regulament de organizare si funciionare se
completeaza cu figele de post. Regulamentul de organizare si functionare, impreund cu fisele de
post, stau la baza intocmirii i modificarii structurii organizatorice. Urmirirea aplicirii si
respectarii acestui regulament, se realizeazd de citre directorul Institutului, precum si de
Compartimentul Resurse umane,

Art. 41. Modificare prezentului regulament se poate realiza din initiativa directorului
sau a 2/3 din membrii Consiliului S$tiintific in cazul in care necesititile de organizare si
conducere o impun.

o f _A?E 42. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stingific din data

¥ F i P - . - g - -
de 24146, 51 intrd in vigoare de la data de ................, putdnd fi modificat in momentul in
care apar alte acte normative noi i ori de céte ori se impune.
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