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CRITERII MINIMALE PENTRU EVALUAREA PERFORMANTELOR
CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR IN CERCETARE

1. Pentru postul de asistent de cercetare:

Criterii de eligibilitate conf. L319/2003
a) absolvent de studii universitare cu examen de licenta sau de diploma;

Obs.: examenul de licenta (pentru ciclul de studii universitare de licentd) sau examenul de
diploma (pentru invatamantul din domeniul stiinfelor ingineresti);

Criteriu eligibilitate ICT:

b) media generala de minim 8, calculata ca media intre media generala pe parcursul anilor de
studii si a notei de finalizare de la examenul de licenta;

Concursul consta in probe specifice postului, conform tematicii:
-scrisa (3 subiecte)
- orala (interviu + test de limba straina)

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10,
nota probei reprezinta media aritmetica a acestora.
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2. Pentru postul de cercetator stiintific:

Criterii de eligibilitate conf. L319/2003
a) Sa aiba activitate de cercetare sau in invatamintul superior de cel putin 2 ani sau vechime

de 4 ani pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice sau invatamintulu]
superior,

Criterii eligibilitate ICT:
a) sa fie inscris la doctorat si sa aiba incheiat programul de pregatire doctorala
(Programul obligatoriu asa cum este prevazut de Scoala Doctorala SCOSAR).
b) 3 lucrari stiintifice publicate in reviste cotate ISI, din care o publicatie ¢a prim autor;
¢) 3 manifestari stiintifice (poster sau prezentare orala) din care o prezentare orala

Concursul consta in probe specifice postului, conform tematicii.:
-setisa, (3 subiecte)
- orala (interviu + test de limba straina)

- practica - prezentare ce contine rezultatele obtinute in domeniu de cercetare studiat pana in
prezent.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10,
nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Candidatii admisi trebuie sa obtina cel putin
media 8 si nici o nota sub 7.

3. Pentru postul de cercetator stiintific gradul I11:

Criterii de eligibilitate conf. L319/2003
a) sa aiba activitate de cercetare sau in invatamintul superior de cel putin 4 ani sau vechime de 8
ani pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice sau invatamintului superior;
b) titlul stiintific de doctor in domeniu] postului pentru care concureaza,

Criterii eligibilitate ICT:

a) Un factor de impact individual de min 2.5 puncte din maxim 10 lucrari stiintifice publicate
in reviste de specialitate cotate ISL, din care 3 publicatii ca autor principal.
Factorul de impact indvidual (FIi)
Pentru autor(ii) principal(i) si autor(ii) de corespondenta
FIli=FI/N+FI/Nx 1/n,
unde:
FI- factorul de impact al revistei din anu] aparitie conform Web of Science
I - este numarul autorilor principali (prim autor(i) si autor(i) de corespondenta),
N - este numarul de autori din lucrare;

Page 2 of 5



Pentru fiecare din ceilalti autori FIi=Fi/N

b) 5 manifestari stiintifice (poster sau prezentare orala) din care 3 prezentari orale.

¢) saacumuleze un minim 35 p din activitatile 1-4, 8, 10-11 ale metodologiei ICT in ultimii
3 aniObs.S.

Concursul consta in;
- analiza dosarului de inscriere. Analiza dosarului se face pe baza metodologiei ICT,
*  Pprezentarea activitatii stiintifice si dezvoltarea carierei de cercetare de catre candidat in fata
comisiei. Timp de prezentare = 20 min.

Propunere: Puncte acordate candidatului max. 100 puncte din care:
- pondere dosar 70 %
- pondere prezentare 30 %

Pentru doasar: se stabileste punctajul pe baza metodologiei, iar dosarul cu punctaj maxim obtine
70 puncte iar restul raportat la acesta,
Exp. Avem 3 dosare. In urma punctajului pe baza metodologiei se obtin urmatoarele punctaje:
dosarul 1 =120 puncte, dosarul 2 =114 puncte si dosarul 3 = 98 puncte
Puncte acumulate de fiecare dosar in ordine descrescatoare conf, metodologiei:
o) S e — 98
Pondere LV — S y
(dosarul cu punctaj maxim va primi ponderea 70),

4. Pentru postul de cercetator stiintific gradul II;
Criterii de eligibilitate conf. L319/2003

a) Sa aiba activitate de cercetare sau in invatamintul superior de cel putin 8 ani sau vechime
de 12 ani pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice say invatamintului superior:
b) titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care concureaza.

Criterii de eligibilitate conf. Ordinului nr.6129/20 dec. 2016 -Anexa A-Comisia de
Chimie

-standardele minimale la data publicarii postului

Criterii eligibilitate ICT:

a) sa aiba o vechime in functia anterioara de minim 3 ani;

b) sa coordoneze o tema/proiect de cercetare;
¢) minim 50 de citari, se exclud autocitarile;

Concursul consta in analiza dosarului de inscriere.
In cazul mai multor canditati pe acelasi post departajare se va face astfe]
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- Activitate din ultimii 3 ani aj candidatului luand in considerare doar activitatile 1-3, 8, si
10-11 din metodologiei ICT ( punctaj intermediar 1= Pil) va avea o pondere de 50 %
- Punctajul calculat conform metodologiei ICT ( punctaj intermediar 2 = Pi2) va avea o
pondere de 50 %
Ordinea canditatilor se va stabili pe baza punctajelor finale (Pf) obtinute prin insumarea ponderii
punctajelor intermediare/candidat :
Pr= %Pil + %P;2
Exemplu; Avem 3 candidati fiecare cu un Pil si cuun Pi2.
Candidatul T are Pil = 140 puncte si Pi2 = 340 puncte
Candidatul IT ar e Pil = 75 puncte si Pi2 = 380 puncte
Candidatul IIT are Pil = 120 puncte si Pi2 = 350 puncte
Ponderea punctajelor intermediare 2 sau 2 (%Pil sau %Pi2) se va calcula astfel: Dosar cu
punctajul intermediar I sau II maxim va primi 50 punctre, iar restul dosarelor proportional cu
punctajul intermediar I maxim. .

Pil = 140 75 340
%Pil = 50 X y

Pi2 = 340 380 350
) 31 Y RS — 50 sleiuis b

(dosarul cu punctaj maxim va primi ponderea 50).

3. Pentru postul de cercetator stiintific gradul I:
Criterii de eligibilitate conf. L319/2003

a) sa aiba activitate de cercetare sau in invatamintul superior de cel putin 9 ani sau vechime
de 15 ani pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice sau invatamintului superior;
b) titlul stiitific de doctor in domeniul postului pentru care concureaza.

Criterii de eligibilitate conf. Ordinului nr. 6129/20 dec. 2016 -Anexa A-Comisia de Chimie
-standardele minimale la data publicarii postului

Criterii eligibilitate ICT:

a) sa aiba 0 vechime in functia anterioara de minim 3 ani;

b) sa coordoneze un grup de cercetare, care sa contina minin un membru de grad stiintific
inferior;
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¢) minim 100 de citari, se exclud autocitarile;

d) director sau responsabil echipa in proiecte de parteneriate la minim 2 granturi/proiecte
si membru in echipa la cel putin 3 granturi/proiecte castigate prin competitie. Pentru acest criteriu
eliminatoriu nu se iau in considerarc proiectele de mobilitati,

¢) sa acumuleze un minim 90 p din activitatile 1-3,8,10-11 ale metodologiei ICT in ultimii
3 aniObs.S'

Concursul consta in analiza dosarului de inscriere.
In cazul mai multor canditati pe acelasi post departajare se va face pe baza punctajului calculat
conform metodologiei ICT.

Observatii:

Obs.1: La modificarea Ordinul 6129/20 dec, 2016 privind standardele nationale minimale pentru
CSII si CSI se revizuiesc Standardele minimale proprii ICT,

Obs.2: Pentru toate posturile se iau in considerare citarile si factorii de impact al jurnalelor conform
bazei de date Web of Science.

Obs. 3: Factorii de impact luati in considerare sunt cei din anul publicarii lucrarii conf. bazei de
date Web of Science. Pentru articolele aparute in primul an al aparitiei revistei se va considera
factorul de impact din anul urmator aparitiei revistei.

Obs. 4: Conf. L319/2003: Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, care
indeplineste conditiile de studii, cu o activitate deosebita in domeniul postului pentru care
concureaza, demonstrate prin lucrari de specialitate de valoare nationala si internarionala, poate sa
se prezinte, cu aprobarea consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post in dezvoltare-
cercetare cu reducerea conditiilor de vechime stabilite pentru posturile CSIII, CSII si CSI.

Obs. 5: Pentru persoanele aflate in concediu medical (mai mult de 3 luni consecutiv) sau de
maternitate se considera ultimii 3 ani de activitate, elimanand perioada concediului medical.

Document aprobat in sedinta Consiliului Stiintific din data de 15 iunie 2021.
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