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CRITERII MINIMALE PENTRU EVALUAREA PERFORMANTELOR
CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR IN CERCETARE

1. Pentru postul de asistent de cercetare:

Criterii de eligibilitate conf. L319/2003

a) absolvent de studii universitare cu examen de licentd sau de diploma;
Obs.: examenul de licenta (pentru ciclul de studii universitare de licentd) sau examenul de
diploma (pentru invatamantul din domeniul stiintelor ingineresti);

Criteriu eligibilitate ICT:
b) media generald minim 7, calculata ca valoare medie intre media generala obtinuta pe
parcursul anilor de studii si nota obtinuta la examenul de licent3;

Concursul constd in probe specifice postului, conform tematicii:
- scrisa (3 subiecte)
- orala (interviu + test de limba strdini)

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10,
nota probei reprezintd media aritmetica a acestora.
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2. Pentru postul de cercetitor stiintific:

Criterii de eligibilitate conf. L319/2003

a) Saaiba activitate de cercetare sau in invatimantul superior de cel putin 2 ani sau vechime
de 4 ani pentru candidatii care provin din afara cercetirii stiintifice sau invatdmantului
superior.

Criterii eligibilitate ICT:

a) sa fie inscris la doctorat si sd aiba incheiat programul de studii universitare de doctorat
obligatoriu, asa cum este previzut de Scoala Doctoralda SCOSAAR.
Programul de studii universitare de doctorat cuprinde: a) programul de pregatire
universitard avansata cu 60 de credite ECTS, repartizate pe 2 semestre si b) programul de
cercetare stiintificd cu minimum 120 credite ECTS, repartizate pe patru semestre.

Concursul consta in probe specifice postului, conform tematicii:

- scrisa (3 subiecte)

- orald (interviu + test de limba striini)

- practica - prezentare ce contine rezultatele obtinute in domeniu de cercetare studiat pana in
prezent.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10,
nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Candidatii admisi trebuie sa obtina cel putin
media 8 si nici o0 notd sub 7.

3. Pentru postul de cercetitor stiintific gradul I11:

Criterii de eligibilitate conf. L319/2003
a) sd aibd activitate de cercetare sau in invatimantul superior de cel putin 4 ani sau vechime de 8
ani pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice sau invadtdmantului superior;

Criterii eligibilitate ICT:
a) titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care concureazi.

Concursul constd in:
- analiza dosarului de inscriere; analiza dosarului se face pe baza metodologiei ICT.
- prezentarea activitatii stiintifice si dezvoltarea carierei de cercetare de citre candidat in fata
comisiei. Timp de prezentare = 20 min.

Propunere: Puncte acordate candidatului max. 100 puncte din care:
- 35 % pondere dosar
- 35 % pondere activitate din ultimii 5 ani
- 30 % pondere prezentare
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Pentru pondere dosar, pondere activitate din ultimii 5 ani si pondere prezentare se stabileste
punctajul pe baza algoritmului descris mai jos:

Expemplu: Avem 3 dosare. Evaluarea dosarelor pe baza metodologiei a condus la urmitoarele

punctaje: dosarul 1 = 120 puncte, dosarul 2 = 114 puncte si dosarul 3 = 98 puncte

Punctele acumulate de fiecare dosar in ordine descrescitoare conform metodologiei:
120 —-ememeeee 114 --emeee- 98

Pondere 35 -X y

(dosarul cu punctaj maxim va primi ponderea 35).

4. Pentru postul de cercetitor stiintific gradul II:

Criterii de eligibilitate conf. L319/2003

a) Sa aiba activitate de cercetare sau in invatimantul superior de cel putin 8 ani sau vechime
de 12 ani pentru candidatii care provin din afara cercetirii stiintifice sau invatdmantului superior;

b) titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care concureaza.

Criterii de eligibilitate conf. Ordinului nr. 6129/20 dec. 2016 - Anexa A - Comisia de
Chimie - standardele minimale la data publicarii postului.

Criterii eligibilitate ICT:

a) sa aiba o vechime in functia anterioara de minim 3 ani;
b) sd coordoneze o temé/proiect de cercetare;

¢) minim 50 de citari, se exclud autocitarile;

Concursul consta in analiza dosarului de inscriere.

Propunere: Puncte acordate candidatului maxim 100 puncte din care:
- 50 % pondere dosar
- 50 % pondere activitatea din ultimii S ani

Pentru pondere dosar si pondere activitate din ultimii 5 ani se stabileste punctajul pe baza
algoritmului descris mai jos:
Exemplu: Avem 3 dosare. Evaluarea dosarelor pe baza metodologiei a condus la urmatoarele

punctaje: dosarul 1 = 120 puncte, dosarul 2 = 114 puncte si dosarul 3 = 98 puncte

Puncte acumulate de fiecare dosar in ordine descrescatoare conform metodologiei:
120 —-meemeee- 114 --emmeme- 98

Pondere 50 X y

(dosarul cu punctaj maxim va primi ponderea 50).
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S. Pentru postul de cercetitor stiintific gradul I:

Criterii de eligibilitate conf. L319/2003

a) sa aiba activitate de cercetare sau in invatimantul superior de cel putin 9 ani sau vechime
de I5 ani pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice sau invatamantului superior;

b) titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care concureazi.

Criterii de eligibilitate conf. Ordinului nr. 6129/20 dec. 2016 -Anexa A-Comisia de Chimie
- standardele minimale la data publicarii postului.

Criterii eligibilitate ICT:

a) sa aiba o vechime in functia anterioara de minim 3 ani;

b) sa coordoneze un grup de cercetare, care si contind minim un membru de grad stiintific
inferior;

¢) minim 100 de citari, se exclud autocitarile:

d) director sau responsabil echipa in proiecte de parteneriate la minim 1 grant/proiect.
Pentru acest criteriu eliminatoriu nu se iau in considerare proiectele de la punctul 11.

Concursul consta in analiza dosarului de inscriere.

Propunere: Puncte acordate candidatului max. 100 puncte din care:
- 50 % pondere dosar
- 50 % pondere activitatea din ultimii 5 ani

Pentru pondere dosar si pondere activitate din ultimii 5 ani se stabileste punctajul pe baza
algoritmului descris mai jos:
Exemplu: Avem 3 dosare. Evaluarea dosarelor pe baza metodologiei a condus la urmatoarele

punctaje: dosarul 1 = 120 puncte, dosarul 2 = 114 puncte si dosarul 3 = 98 puncte

Puncte acumulate de fiecare dosar in ordine descrescatoare conform metodologiei:
120 114 98

Pondere 50 X y

(dosarul cu punctaj maxim va primi ponderea 50).

OBSERVATII:

Obs. I: Pentru toate posturile de cercetare, documentele cuprinse in metodologia pentru evaluarea
performantelor candidatilor pentru ocuparea posturilor in cercetare (pozitiile 1-13) se vor depune
pe suport electronic (stick USB).

Obs. 2: In cazul mai multor candidati pe acelasi post, departajarea se va face pe baza activitatilor
suplimentare neevaluate conform Metodologiei ICT, in care a fost implicat candidatul.
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a) Comisia de concurs va analiza si departaja candidatii cu acelasi punctaj considerand
urmatoarele aspecte:
© activitatea ca si referend (numarul si FI al articolelor recenzate);
activitatea ca si evaluator (proiecte nationale si internationale);
membrii in comitete ale unor manifestari stiintifice internationale;
pentru concursul de CS 11 se va tine cont in mod deosebit la departajare de numarul
de proiecte pentru care candidatul a avut functia de director de proiect sau
coordonator al echipei (pentru proiectele de parteneriate);
O pentru activitdti nementionate in metodologia de evaluare ICT, care aduc un plus
valoare institutiei;
o calitatea planului de dezvoltare a carierei in cercetare (pentru CSI).

0 0 O

Obs. 3: La modificarea Ordinul 6129/20 dec. 2016 privind standardele nationale minimale pentru
CSII i CSI se revizuiesc Standardele minimale proprii ICT.

Obs. 4: Pentru toate posturile se iau in considerare citarile si factorii de impact al jurnalelor
conform bazei de date Web of Science.

Obs. 5: Factorii de impact luati in considerare sunt cei din anul publicérii lucrarii conf. bazei de
date Web of Science. Pentru articolele aparute in primul an al aparitiei revistei se va considera
factorul de impact din anul urmitor aparitiei revistei.

Obs. 6: Conf. L.319/2003: Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, care
indeplineste conditiile de studii, cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care
concureaza, demonstrate prin lucrari de specialitate de valoare nationala si internationala, poate sa
se prezinte, cu aprobarea consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post in dezvoltare-
cercetare cu reducerea conditiilor de vechime stabilite pentru posturile CSIII, CSII si CSI

Obs. 6: Perioada de S ani se referd la cei 5 ani anteriori anului de desfasurare al concursului.

Obs. 7: Pentru persoanele aflate in concediu medical (mai mult de 3 luni consecutiv) sau de
maternitate se considera ultimii 5 ani de activitate, eliminand perioada concediului medical.

Document aprobat in sedinta Consiliului Stiintific din data de 13 martie 2023.
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