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PREAMBUL

Prezentul document este un document oficial care descrie planul de promovare a egalitatii de gen
si implicit a unor politici incluzive in toate activitatile Institutului de Chimie ”Coriolan Drigulescu”
si este elaborat avand la bazd urmatoarele prevederi legislative:

o

Legea nr. 125/2016 privind aderarea Romdniei la Centrul european pentru interdependent
si solidaritate mondiald, creat prin Rezolutia (89)14, adoptatd de Comitetul de Ministri al
Consiliului Europei la 16 noiembrie 1989, a carui continuare a fost confirmata prin Rezolutia
(93)51, adoptatd de Comitetul de Ministri al Consiliului Europei la 21 octombrie 1993;

Legea nr. 66/2016 pentru modificarea si completarea OUG 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie Ziua femeii si a zilei de19 noiembrie
Ziua barbatului;

Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitdtii de sanse intre femei si
barbati;

Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de rgentd a Guvernului nr. 61/2008 privind
implementarea principiului egalitdtii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
accesul si furnizarea de bunuri si servicii;

Legea nr. 202/2002 reglementeazd madsurile pentru promovarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare;
Legea concediului paternal nr. 210/1999, ce reglementeaza acordarea concediului paternal,
in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea nou-nascutului;

OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 67/27.06.2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si
femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociala;

OUG. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Decretul nr. 342/1981 privind ratificarea Conventiei pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor (CEDAW), semnata de catre Adunarea Generala a Natiunilor
Unite si formulata in Rezolutia 34/180 din 18 decembrie 1979, intrat3 in vigoare la 3
septembrie 1981, conform dispozitiilor art. 27(1), ratificatda de Romania la 7 ianuarie 1982.

Institutul de Chimie ”Coriolan Drdgulescu” respecta toate legile si reglementarile existente la nivel
european si national ce vizeazd egalitatea de sanse, gen si de tratament intre femei si barbati si o
promoveaza la toate nivelurile si in toate domeniile sale de activitate.

Acest document este destinat personalului angajat al Institutului de Chimie ”Coriolan Dragulescu”
(cercetdtori, doctoranzi, personal administrativ, personal tehnic, etc) si propune o serie de
obiective si activitati menite sa combata discriminarea de gen si sa asigure egalitatea de sanse si
gen in cercetare-dezvoltare-inovare.



ABREVIERI

ICT - Institutul de Chimie ”Coriolan Dragulescu”
PEG - Planul de Egalitate de Gen

SEG - Strategia privind Egalitatea de Gen

D - Director (D)

DA - Director adjunct

SS - Secretar stiintific

CS - Consiliul stiintific

HR — Resurse umane

ROF - Regulamenul de Organizare si Functionare al ICT
ROI - Regulamentul de Ordine Interna al ICT
CEG - Coordonator de Egalitate de Gen

OEG - Ofiteri de Egalitate de Gen



I. INTRODUCERE

Egalitatea de gen este o valoare fundamentala a Uniunii Europene. Institutiile de cercetare din
Spatiul European al Cercetdrii (ERA) sunt angajate sd se afirme ca spatii de cercetare incluzive,
in care excelenta sa fie promovatd concomitent cu orientarea atentiei spre egalitatea de sanse,
oportunitati si egalitatea de gen. Excelenta, inovatia, eficienta sunt in stransd legaturd cu
respectarea principiilor egalitatii, echitatii si nediscriminarii. Promovarea de mdsuri in sfera
egalitatii de gen s-a constat a fi “ingredientul” principal al evolutiei institutiilor care si-au asumat
asemenea strategii.

Motivatia care std la baza dezvoltarii strategiei (SEG) si a planului pentru egalitatea de gen (PEG)
este aceea de a asigura cd Institutul de Chimie ”Coriolan Dragulescu” (ICT) este un mediu sigur
si respectuos pentru toata lumea iar activitatile si procesele care au loc in institut respectd
principiile egalitatii, diversitatii, incluziunii si nediscriminarii.

Planul pentru egalitatea de gen al ICT isi propune sd asigure participare echitabild a fiecarei
persoane la activitatile institutului, oportunitati egale tuturor si s recunoasca diferentele ca o
potentiala sursa de dezvoltare si crestere, atdt individuald, cat si organizationald prin
promovarea unei culturi a respectului si incluziunii, prevenirea si combaterea eventualelor
discriminadri de gen si promovarea efectiva a egalitatii de sexe.

Pentru a atinge acest desiderat, si dupa o faza meticuloasa de evaluare si analizd, au fost
identificate o serie de obiective specifice si propuse un set de actiuni care vor fi implementate
in urmatorii 3 (trei) ani (2024-2027). Acestea vizeaza protejarea unei culturi organizationale
egale si incluzive si promovarea egalitatii de gen la toate nivelurile. De asemenea, recrutarea,
pastrarea si promovarea personalului in ICT sunt definite de criteriile competentei profesionale,
a performantei stiintifice si a respectarii normelor de conduitd morala.

In acest context, SEG si PEG ale ICT vor permite in mod proactiv egalitatea de gen, cresterea
gradului de constientizare, abilitdtile si competentele in domeniu, echilibrul de gen in structurile
si procesele decizionale, egalitatea de gen in cercetare, si integrarea dimensiunii de gen in
intregul proces de cercetare.

Cerintele si politicile obligatorii pentru elaborarea strategiei de egalitate de gen (SEG) si a
planului pentru egalitaea de gen (PEG)

PEG este un document public

PEG este un document oficial aprobat de conducerea institutului, publicat pe pagina web a
institului (https://acad-icht.tm.edu.ro) si comunicat activ in cadrul institutiei.

Scopul PEG este de a demonstra angajamentul Institutului fatd de egalitatea de gen, de a stabili
obiective si actiuni clare menite sa atinga angajamentul propus.




Resurse dedicate

PEG trebuie sa beneficieze de resurse si expertiza dedicate in domeniul egalitatii de gen pentru
a putea fi implementat cu succes. Se va lua in considerare ce tip si volumul de resurse sunt
necesare pentru a sprijini un proces continuu de schimbare organizationala durabila.

Personal desemnat pentru implementarea PEG
Directorul ICT numeste un coordonator de egalitate de gen (CEG) masculin sau feminin
responsabil cu coordonarea activitdtilor legate de implementarea PEG si cate un delegat al
fiecarui departament (program) ca ofiteri de egalitate de gen (OEG) responsabili cu asigurarea
egalitatii oportunitati de recrutare si promovare. Coordonatorul si ofiterii de egalitate de gen
contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea PEG.
Coordonatorul pentru egalitate are urmdtoarele responsabilitati:

O se asigura ca toti angajatii ICT cunosc planul de egalitate de gen

o initiaza actiuni corective atunci cand discriminarea este observata sau raportata

O monitorizeazad situatia si mentine planul PEG actualizat in mod regulat pentru a se adapta

la noile actiuni si evolutii.

Echipa de management a ICT a desemnat un grup de lucru compus din CEG, OEG, responsabilul
juridic si un reprezentant resurse umane pentru a efectua o analiza a literaturii de specialitate
privind cerintele, politicile, recomandarile, exemplele existente si studiile de caz relevante
pentru discriminare, incluziune si egalitate de gen, cu un accent special pe organizatiile de
cercetare si a elabora PEG.

Colectarea si monitorizarea datelor defalcate pe gen

ICT asigura ca procesul de colectare a datelor se realizeaza in mod clar si transparent in timpul
tuturor proceselor legate de acestea. Se colecteaza date separate privind sexul si genul
personalului astfel incat sa indice situatia femeilor si barbatilor in cadrul organizatiei si
activitatile sale de bazd si sa se poatd defini indicatori relevanti pentru elaborarea PEG.
Indicatorii stabiliti vor fi in concordanta cu profilul, responsabilitatile si activitatile institutului.
Colectarea si procesarea datelor se realizeaza tindnd cont de standardele de confidentialitate si
protectie a datelor pentru a asigura respectarea drepturilor individuale si a preveni orice
incélcari ale confidentialitatii. in conformitate cu Uniunea Europeans, Regulamentul general
privind protectia datelor (GDPR), este posibil ca unele documente/date sa nu fie publicate.

Instruire

PEG trebuie sa includa si actiuni de constientizare si formare privind egalitatea de gen la care
participd intreaga organizatie. Aceste activitati pot implica participarea la cursuri de comunicare si
formare generala privind egalitatea de gen, ateliere de sensibilizare si alte activitati similare pentru
a dezvolta competentele si cunostintele necesare.



Aditional acetor cerinte obligatorii exista si cinci domenii tematice recomandate, legate de continut
pe care institutiile ar putea sa le ia in considerare in elaborarea PEG:

echilibrul dintre viata profesionala si viata privata si cultura organizational3;

echilibrul de gen in conducere si luare a deciziilor;

egalitatea de gen in recrutare si progres in cariera;

integrarea dimensiunii de gen in continutul de cercetare si predare;

O O O O

masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala.

Il. DREPTURI S| OPORTUNITATI

Institutul de Chimie “Coriolan Dragulescu” (ICT) — prezentare generald

Institutul de Chimie ,Coriolan Dragulescu” are o traditie de peste cincizeci de ani in cercetarea
fundamentala in domeniul chimiei organice, anorganice si teoretice.

Urmdrind tendintele nationale, europene si internationale de cercetare stiintifici, dezvoltare,
inovare si tendintele tehnologice, ICT si-a orientat principalele activititi de cercetare citre
proiectarea computationald, sinteza si caracterizarea compusilor ecologici si activi farmaceutic cu
aplicatii in protectia mediului, domeniul biomedical, farmacologie si medicina.

Experienta si expertiza ICT se concentreaza in principal pe dezvoltarea de:

o compusi multifunctionali noi (de ex.: combinatii complexe ale metalelor din blocul d,
compusi organici care reactioneaza sub actiunea stimulilor externi, etc.) cu relevanta in
stiinta materialelor nanostructurate, biochimie sau protectia mediului;

© compusi organici noi si polimerici multifunctionali care contin heteroelemente cu
proprietati tintite si au aplicatii in protectia mediului si dezvoltarea durabila;

o materiale multifunctionale avansate cu proprietati optoelectrice speciale pe baza de
porfirine si combinatiile lor complexe, cu aplicatii biologice si tehnice;

o tehnici algoritmice noi pentru studiul compusilor cu activitate biologica, aplicatii
chemoinformatice si tehnici de calcul pentru a dezvolta compusi noi cu activitate
agrochimicd potentiala, reutilizarea (repourposing) medicamentelor aprobate,
colectarea si gestionarea bibliotecilor de compusi, etc.

Pentru a atinge dezideratul excelentei in cercetare, obiectivele strategice ale Institutului vizeaza si
performanta in educarea, specializarea si promovarea resursei umane cu accent pe sprijinirea
tinerilor cercetdtori si incurajarea lor spre efectuarea de stagii de formare si documentare.

ICT organizeazda anual manifestarea stiintificd “New Trends in Chemistry Research”,
www.newtrends-timisoara.ro, care prin calitatea si diversitatea fnaltd a programului stiintific
derulat, informatiile stiintifice prezentate, echipamentele de cercetare promovate si discutiile

deschise privind studiile derulate si cele de dezvoltare a carierei, sprijina si contribuie la progresul
tinerilor cercetatori si aduc un plus de valoarea activitdtilor de cercetare prin contributia la
cunoasterea si promovarea ultimelor tendinte in domeniu.



ICT si centrul interdisciplinar al ICT - RO-OPENSCREEN - oferd, ca avantaj principal, accesul la
infrastructura performanta si resursele Librdriei Nationale de Compusi cu Activitate Biologicd
(LNCB) pentru toate institutiile de cercetare, universitati si industria farmaceutica interesate sa
coopereze si asigurd totodatd cadrul perfect pentru a continua cercetarile actuale la un nivel
superior si a crea noi directii de cercetare, pentru a creste educatia si specializarea resursei umane,
pentru a facilita comunitatea stiintifica cu schimburi de cunostinte si stabilirea de noi cooperéri.

Drepturi si oportunitati egale in ICT

Principiile dupa care ICT se ghideazd pentru a asigura drepturi si oportunitdti egale sunt
urmatoarele:

1. Incluziune — promovarea unei culturi bazate pe respectarea demnitatii umane, a egalitatii,
a diferentelor si pe combaterea stereotipurilor, a discrimindrii, a hartuirii si a violentei (sub
orice forma).

2. Diversitate — promovarea respectului reciproc si a unui cadru care sa integreze diferentele
culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care sa sporeascd intelegerea
diversitatii si, in consecinta, a transferului de cunoastere;

3. Egalitate de gen — promovarea la nivel institutional a practicilor si politicilor care asigurd o
reprezentare echilibratd, la toate nivelurile de decizie;

4. Egalitate — promovarea proceselor institutionale care asigurd oportunitati si acces egal si
eficient pe tot parcursul carierei in institutie (de la recrutare, la dezvoltare in cariera);

5. Echilibru—promovarea mdsurilor individuale sau colective care reconciliaza viata de familie
cu cea profesionala;

6. Transparentd si integritate — dezvoltarea de practici care sa asigure transparenta
institutionala prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitatilor egale si ale
diversitatii;

7. Libertate — dezvoltarea si incurajarea gandirii critice si creative prin protejarea libertatii de
expresie; promovarea unui mediu de lucru sandtos si sigur.

In acest sens, in ICT, atat femeile cat si birbatii au sanse egale de a promova in cariera si totodata
au acelasi nivel de remunerare raportat la pozitiile ocupate. Mai mult, activitatile derulate in ICT
au pus accentul pe colaborarea cu colegi indiferent de gen, atat din tard, cat si din afara tarii in
vederea organizarii de conferinte, scoli de vard, elaborarea de articole si aplicarea de proiecte in
parteneriat.

Colectarea datelor

Colectarea datelor defalcate pe gen sunt aspecte critice ale implementarii unui PEG. Aceste date
ofera o imagine clard a participarii si reprezentdrii de gen in diferite aspecte ale activitatilor
organizatiei si pot ajuta la identificarea si abordarea disparitatilor sau problemelor de gen.



ICT a selectat ca relevante pentru discutia privind problemele egalitatii de gen urmatorii indicatori:

O

Numarul de femei si barbati in posturi de cercetare si de luare a deciziilor administrative (de
exemplu, echipd de conducere, consilii, comitete, paneluri de recrutare si promovare)
(Tabelele 1 si 2)

Numdrul de personal pe gen la toate nivelurile, pe domeniu (cercetare, personal
administrativ/suport) si functii (Tabelele 3, 4 si 5)

Numadrul de candidati femei si barbati care au aplicat pentru locuri de munca distincte
(cercetare/administrativ) in ultimii 5 ani (Tabelul 6).

Numarul de angajati, pe femei/barbati, care solicitd/au luat concediu pentru cresterea
copilului, pentru cat timp si cati s-au intors dupa concediu (Tabelul 7).

Numadrul de doctoranzi si conducdtori de doctorat ai institutului in functie de gen, in anul
2024 si ultimii 5 ani (Tabelul 8)

1. FEMEI $I BARBAT! IN POZITII DE CONDUCERE 2024

Tabelul 1. Managementul institutului de cercetare

PERSONALUL DE DECIZIE - NIVEL | Femei Barbati
*Consiliul stiintific (CS) 8 1
Director (D) 1 0
Director adjunct (DA) 1 0
Secretar stiintific (SS) 1 0
Contabil sef (CS) 1 0
Total personal de decizie Nivel | 9 1

PERSONALUL DE DECIZIE NIVEL Il Femei Barbati
Programul de cercetare | (PCl) 1 0
Coordonator: Cercetator stiintific gradul 11/Dr.

Programul de cercetare Il (PClI) 1 0
Coordonator: Cercetdtor stiintific gradul I/Dr.

Programul de cercetare Ill (PCIlI) il 0
Coordonator: Cercetdtor stiintific gradul I/Dr.

Programul de cercetare IV (PCIV) 1 0
Coordonator: Cercetator stiintific gradul I/Dr.

Total personal de decizie Nivel Il 4 0

TOTAL GENERAL 13 1

*Consiliul stiintific este compus din D, DA, SS si responsabili de departamente de cercetare, un membru al Academiei
Romane si o functie aleasa dintr-un departament de cercetare; D, DA, SS sunt considerate o singura data in totalul
personalului de decizie de la primul nivel.




Tabelul 2. Alti responsabili de structuri ale institutului de cercetare 2024

Structuri ale ICT

Femei

Barbati

Oficiul Juridic (0)J)

0

1

Serviciul tehnic-administrativ (STA)

Compartiment resurse Umane (CRU)

Compartiment achizitii publice (CAP)

Compartiment audit intern (CAl)

Biblioteca (Bb)

TOTAL

(¥, 1) [N SN QN VI (N

=l OOl O|O|0O

2. FEMEI S| BARBATI - PERSONAL DE CERCETARE

Tabelul 3. Numarul total al personalului de cercetare pe fiecare departament 2024

Programe *Cercetatori | **Cercetatori | ***Personal Total | Total | Total
de atestati in stadiu tehnic personal | Femei | Barbati
cercetare incipient de
Femei | Barbati | Femei | Barbati | Femei | Birbati | cercetare

Programul de 5 2 1 0 1 0 9 7 2
cercetare |

Programul de 6 0 4 0 2 0 12 12 0
cercetare ll

Programul de 2 0 3 il 0 0 6 5 1
cercetare lll

Programul de 9 3 4 2 1 1 20 14 6
cercetare IV

TOTAL 22 5 12 3 4 1 47 38 9

*Cercetatori atestati: gradul | (CSI), Il (CSH), Il (CSH); **Cercetatori in stadiu incipient: cercetdtor stiintific (CS),
asistent de cercetare stiintifica(ACS); ***Personal tehnic: tehnicieni, ingineri

Tabelul 4. Numarul total al personalului de cercetare perioada 2019 - 2023

Anul *Cercetatori **Cercetatori ***personal Total Total | Total
atestati in stadiu tehnic personal | Femei | Barbati
incipient de
Femei | Bdrbati | Femei | Barbati | Femei | Barbati cercetare

2019 29 7 17 0 4 3 60 50 10
2020 26 7 17 ! 4 3 58 47 11
2021 26 5 17 1 4 3 56 47 9
2022 25 5 11 3 4 2 50 40 10
2023 23 5 12 3 4 2 49 39 10
*Cercetdtori atestati: gradul | (CSI), Il (CSII), Il (CSII); **Cercetatori in stadiu incipient: cercetdtor stiintific (CS),

asistent de cercetare stiintifica(ACS); ***Personal tehnic: tehnicieni, ingineri




3. FEMEI Sl BARBATI — SERVICII ADMINISTRATIVE

Tabelul 5. Numarul total de femei si barbati in serviciile administrative 2024

Servicii administrative ale ICT Femei Barbati
Oficiul Juridic 0 1
Departament contabil 5 0
Serviciu tehnic - administrativ 2 8
Compartiment Resurse Umane 1 0
Compartiment Achizitii publice 1 0
Compartiment Audit public intern 1 0
Biblioteca 1 0
Etica 3 1
Doctorate 1 0
TOTAL 15 10

Tabel 6. Numarul de candidati femei si barbati care aplicd pentru posturi de muncd distincte in
ultimii 5 ani.

Anul Candidati pentru Total Femei Barbati
pozitii in:

2019 cercetare 3 2 1
administrativ 4 2 2
2020 cercetare 1 it 0
administrativ 2 0 2
2021 cercetare 5 4 1
administrativ 10 6 4
2022 cercetare 0 1
administrativ 0 0
2023 cercetare 2 2 0
administrativ 0 0 0
TOTAL 28 17 11

Tabel 7. Numdrul de angajati in functie de gen care au solicitat/au luat concediu pentru
cresterea copilului in ultimii 5 ani

Anul Angajati Total
Femei Barbati

2019 2 0 2

2020 2 0 2

2021 1 0 1

2022 2 0 2

2023 0 0 0
TOTAL 7




Tabel 8. Numdrul de doctoranzi si conducdtori de doctorat ai institutului in functie de gen, in

ultimii 5 ani si anul 2024

Anul Doctoranzi Conducatori de
universitar doctorat

Total | Total Total
Femei Barbati

Femei | Birbati | Femei

| Barbati

Numadrul de doctoranzi si conducdtori de doctorat ai institutului in ultimii 5 ani

2018-2019 6 0 2 1 9 8 1
2019-2020 7 1 2 1 11 9 2
2020-2021 4 1 2 0 7 6 1
2021-2022 4 1 4 0 9 8 il
2022-2023 4 2 4 0 10 8 2
Numarul de doctoranzi si conducatori de doctorat ai institutului in 2024
20232024 | 2 | 3 4 | o | 9 6 3

Analiza si interpretarea datelor

Analiza si interpretarea datelor colectate va permite intelegerea mai profundd a eventualelor

probleme de gen si elaborarea unor masuri si actiuni concrete pentru a promova egalitatea de gen

in cadrul institutului.

Reprezentarea graficd a indicatorilor relevanti analizati in tabelele 1 - 8:

a) Managementul ICT c) Doctoranzi si Conducatori de doctorat
8 11
10 10
9 9 9
8 8 8
7 7
6
3
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Femei Barbati Total doctoranzi+ Conducatori doctorat Femei Barbat
b) Personal de cercetare ICT in perioada 2019 - 2024 d) Candidati femei si barbati care aplica pentru
posturi de munca distincte
o 58 2 10
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Analiza numerica a datelor precum si reprezentarea grafica a acestor a indicat ca:

o sunt mai multe femei decat bdrbati in toate functiile de conducere ale institutului;
femeile sunt mai dispuse sd-si asume responsabilitdti administrative suplimentare si
acorda o importantd deosebitd echilibrului dintre viata profesionald si cea privats
(Tabelele 1 si 2, graficul a).

o numarul femeilor in posturi de cercetare, cercetator cu experienta si cercetitor in stadiu
incipient, este mai mare, reflectand situatia generald specifica a partajarii genurilor din
Romania, adica pentru studiile de chimie, femeile au fost si sunt incd mai interesate decat
barbatii (Tabelele 3 si 4, graficul b)

o diferentele intre numarul femeilor si numarul barbatilor care activeazi in serviciile
administrative nu sunt mari prin urmare se poate spune cd exista un relativ echilibru de
gen (Tabel 5)

o numdrul de candidati femei care au aplicat pentru posturi de munca distincte (cercetare
si administrativ) precum si a celor care au solicitat concediu pentru cresterea copilului
este mai mare decat cel al barbatilor (Tabel 6 si 7, graficul d)

o numadrul de doctoranzi femei este mai mare decat numarul de doctoranzi birbati ceea
ce reflecta interesul general mai crescut al femeilor pentru frecventarea cursurilor
doctorale in domeniul chimie (Tabel 8, graficul c); totusi se poate observa ca in anul 2024
numarul de doctoranzi barbati este in crestere.

Ill. STRATEGIA SI PLANUL DE EGALITATE DE GEN

Pe baza analizei interne si a politicilor si cerintelor nationale si europene, Consiliul stiintific si
directorul ICT s-au angajat sd elaboreze strategia institutului pentru egalitatea de gen pentru 2024-
2027 si planul pentru egalitatea de gen corespunzator.

1. STRATEGIA PRIVIND EGALITATEA DE GEN (SEG) 2024-2027

Zona de interventie Obiective

1, Echilibrul intre viata Dezvoltarea unei Culturi organizationale care sa

profesionala si cea personala in asigure un echilibru intre viatd profesionala si cea

Cultura organizationala personala

2. Echitate de gen in leadership siin | Promovarea egalitatii de gen in practicile institutionale

luarea deciziilor de leadership si alte procese de luare a deciziilor in cadrul
ICT

3. Egalitatea de gen in recrutare si | Dezvoltarea unor practici si proceduri care sa asigure
pentru evolutia in cariera egalitatea de gen in recrutare si evolutia in cariera a
personalului ICT




4. Integrarea dimensiunii de gen in | Dezvoltarea de practici institutionale si activititi care
cercetare si in continutul cercetdrii | incurajeaza integrarea unei perspective de sex si gen in
stiintifice activitatea de cercetare

5. Masuriimpotriva violentei bazate | Cresterea gradului de constientizare cu privire la
pe gen si a hartuirii sexuale importanta problemelor de egalitate de gen si
consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate si
respect intre colegii de munca

2. PLANUL PENTRU EGALITATE DE GEN (PEG) 2024

Zona 1: Echilibrul intre viata profesionald si cea personald in cultura organizationald
Obiectiv: Dezvoltarea unei culturi organizationale care sa asigure un echilibru intre viata
profesionala si cea personala

Actiune/Masura Termen de Indicatori Responsabili
implementare
2024 2025 [2026 (2027
Utilizarea mijloacelor | x X X X Procedura Conducerea ICT,
electronice pentru cresterea elaboratd legatd CEG si OEG
flexibilitatii  in munca i de utilizarea
planificarea/eficientizarea mijloacelor
intalnirilor de lucru electronice in
munca

Sustinerea unui program de X X X Procedura Conducerea ICT,
lucru flexibil, incluzand elaboratd legata CEG si OEG,
posibilitatea lucrului cu de aranjamentele [Compartimen-tul
jumadtate de norma sau de la flexibile de muncd |[Resurse umane si
distanta si elaborarea unui | Oficiul Juridic

cadru normativ
corespunzator la
nivelul institutiei,

cu respcetarea

legislatiei muncii
Introducerea in cadrul bazei de X X X Baza de date a | Conducerea ICT,
date a angajatilor ICT a angajatilor ICT | CEG, OEG,
informatiilor privind numarul si completata cu | Compartimen-
varsta copiilor, concedii pentru informatii privind | tul Resurse
cresterea copiilor (pe baza numadrul si varsta | umane
acordului angajatilor) copiilor, concedii

pentru cresterea
copiilor si analiza
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acestor date in
cadrul rapoartelor
anuale

Zona 2: Echitate de gen in leadership si in luarea deciziilor
Obiectiv: Promovarea egalitdtii de gen in practicile institutionale de leadership si alte procese de

luare a deciziilor in cadrul ICT

Actiune/Masurd Termen de implementare Indicatori Responsabili
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Reexaminarea/revizuirea X X X X Numarul de Conducerea ICT,
procedurilor de promovare proceduri CEG, OEG,

interna ICT, astfel incat sa revizuite Compartimentul
includa principiul egalitatii Resurse umane

de gen.

Corelarea Planului privind X X X Revizuirile Conducerea ICT,

Egalitatea de Gen cu alte periodice ale | CEG, OEG
documente strategice documentelor
dezvoltate in cadrul ICT strategice ale
ICT, ROF, ROl etc. i

Zona 3: Egalitatea de gen in recrutare si pentru evolutia in carierd

Obiectiv: Dezvoltarea unor practici si proceduri care sd asigure egalitatea de gen in recrutare si
evolutia in cariera a personalului ICT

Actiune/Masura Termen de implementare Indicatori Responsabili
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Reexaminarea/revizuirea X X X X Numarul de | Conducerea ICT,
procedurilor de angajare, proceduri revizuite | CEG, OEG,
astfel incat sda includa Model de anunt de | Compartimentul
formulat principiul angajare elaborat | Resurse Umane
egalitatii de gen; care sa fie neutru
anunturile de angajare vor din  punct de
evita formuldri de tip vedere al
discriminator potentialelor

discriminari de gen
Organizarea de cursuri si X X X Numarul Angajatii ICT,
formari privind egalitatea participarilor la | CEG, OEG
de gen pentru noii angajati cursuri si formare

privind egalitatea

de gen din randul

angajatilor ICT
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Numarul de noi
angajati care
primesc la angajare
informatii  privind
cultura egalitatii de
gen in ICT si sunt
informati cu privire
la Strategia
egalitatii de gen

Zona 4: Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si in continutul cercetdrii stiintifice
Obiectiv: Dezvoltarea de practici institutionale si activitdti care incurajeaza integrarea unei
perspective de sex si gen in activitatea de cercetare

Actiune/Masura Termen de implementare Indicatori Responsabili
2024 | 2025 | 2026 | 2027
Organizarea de dezbateri X X X Numarul de | Angajatii ICT,
interne  asupra  utilizarii participanti la | CEG, OEG
perspectivei de gen in dezbaterile
activitatea de cercetare organizate
Promovarea proiectelor de X X Numarul de | Angajatii ICT,
cercetare asupra egalitatii participanti la | CEG, OEG
de gen care incorporeaza prezentarile
egalitatea de gen «ca proiectelor de
dimensiune majora cercetare asupra
egalitatii de gen

Zona 5: Masuri impotriva violentei bazate pe gen si a hdrtuirii sexuale
Obiectiv: Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de egalitate de
gen si consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate si respect intre colegii de munca

Actiune/Masura Termen de implementare Indicatori Responsabili
2024 | 2025 | 2026 | 2027
Stabilirea unor pozitii X X X X | Structurda institutionala | Conducerea
specifice in interiorul ICT functionala creata | ICT, CEG,
care sa monitorizeze privind egalitatea de gen | OEG
/evalueze in cadrul ICT (REG; GEC)

implementarea Planului
privind egalitatea de gen

Institutionalizarea  unei X X X Procedura elaborata
rutine de revizuire / pentru
incorporare in toate evaluarea/incorporarea

T




procedurile ICT a unei
perspective de gen

perspectivei de gen in
procedurile
ICT

Integrarea dimensiunii
de gen in analizele
organizationale realizate

Rapoarte de analiza
anuale privind starea
organizatiei vor include
dimensiunea de gen ca
parte a analizei, acolo
unde este posibil

Conducerea
ICT, CEG,
OEG

Colectarea anuala a
opiniilor angajatilor ICT
asupra masurilor posibile
privind imbunatatirea
respectarii  principiului
egalitatii de gen in cadrul
institutului

Realizarea in cadrul ICT a
sondajului  de opinie
anual

Conducerea
ICT, CEG,
OEG

Organizarea de dezbateri
avand urmatoarele teme:
discriminare;  violentd;
hartuire (incluzand
hartuire sexuala)

Numadrul de participant
la dezbaterile organizate
despre discriminare;
violentd; hartuire

Conducerea
ICT, CEG,
OEG

Revizuirea Codului etic al
ICT din  perspectiva
combaterii discriminarii
sexuale, violentei de gen
si hdrtuirii sexuale

Raport asupra Codului
etic al ICT din perspectiva
discriminarii sexuale,
violentei de gen i
hartuirii sexuale

CEG, OEG

Promovarea colaborarii
interinstitutionale,
indeosebi cu institutele
de cercetare ale
Academiei Romane, cu
planuri similare privind
egalitatea de gen, pentru
sustinerea comuna a
egalitatii de gen «ca
obiectiv  principal al
directiilor strategice de
dezvoltare a Academiei
Romane

Raport asupra actiunilor
comune cu alte institutii
privind promovarea
egalitatii de gen

Conducerea
ICT, CEG,
OEG
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MONITORIZARE S| EVALUARE PEG

Planul privind egalitatea de gen al Institutului de Chimie ”Coriolan Dragulescu” va fi
implementat in urmatorii 3 ani.

Implementarea PEG va fi monitorizata si evaluata periodic pentru a asigura eficacitatea si
relevanta masurilor luate. Grupul de lucru desemnat (CEG si OEG) va fi responsabil cu
colectarea tuturor datelor relevante, a parerilor/opiniilor (feedback) si va realiza analiza
progresului PEG. Raportarea finala efectuata (o data pe an) de catre grupul de lucru va
reprezenta o revizuire a progresului in raport cu scopurile si obiectivele PEG. Revizuirea
rapoartelor de progres include informatii calitative, precum si date cantitative, cum ar fi
actualizari ale datelor de resurse umane dezagregate pe gen si date de monitorizare
pentru a urmari implementarea actiunilor cheie.

Rezultatele progresului implementarii PEG vor fi prezentate si discutate in cadrul ICT si
publicate pe pagina web a institutului. Evaluarea rezultatelor va permite institutiei sa
inteleaga progresul, sa identifice situatiile in care activitatile au un impact si unde
obstacolele persista pe pracursul aplicarii PEG si sa efectueze ajustarile necesare.

Acest PEG a fost aprobat in Sedinta Consiliului Stiintific din %.93. Q“Z'? 5i a fost publicat
pe site-ul ICT, fiind astfel comunicat tuturor angajatilor ICT si tuturor celor interesati.
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