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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Sectiunea |. Preambul

Tn vederea desfasurarii corespunzitoare a intregii activitati in cadrul Institutului de Chimie
,Coriolan Dragulescu”, se impune respectarea de catre toti salariatii, indiferent de functia pe care
0 ocupa, a regulilor, normelor de munca si disciplina.

Prezentul regulament intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii care trebuie
respectate atat de institut ca angajator, cat si de angajatii institutului, si anume:

A)reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutului;

B)reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de

incalcare a demnitatii;

C)drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

D)procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

E) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

F) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

G)reguli referitoare la procedura disciplinara;

H)modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

J) requli referitoare la preaviz,

K) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista;

L) reguli privind protectia datelor cu caracter personal.

Sectiunea || Dispozitii generale

Art.1.

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor institutului prin grija conducerii
unitatii si isi produce efectele fatd de salariati in momentul incunostintarii acestora. De
asemenea, conducerea institutului trebuie sd aducd la cunostintd salariatilor continutul
regulamentului intern, precum si orice modificare intervenitd in continutul acestuia. Cunoasterea
si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de personal din
institut. Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului si se comunica salariatilor in
conditiile legii.

(2) La semnarea contractului individual de munca, salariatului i se va aduce la cunostinta si
prezentul regulament. Prevederile prezentului Regulament vor fi respectate si de catre salariatii
ale caror contracte individuale de munca au fost suspendate din initiativa angajatorului.

(3) Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea si exercitarea cu strictete, de catre toti
angajatii, potrivit ariei lor de competenta, indiferent de tipul contractului individual de munca si
de functia detinutd, a reglementarilor stabilite prin prezentul regulament. Persoanele care



lucreaza in cadrul Institutului de Chimie ,,Coriolan Dragulescu” in baza unei delegatii vor fi
obligate sd respecte, pe langa Regulamentul intern al institutiei cu care au incheiat contractul
individual de munca, si dispozitiile prezentului regulament.

Art.2. Tn sensul prevederilor Codului Muncii - Legea 53/2003 republicati si actualizata,
Institutul de Chimie ,,Coriolan Dragulescu” este persoana juridica ce angajeaza forta de munca si
este denumita in continuare angajator.

CAPITOLUL 11

A) Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutului
Art.3.

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

(3) Salariatii isi vor desfasura activitatea astfel incat sa nu expuna la pericole de accidente sau
imbolnavire profesionala propria persoana sau alti salariati.

Art.4. Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
e madsuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
e masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
e masuri de protectie Specifice, aplicabile anumitor categorii de personal,
e dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a

vvvvvv

Art.S.

(1) Tn cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea

securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor

profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de

urmatoarele principii generale de prevenire:
e evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

e combaterea riscurilor la sursa;

e adaptarea muncii la om, Tn special n ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si @ muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii,

e luarea in considerare a evolutiei tehnicii;


http://legeaz.net/legea-136-1995-asigurarilor-reasigurarile

e inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

e planificarea prevenirii;

e adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

e aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.6. (1) Conform art.179, 180 din Codul Muncii, republicat si actualizat, angajatorul are
obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii. Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
(2) Angajatorul numeste responsabilul cu protectia muncii prin decizie interna, care sa raspunda
de securitatea si sanatatea in munca.

(3) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator impreund cu comitetul de securitate si sdnatate Tn munca si cu sindicatul sau, dupa caz,
Cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea prevazuta se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni. Tn toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivi a activitatii.
(5) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.7. Protectia salariatilor prin servicii medicale
(1) Conform art. 186,189 din Codul Muncii republicat si actualizat, angajatorii au obligatia sa
asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.
(2) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:
o prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
o supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;
o asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe
durata executdrii contractului individual de munca.
(3) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicind a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de
starea de sanatate a acestora.
(4) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sdnatate in
munca.

Art.8.
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in
munca:
a) sa constituie Comitetul de securitate si sanatate in munca conform prevederilor legale;
b) sa adopte solutii conform normelor generale de protectie a muncii, standardelor de
securitate a muncii si a normelor specifice de protectie a muncii prin a caror aplicare sa
fie eliminate sau reduse la minim riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald a
salariatilor;



f)

9)

h)

i)
)
K)
1)

sa stabileasca masurile tehnico-organizatorice de protectie a muncii corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca pentru asigurarea
securitatii si sanatatii salariatilor;

sa stabileascd 1n fisa postului atributiile si raspunderea Salariatilor iIn domeniul protectiei
muncii, corespunzdator functiei exercitate;

sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior incheierii contractului individual de
muncd, asupra riscurilor la care este expusd la locul de munca, precum si asupra
masurilor tehnico-organizatorice de prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul
ajutor, la prevenirea si stingerea incendiilor si evacuare personalului in caz de pericol
iminent;

sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psiho-profesionale, sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de munca pe care urmeaza sa
le execute;

sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie,
precum si remedierea prompta a oricaror defectiuni intervenite;

sa asigure dotarea cu echipamente de protectie si de lucru, dupa caz, si sd nu permita
desfasurarea nici unei activitdti de catre angajatii sai fara utilizarea corecta de catre
acestia a echipamentelor corespunzatoare;

sa acorde un minimum de materiale igienico-sanitare prevazute de lege;

sa asigure evaluarea periodica a factorilor de risc la care sunt expusi salariatii;

sd asigure efectuarea instructajului de protectie a muncii, conform legislatiei in vigoare;
orice alte obligatii prevazute de legislatia specifica sigurantei si securitatii in munca.

vvvvvv

(2) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

sd-s1 Insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea locului de munca;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie a muncii aflat in dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducerea institutiei;

sd nu efectueze actiuni care ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald persoana sa sau a altor salariati;

orice alte obligatii prevazute de legislatia specifica sigurantei si securitdtii in munca.

(3) Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003, privind protectia maternititii la locurile
de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)

b)

sa prevind expunerea salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care alapteaza, la
riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

sa nu constrangd salariatele in cauza sa efectueze o muncd daunatoare sandtatii sau starii
de graviditate, sau sa le oblige la activitati care prezintd riscuri de expunere la agenti
patogeni sau la conditii de munca prevazute la lit. a si b din anexa 2 la O.U.G. nr.
96/2003;

pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese
sau conditii de muncd, a caror listd neexhaustiva este prezentata in anexa nr. 1,
angajatorul trebuie sa evalueze natura, gradul si durata expunerii salariatelor in cauza, in
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intreprinderea si/sau unitatea respectiva si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de
munca, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire prevazute la art.
8 s1 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, cu scopul de:
- a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect
posibil asupra sarcinii sau alaptarii;
- adecide ce masuri trebuie luate.

d) evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, Tmpreund cu toate
masurile care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in munca, se consemneaza
n rapoarte scrise.

(4) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii rapoartelor
scrise prevdzute mai sus, sd Inmaneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitétii si sdnatatii lucratorilor.

(5) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si
sanatatea in munca, precum si asupra drepturilor care decurg din legislatia relevanta.

Art.9. Tn conformitate cu art.183, 184 din Codul muncii actualizat, la nivelul institutiei, se
constituie un comitet de securitate si sanatate in munca, cu scopul de a asigura implicarea
salariatilor Tn elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

B) Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii,

Art.10.

(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cettenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.



(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
Tmpotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune In justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Tn cazul In care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiazd proceduri In scopul asigurdrii respectarii drepturilor
prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din
partea angajatorului.

Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
prezentului alineat, se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea
de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumata existenta
respectivului tratament.

(9) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta Tn privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul s fie legitim si cerintele proportionale.

C) Drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor

Art. 11. Angajarea in cadrul Institutul de Chimie ,,Coriolan Dragulescu” se face in conditiile
legii 319/2003 si a H.G. 286/2011, in baza deciziei conducatorului unitatii.

Art.12.

(1) Angajarea in cadrul Institutului se face prin concurs sau dupd caz, examen, in limita
posturilor vacante sau temporar vacante, conform bugetului existent.

(2) Salariatii carora, dupa pensionare, li se aproba continuarea activitatii in conditiile legii, pot
cumula pensia cu salariul in conformitate cu prevederile legii.

(3) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa
orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa
postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

(4) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste conditiile prevazute prin H.G. nr. 286 din 23 martie 2011.



(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea structurilor Tn al caror stat de functii se regaseste functia vacanta.
(6) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de munca, beneficiind de
salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un
tratament nefavorabil salariatului care 1si exercitd acest drept.
(7) Tn vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul institutului
transmit Compartimentului Resurse Umane propunerea privind organizarea si desfasurarea
concursurilor. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant trebuie sa cuprinda elementele specificate la art. 5 alin. (2) din H.G.
286/2011 sau cele ale Legii nr. 319/2003, dupa caz.
(8) Tn vederea inscrierii la concurs candidatii vor prezenta:
(8).1 un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea Tn munca, Tn meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
(8).2 Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
(8).3 Tn cazul documentului prevazut la alin. (8).1. lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
(8).4 Actele prevazute la alin. (8).1. lit. b), c) si h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

(9) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacanta sau
temporar vacantd pentru care se organizeaza concursul. Tematica concursului se stabileste pe
baza bibliografiei, conform H.G. 286/2011.

(10) Anuntul concursului va fi publicat/afisat prin mijloacele si cu respectarea termenelor
prevazute de Legea nr, 319/2003 sau H.G. 286/2011, dupa caz. Pentru personalul din sfera
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administrativa, se vor respecta conditii de publicitate Tn Monitorul Oficial, Partea a — Il — a si
prin intermediul portalului posturi.gov.ro.

Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul
carora se afla aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza
concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocupirii unui post de naturi contractuala vacant sau
temporar vacant prevazute de lege, regulamente sau proceduri interne al Institutului de
Chimie ,,Coriolan Dragulescu”;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pani la care
se pot depune dosarele de concurs, datele de desfiasurare a probelor de concurs, termenele
in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in
care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele
finale.

Bibliografia se va intocmi de catre structura de specialitate in cadrul careia se afla postul
vacant/temporar vacant este transmisda Compartimentului Resurse Umane si aprobata de
conducitorul institutiei. In situatia Tn care anuntul se publica si in presa scrisa si legislatia o
permite, acesta va contine doar elementul referitor la denumirea postului pentru care se
organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia, data-limita pana la care se pot depune
actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanelor din cadrul Compartimentului
Resurse Umane.

(11) Participarea la concurs sau examen a persoanelor este conditionatd de aprobarea prealabila,
de catre conducatorul unitatii, a cererii de inscriere la concurs sau examen.

(12) Salariatii Compartimentului Resurse Umane vor verifica continutul dosarului, vizand actele
depuse pentru conformitate cu originalul.

(13) Componenta comisiei de concurs sau de examinare in vederea angajarilor sau a
promovarilor se stabileste prin dispozitia conducatorului unitatii, cu cel putin 15 zile lucratoare
fnainte de data desfasurarii concursului sau cel tarziul la data publicarii anuntului, pentru
posturile din sfera administrativa. Comisia de concurs are in componenta Sa un presedinte, 2
membri si un secretar care raspunde de buna organizare si desfasurare a concursului si nu este
membru al comisiei.

(14) Bibliografia si tematica pentru concurs se intocmesc de sefii programelor de cercetare si de
responsabilii compartimentelor in care urmeaza sa se faca angajarea, se aproba de director si Se
pun la dispozitia solicitantilor.

(15) In vederea verificarii indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs,
dosarele acestora se prezinta comisiei de concurs de catre personalul Compartimentului Resurse
Umane.
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(16) Concursul va consta dintr-o proba scrisa si/sau o proba practicd si interviu, dupa caz.
Ocuparea unui post vacant sau promovarea pe un alt post se va realiza numai cu respectarea
urmatoarelor reguli:

a) Pentru posturile din sfera cercetérii, in vederea participarii la concurs, in termen
de 30 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, candidatii depun dosarul de concurs. n termen
de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.

Probele sustinute se puncteaza cu note de la 1 la 10, de catre fiecare membru al comisiei.

b) Pentru posturile din sfera administrativa, pentru a fi declarati admisi, candidatii
trebuie sd obtina, in cadrul fiecarei probe sustinute, cel putin 70 de puncte pentru functii de
conducere, respectiv 50 de puncte pentru functii de executie.

c) Conform prevederilor art.31 alin(1) din Codul Muncii, angajarea pentru ocuparea
functiilor de executie sau de conducere se va face prin verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale ale solicitantului, pentru a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, pe baza
criteriilor de evaluare, cu stabilirea unei perioade de proba.

d) Perioada de proba este de:

d1) max. 90 zile calendaristice, pentru functii de executie,
d2) max. 120 zile calendaristice pentru functii de conducere, si constituie vechime
in munca.

e) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12
luni, intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de muncd pentru aceeasi functie si
cu aceleasi atributii

f) Promovarea n grad profesional pentru personalul incadrat in functii de executie se
face la cerere, prin transformarea postului ocupat de salariat si in raport cu:

1) vechimea minima de 3 ani in gradul profesional anterior;

f2) candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine™ la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani;

f3) competenta profesionald constatata printr-un raport personal de activitate;

f4) promovarea cu media minima de 50 de puncte a unui examen prin proba scrisa
sau proba practica, dupa caz, si interviu.

In mod exceptional, pentru personalul cu activitate profesionald deosebita,
directorul/directorul adjunct/secretarul stiintific poate aproba nominal avansarea in gradul
profesional imediat superior, fara indeplinirea conditiei minime de vechime.

g) Pentru posturile din sfera cercetarii, conform art. 16, alin. 5 al Legii nr.319/2003
actualizata, conform Criteriilor minimale pentru evaluarea performantelor candidatilor pentru
ocuparea posturilor Tn cercetare si a Metodologiei pentru evaluarea performantelor candidatilor
pentru ocuparea posturilor in cercetare, aprobate in cadrul sedintei Consiliului Stiintific al
Institutului de Chimie ,,Coriolan Dragulescu”, conditiile de angajare pentru fiecare categorie
profesionald in parte sunt urmatoarele:

gl) Pentru de asistent de cercetare conditia minima este sa fie absolvent cu examen de
licenta sau de diploma si sa aiba o medie generald de minim 8§, calculatd ca media intre
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media generald pe parcursul anilor de studii si a notei de finalizare la examenul de
licenta.
g2) Pentru cercetitor stiintific conditiile minime sunt urmatoarele:
- sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare Tn specialitate sau n invatamantul superior de
cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati;
- sa fie Inscris la doctorat si sa aiba incheiat programul de pregatire doctorala;
- sd fi publicat minim 3 lucrari stiintifice in reviste cotate ISI, din care o publicatie ca
prim autor.
- sa fi participat la minim 3 manifestari stiintifice cu postere sau prezentare orald dintre
care sd fi sustinut cel putin o prezentare orala.

g3) Pentru cercetator stiintific grad 111 conditiile minime sunt urmatoarele:

- sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau n invatamantul superior de
cel putin 4 ani iar pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau
a cercetarii stiintifice, sa aiba o vechime de minim 8 ani;

- sa aiba titlul stiintific de doctor n domeniul postului pentru care concureaza;

- sa aiba un factor de impact individual de minim 2,5 puncte din maxim 10 lucrari
stiintifice publicate in reviste de specialitate cotate ISI, din care 3 publicatii ca autor
principal;

- sa fi participat la minim 5 manifestari stiintifice cu postere sau prezentari orale dintre
care sa fi sustinut cel putin 3 prezentari orale;

- sd acumuleze un numar minim de 35 de puncte din activitatile 1-4, 8, 10-11 prevazute
in Metodologia pentru evaluarea performantelor candidatilor pentru ocuparea
posturilor in cercetare, in ultimii 3 ani.

g4) Pentru cercetator stiintific gradul Il conditiile minime sunt cele prevazute in
legislatia in vigoare respectiv Ordinul nr. 6.129/2016, anexa nr.4., la care se adauga
urmatoarele:
- sd aiba o vechime in functia de cercetare anterioara de minim 3 ani;
- sa coordoneze o tema/proiect de cercetare;
- sd aiba minim 50 de citari (se exclud autocitarile)

g5) Pentru cercetitor stiintific gradul |, ca si pentru atestarea calitatii de conducator de
doctorat, conditiile minime sunt cele prevazute in legislatia in vigoare respectiv
Ordinul nr. 6.129/2016, anexa nr.4., la care se adauga urmatoarele:

- sd aibd o vechime 1n functia de cercetare anterioara de minim 3 ani;

- sa coordoneze un grup de cercetare, care sd contind minim un membru de grad
stiintific inferior;

- sa aiba minim 100 de citari (se exclud autocitarile);

-sa aiba calitatea de director sau responsabil echipa in cadrul unor proiecte de
parteneriate la minim 2 granturi/proiecte si sd fie membru in echipa a cel putin 3
granturi/proiecte castigate prin competitie. (nu se iau in considerare proiectele de
mobilitati);
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- sd acumuleze un numar minim de 90 de puncte din activitatile 1-3, 8, 10-11 prevazute
in Metodologia pentru evaluarea performantelor candidatilor pentru ocuparea
posturilor n cercetare, Th ultimii 3 ani.

h) Angajarea personalului in cadrul proiectelor de cercetare se va face in conformitate cu
prevederilor contractelor/actelor de finantare, a ghidurilor / normativelor specifice proiectului.

i) Angajarea personalului ce urmeaza a fi incadrat pe durata determinatd, pe posturi
infiintate Tn afara organigramei, In vederea desfasurarii de activitati in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile implementate de institutie in calitate de beneficiar
sau partener se va face in conformitate cu prevederile HG nr. 325/2018 si a Procedurii interne de
recrutare si selectie a Institutului de Chimie ,,Coriolan Dragulescu” nr. 672/18.05.2021, in
masura in care prin contractul/actul de finantare sau ghidurile/normativele aferente proiectelor
nu se dispune altfel.

(17) Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces verbal si se afiseaza la sediul unitatii
in termen de max. 3 zile de la data sustinerii ultimei probe. In termen de 48 de ore de la ora
afisarii, se pot formula si depune eventualele contestatii la sediul Institutului, care le va analiza si
solutiona, Tn regim de urgenta, dupa care solutia data se va afisa la sediul unitatii in termen de 1
zi lucratoare. Dupa confirmarea rezultatelor obtinute la concurs si aflarea rezultatelor la
contestatii, se fac comunicdrile catre candidatii admisi.

(18) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum
15 zile calendaristice de la data afisarii.

(19) Prin exceptie de la prevederile alin. (18), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, Tn termen de 3 zile lucratoare de
la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi
20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45
de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

(20) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (19) si In lipsa unei instiintiri
potrivit alin. (18), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut
nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Art. 14. (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde in
mod obligatoriu elementele prevazute in modelul — cadru, aprobat prin ordin al ministrului
muncii si solidaritatii sociale Si cele prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii.
Persoana ce urmeaza a fi angajata in cadrul institutiei va fi informata in prealabil in ceea ce
priveste elementele prevazute in contractul individual de munca. Dupd incheierea contractului
individual de munca, salariatul ia la cunostinta prevederile prezentului regulament.

(2) Elementele contractului individual de munca se pot modifica in conditiile legislatiei n
vigoare.
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(3) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si face parte integranta din
acesta.

Art.15. Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe duratd nedeterminata.

Art.16.

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor in forma scrisa,
in limba romana, cel mai tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia
de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

(2) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de munca semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificata, cu respectarea prevederilor legale relevante. Angajatorul nu poate obliga persoana
selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa utilizeze semnatura electronica avansata
sau semnatura electronica calificatd, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca.

Art.17. Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire
la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice si care va
cuprinde cel putin elementele cu privire la:

- identitatea partilor;

- locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa 1si
desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre
acestea este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

- sediul angajatorului;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roméania sau
altor acte normative si atributiile postului;

- criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului;

- riscurile specifice postului;

- data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;

- durata concediului de odihna;

- in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora,;

- conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia;

- salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de
plata,

- durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de
efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este
cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi,

- indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;;

- durata si conditiile perioadei de proba, daca exista.
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- procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate.

- dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator.

- suportarea de catre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in
conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricdror alte
drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de
angajator salariatului ca urmare a activitdtii profesionale a acestuia, dupa caz.

Tn afara clauzelor generale partile pot negocia si alte clauze specifice cum ar fi: clauza cu
privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta, clauza de mobilitate, clauza de
confidentialitate.

Art.18. Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, contractul individual de munca se poate incheia pe duratd determinatid in
conditiile prevazute de cap. VI al aceluiasi act normativ. De asemenea contractul individual se
poate incheia si cu timp partial, in conditiile prevazute de cap. VIII din Codul Muncii.

Art.19. Pe perioada executdrii contractului individual de munca, atat angajatorul, cat si
angajatii au drepturile si obligatiile stabilite in contractul individual de munca, potrivit
Regulamentului intern si Codului Muncii.

Art.20. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.21. Modificarea contractului de munca se face numai cu acordul partilor. Prin exceptie,
modificarea unilaterala a contractului de munca este posibila numai in cazurile si In conditiile
prevazute de Codul Muncii.

Art.22. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia din parti.

Art.23.
(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor sau ca
urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si in conditiile prevazute de Codul
Muncii.
(2) Concedierea poate fi dispusa numai in conditiile prevazute de Codul Muncii cap.V sectiunea
2,3s14.

Art.24.
(1) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare
pentru salariatii care ocupd functii de conducere”.
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(2) Persoanele concediate pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd, necorespundere profesionald
si pentru motive care nu tin de persoana salariatului beneficiaza de dreptul de preaviz care nu

poate fi mai mic de 20 zile lucratoare.

Art.25. Institutul de Chimie ,,Coriolan Dragulescu”, in calitate de angajator, are urmatoarele

drepturi:

Art.26.
obligatii:

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;
sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati sub rezerva legalitatii lor;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii si Regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

sa evalueze activitatea salariatului si modul de Tndeplinire a obiectivelor de
performanta individuale ale angajatului stabilite prin fisa postului, utilizand
criteriile de evaluare stabilite Tn cadrul contractului individual de munca.

Institutul de Chimie ,,Coriolan Dragulescu”, in calitate de angajator, are urmatoarele

sd Incheie contracte individuale de munca pentru toti salariatii;

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile corespunzatoare tehnice si organizatorice avute n
vedere la elaborarea normelor de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele
individuale de munca;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

sa consulte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantul salariatilor Tn privinta
deciziilor suspectabile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sa eclibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

sd raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului privind trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni
la acelasi angajator

Art.27. (1) Salariatii Institutului de Chimie ,,Coriolan Dragulescu” au urmatoarele drepturi:
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dreptul la salariu, care cuprinde salariul de baza, sporuri pentru conditii deosebite
si conditii vatamatoare;

- dreptul la concedii anuale, concedii medicale, concedii fara salariu pentru situatiile
stabilite de legislatia in vigoare, concedii pldtite de maternitate si pentru cresterea
copilului;

- dreptul la compensarea cu timp liber corespunziator a orelor efectuate peste
programul normal de lucru, daca efectuarea acestora a fost necesara si dispusa de
seful ierarhic, cu aprobarea conducerii institutului;

- dreptul la restituirea cheltuielilor efectuate cu ocazia deplasarilor, in interesul
serviciului, atat Tn tara cat si in strdinatate, cu aprobarea conducerii institutului
(transport, cazare, diurna, taxe de participare, asigurari medicale, etc,)

- dreptul la asigurdri sociale de stat si la asistentd medicala gratuita;

- dreptul la pensie pentru limita de varsta si invaliditate;

- dreptul la egalitate de sanse si tratament;

- dreptul la demnitate Tn munca;

- dreptul la formare profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul la protectie Tn caz de concediere;

- dreptul la negocieri colective si individuale;

- dreptul la opinie;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat;

- dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

- dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.

- dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munca
mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6
luni la acelasi angajator

(2) Conform prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, salariatele gravide, care au nascut recent sau care
alapteaza, au dreptul la concediul de risc maternal in conditiile stabilite de art. 10 si art. 16 ale
acestui act normativ.

(3) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgenta familiala cauzatd de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
salariatului Absentarea de la locul de munca prevazuta de prezentul alineat nu poate avea o
duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc
de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta, in limita numarului de 10 zile
lucratoare.

Art. 28. Salariatii Institutului de Chimie ,,Coriolan Dragulescu” au urmatoarele obligatii:

- sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munci;
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sa Indeplineasca criteriile de evaluare si obiectivele de performanta individuale ale
realizarii acestora — stabilite prin contractul individual de munca si fisa postului;

sa dea dovada de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca sd urmareasca si sa aplice
normele si instructiunile referitoare la disciplina proceselor de cercetare, sa
indeplineasca cu simt de raspundere indatoririle de serviciu, conform fisei postului
si a relatiilor de subordonare;

sa respecte programul de lucru, sa execute intocmai obligatiile de serviciu ce le
revin, precum si orice alte lucrari dispuse de seful direct sau de conducere, cand
interesele institutiei 0 impun;

sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu,

sd-si insuseascd si sd respecte procesul tehnologic si de munca stabilit pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de muncd unde 1si desfasoara
activitatea,

sa foloseasca instalatiile, utilajele, aparatura incredintata la parametrii de
functionare prevazuti in documentatiile tehnice si in conditii de deplina siguranta;
sa respecte normele privind securitatea si sanatatea in munca si a celor privind
folosirea corecta a substantelor periculoase, a echipamentelor de protectie si de
lucru, prevenirea incendiilor sau a oricaror situatii care ar pune in primejdie
cladirile, instalatiile ori viata, integritatea sau sanatatea unor persoane;

sa Instiinteze imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri
sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, actionand pentru diminuarea
efectelor si propunand eventual masuri concrete pentru prevenirea acestora;

sd nu lase fara supraveghere in timpul programului de muncd instalatiile si
aparatura in functiune;

sa pastreze, sa apere patrimoniul incredintat si sa-1 gospodareasca judicios;

sd nu introduca in zone cu pericol de foc sau explozie surse de aprindere (tigari,
brichete etc.);

sd nu introduca si sd nu consume bauturi alcoolice de orice fel in cadrul unitatii,
precum si sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice;

sa respecte regulile de acces pe teritoriul institutiei si la locurile de munca unde
intrarea este permisa numai In anumite conditii;

sa se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu si sa mentind ordinea si
disciplina la locul de munci;

sa-si ridice calificarea profesionala, nivelul cunostintelor tehnico-stiintifice si de
culturd generald, sa frecventeze si sd efectueze cursurile de perfectionare
organizate sau recomandate de unitate;

sa cunoasca legislatia si actele cu caracter normativ referitoare la munca ce o
indeplineste;

sa pastreze legitimatia de serviciu si sa anunte de indatd pierderea acesteia la
Biroul Resurse Umane - Personal al Institutului;
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sa aduca la cunostinta Biroului Resurse Umane - Salarizare toate modificarile care
survin in statutul personal sau al familiei (schimbarea numelui, studii, situatia
militard, domiciliu, actul de identitate etc.);

prezentarii la serviciu (boala, alte situatii fortuite);

sa respecte dispozitiile in vigoare cu privire la lucrari stiintifice, brevete, piese de
patrimoniu;

sa dea dovadad de loialitate fatd de unitate, sa nu desfasoare si sd nu favorizeze
activitati generatoare de concurenta neloiala;

sa utilizeze telefoanele institutului numai in interesul serviciului.

Art.29. Potrivit art. 3 si respectiv art. 16 din O.U.G. nr. 96/2003, salariatele gravide care au
nascut recent sau care aldpteaza, au urmatoarele obligatii:

sa se prezinte la medicul de medicina a muncii pentru eliberarea unui document
medical care sa le ateste starea;
dupa nasterea copilului sa efectueze minim 42 zile de concediu postnatal.

Art.30. Se interzice salariatilor:

Art.31.

intrarea fara aprobare in sediul unitatii dupa orele de program,;

introducerea si consumul de bauturi alcoolice in institut si pe teritoriul acestuia;
executarea de lucrari straine de interesul unitatii, Tn timpul programului de lucru si
n incinta unitatii;

scoaterea din institutie si de la locul de munca, prin orice mijloace a oricaror
bunuri materiale apartinand acesteia, inclusiv a materialelor de protectie, fara
documente legale emise de persoanele in drept, precum si a documentelor de
serviciu, fara aprobarea conducerii;

instrainarea oricaror bunuri date in folosintda sau pastrare, ori folosirea
echipamentului de lucru si protectie n alte scopuri decat in cele pentru care au fost
destinate;

parasirea locului de munca in timpul programului de lucru, fard aprobare din partea
unitatii, cu exceptia personalului care potrivit atributiilor de serviciu are aprobare
permanenta pentru aceasta;

lasarea locului de munca, la sfarsitul programului sau ori de cate ori I-a frecventat,
in conditii in care se pot produce deteriorari si chiar distrugeri precum incendii,
explozii, inundatii, ingheturi;

dormitul Tn timpul serviciului, practicarea jocurilor de noroc in incinta institutiei,
utilizarea calculatoarelor Tn alte scopuri decét activitatea de cercetare sau de birou;
fumatul in cadrul spatiilor inchise de la locul de munca si in afara spatiilor special
amenajate, daca acestea exista.

(1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si 1si Indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
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contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de
8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptimana, inclusiv
orele suplimentare.

(3) Perioada de referinta, stabilita la art. 114 alin. 2 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
necesara pentru calcularea mediei orelor de munca, este de 4 luni calendaristice.

(4) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durata limitata in timp.

Art.32. Tn locurile de muncd unde datorita specificului activititii nu existi posibilitatea
incadrarii in durata normala de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de
lucru, dupa caz, in turd continud, program fractionat.

Art. 33. Formele specifice se pot aplica in laboratoarele de cercetare, paza si intretinere.

Art.34.
(1) Programul normal de lucru al Institutului de Chimie ,,Coriolan Dragulescu” este de luni pana
vineri inclusiv, incepe la ora 7,30 si se termina la ora 15,30.
(2) Abaterile de la acest program sunt permise numai cu acordul conducerii.
(3) Se include in programul de lucru un repaus pentru servirea mesei de 15 minute.

Art.35. Se stabilesc ca zile nelucritoare, in cursul anului, zilele de sambata si duminica si
sarbatorile legale si religioase prevazute de actele normative in vigoare, dupa cum urmeaza:

- 1si2ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua si a treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- liunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembrie — Ziua Nationala,

- prima, a doua si a treia zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Art.36. (1) Munca suplimentara poate fi efectuata numai cu acordul salariatului, cu exceptia

cazului de forta majora sau lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.
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(2) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa
efectuarea acestora cu un salariu corespunzator pentru orele prestate Tn programul normal de
lucru.

Art.37. (1) Evidenta prezentei salariatilor Se tine pe baza de condica de prezenta de persoanele
desemnate, atét la laboratoarele de cercetare cat si la compartimentele din cadrul institutului.
Condicile de prezenta vor evidentia orele de incepere si de sfarsit ale programului de lucru.

(2) Pe baza condicilor de prezenta, persoanele desemnate la alin. 1 vor intocmi si prezenta in
pontaje care vor sta la baza platii salariatilor.

Art.38. Conform prevederilor legale si in limita acestora, pentru anumite sectoare de activitate,
unitati sau profesii se poate stabili, prin negocieri individuale ori prin acte normative specifice, o
durata zilnica a timpului de munca mai mica sau mai mare de 8 ore.

Art.39. (1) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore in decurs de 24 de ore.

(2) Persoanele care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoara activitatea in timpul
noptii, intre orele 22,00 - 06,00 (personalul din serviciul de paza si ofiterul de serviciu),
beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestatd in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru, sau de un program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a
zilei de lucru, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca pe noapte, fara ca aceasta
sa duca la scaderea salariului de baza.

Art.40. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii
A Dreptul la concediul de odihnd anual este garantat tuturor salariatilor conform HG

nr.250/1992 actualizat .

(1) Durata minima a concediului de odihna platit este de 21 de zile lucratoare si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic si in raport cu vechimea in
munca, astfel:

- pandla 5 ani, 21 de zile;
- Intre 55i 15 ani, 23 de zile;
- peste 15 ani, 25 de zile.

(2) Personalul din activitatea de cercetare stiintifica, atestat, are dreptul la un concediu de

odihna platit, dupa cum urmeaza:
- panalab ani, 24 de zile;
- Intre 5 si 15 ani, 26 de zile;
- peste 15 ani, 28 de zile.

(3) Salariatii care lucreaza in conditii deosebite sau vatamatoare beneficiaza de un concediu

de odihna suplimentar de pana la 6 zile lucratoare.

(4) Concediul de odihna anual se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda

fractionat daca interesele de serviciu o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectata

desfasurarea activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de numarul
minim de zile impus de lege.
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(5) Programarea concediului de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor.
Propunerile de programare a concediului de odihna se fac la nivelul fiecarui laborator de
cercetare, sau compartiment in parte, cu viza conducerii acestora si aprobata de conducerea
institutului. Ordinea efectuarii concediului de odihna va fi stabilita esalonat in tot cursul
anului, tinand-se seama de buna desfasurare a activitatii, dar si de interesele personalului.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de muncd in conditiile art. 15272 se considerd perioade de activitate
prestata.

B. Concediul medical

(1) Salariatul trebuie sd anunte absenta pentru incapacitate temporard de munca in
primele 24 de ore de la acordarea concediului medical sau in prima zi lucrdtoare, daca
situatia a intervenit 1n zilele declarate nelucratoare.

(2) Certificatul de concediu medical se prezinta la Compartimentul Financiar-Contabil
pana in cel mult 3 zile de la data inceperii concediului medical.

(3) Tn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din initiativa salariatului.

(4) Tn orice moment, Institutul isi rezerva dreptul de a lua misurile ce se impun, in
conditiile prevazute de lege (Ordinul nr. 430 din 11 mai 2010 pentru modificarea si
completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate), daca se
dovedeste cd s-a comis un abuz privind acordarea concediului medical.

C. Alte zile libere platite
(1) in afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
a. 3 zile lucratoare pentru decesul sotului/sotiei, unei rude sau afin pana la gradul Il
inclusiv;
3 zile lucratoare pentru nasterea unui copil;
5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului;
3 zile lucratoare pentru casatoria unui copil;
1 zi lucrdtoare pentru control medical anual;
zile libere pentru donari de snge - conform legislatiei in vigoare
A 3-a zi de Pasti si a treia zi de Craciun.
(2) Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite, se acordd, de conducerea
unitatii, la cerea solicitantului.
(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,«in vitro», beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
a) 1 zila data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

@ o oo o
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(4) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (3) va
fi insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

(5) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratda de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a salariatului. Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate
stabili pentru concediul de ingrijitor o durata mai mare decat cea de 5 zile. Perioada concediului
de Ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca
si in specialitate.

Art.41. Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale pentru perioada
respectiva.

Art.42. (1) Salariatii beneficiaza si de concedii de formare profesionala care se pot acorda cu si
fara platd. De asemenea, salariatii pot beneficia de concedii fara plata pentru studii sau pentru
interese personale, situatie in care contractul individual de munca se poate suspenda pe perioada
respectiva, in conditiile legii.

(2) Tn cadrul Serviciul Resurse Umane se va tine evidenta concediilor de odihni, boala, studii,
fara plata precum si a orelor lucrate suplimentar.

Art.43. Salarizarea personalului se face in baza actelor normative in vigoare.
Art.44. La stabilirea salariului este interzisa orice discriminare.

Art.45. Salariul cuprinde salariul de baza si sporurile de conditii deosebite
Art.46. Salariile se platesc inaintea oricaror alte drepturi banesti ale salariatului.

Art.47. Salariile sunt confidentiale. Aceastd prevedere nu se aplica referitor la interesele
salariatilor si in relatia lor directa cu angajatorul.

Art.48. Salariile se platesc o data pe luna, la data de 14 ale lunii.

Art.49. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagube
materiale produse angajatorului din vina si Tn legatura cu munca lor. Salariatii sunt exonerati de
raspundere in cazul in care paguba a fost cauzata de forta majora sau alte cauze care nu puteau fi
prevazute sau inlaturate. Salariatii nu raspund de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(2) Angajatorul are dreptul ca, in cazul in care a constatat ca salariatul sau a provocat o paguba
din vina si Tn legatura cu munca sa, sa solicite salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii pagubei, prin acordul partilor. Termenul stabilit de
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angajator, pentru recuperarea integrala a prejudiciului, nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii notei de constatare. Contravaloarea pagubei recuperate in baza procedurii de
mai sus, nu poate depasi echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(3) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(4) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(5) Retinerile cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art.50. Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie n termen de trei ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

Art.51. Salariatii beneficiaza de garantia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer
al unitatii, iar drepturile si obligatiile cedentului care decurg din contractul individual de munca
vor fi transferate cesionarului.

D) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.52.

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura
cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii in conditiile legii si ale requlamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(4) La negocierea, Tncheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (5).

(5) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau
pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un
contract de confidentialitate.

Art. 53.

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al institutiei si se inregistreaza la
secretariat/Registratura.

(2) Tn cazul in care problemele sesizate In cerere sau Tn reclamatie necesitd 0 cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al institutiei numeste o persoana sau o comisie care sa verifice
realitatea lor.

(3) Tn urma verificarii institutia, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si Tl supune aprobarii reprezentantului legal al institutiei.

(4) Reprezentantul legal al institutiei este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de
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30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) Tn situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita 0 cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal a institutiei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile,

(6) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(7) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(8) Daca dupa trimiterea raspunsului Se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facand-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

(9) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(10) Procedura de solutionare a conflictelor individuale sau colective de munca este potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

E) Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul institutului

Art. 54. Tn vederea asiguririi disciplinei muncii in cadrul institutului, salariatii sunt
obligati:

- sa respecte programul de lucru stabilit de institutie;

- sd aiba o comportare corectd la serviciu, sa nu incalce regulile de buna cuviinta fata de colegi si
fata de sefii ierarhici ai Institutului;

- sd pastreze ordinea si curatenia la locul de munca;

- sa semneze la venire si la plecare condica de prezenta;

- sa anunte institutia, prin orice mijloc si in cel mai scurt timp, atunci cand nu se poate prezenta
la program din cauza de boald sau alte motive intervenite neasteptat;

- sa vinad la serviciu apt de munca, intr-o tinuta decenta si ingrijita;

- sd nu foloseascd timpul de munca sau bunurile institutiei In interes personal, sa nu execute
lucrari sau sa presteze servicii care nu sunt in interesul institutiei;

- sd nu vina la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu introduca si sd nu consume alcool
la locul de munca, sa respecte locurile amenajate pentru fumat in conditiile legii;

- sa nu pretinda sau sa primeasca bani sau alte foloase, in afara celor prevazute de lege, pentru
activitatile prestate in institutie Tn cadrul atributiilor de serviciu.

- sa nu fumeze 1n toate spatiile inchise de la locul de munca si in afara spatiilor special amenajate
pentru fumat, daca acestea exista;

F) Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile
Art.55. Angajatorul are dreptul de a aplica salariatilor sdi sanctiuni ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit abateri disciplinare.

Art.56. (1) Se considera abateri grave de la disciplina muncii urmatoarele fapte:
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- neindeplinirea sarcinilor de serviciu la nivelul cerintelor stabilite prin fisa postului
sau a dispozitiilor conducatorului ierarhic, dupa caz;

- absentarea nemotivata de la serviciu timp de 3 zile consecutive;

- refuzul de a se prezenta la serviciu in perioadele de intrerupere a activitatii pentru
cazuri deosebite, daca a fost anuntat de conducerea unitatii;

- atitudinea necuviincioasa la locul de munca fata de colegi si persoanele carora le
este subordonat, fapt ce contribuie la perturbarea activitatii;

- producerea, din culpa, de pagube institutiei, furtul din patrimoniul acesteia sau al
salariatilor;

- fumatul in spatiile inchise de la locul de munca.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdtura cu munca si care constd intr-0 actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
prezentul regulament, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.57. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abateri
disciplinare conform Codului muncii, art.248 sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

€) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

G) Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.58.
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari prealabile.
(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat Tn legislatia muncii, pe care
o/il va imputernici in acest sens.
(3) Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de cdtre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului fara motive intemeiate da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sia formuleze si sa sustina
toate apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei Imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
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asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.59. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.60.

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului sub semndturd sau prin scrisoare
recomandata in cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente, in
termen de 30 de zile de la comunicare.

H) Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice

Art.63. (1) Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, angajatorul este
obligat sa-1 despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material,
din culpa angajatorului, in timpul obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa pliteasci despagubirea, salariatul se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

Art.64. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina lor si in legatura cu
munca lor.

Art.65. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art.66. Angajatorul raspunde si contraventional sau penal n conditiile stabilite de art.260, 264,
265 din Codul Muncii.

Art.67. Separat de raspunderea disciplinara, salariatii raspund Contraventional si penal Tn
conditiile legii.

|) Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 68. Evaluarea salariatilor se va face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului
Academiei Romane din 2011 cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor
(personalului contractual) din cadrul aparatului propriu al Academiei Romane, precum si pentru
personalul unitatilor subordonate Academiei Romane.
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J) Reguli referitoare la preaviz;

Art. 69. (1) Persoanele concediate beneficiaza, in situatiile prevazute de lege, de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in perioada de proba.

(3) Termenul de preaviz in cazul incetarii raporturilor de munca prin demisie este cel convenit de
parti In contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de
muncad aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupd functii de
conducere.

(4) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului suspendarii contractului
individual pentru absente nemotivate ale salariatului.

(6) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

K) Informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, dacd
existd;

Art. 70. Formarea salariatilor se va realiza in conformitate cu prevederile legale relevante.

L) Requli privind protectia datelor cu caracter personal

Art. 71. Regulile de protectie a datelor cu caracter personal reprezintd un complex de masuri
tehnice, informative, organizatorice, logistice, proceduri si politici de securitate.

Art. 72. Institutul de Chimie ,,Coriolan Dragulescu” colecteaza si prelucreaza date cu caracter
personal In urmatoarele scopuri:

a) angajarea si promovarea personalului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 (Codul
muncii) si a celorlalte prevederi legale specifice;

b) organizarea de doctorate, conform Regulamentului de organizare a studiilor universitare
de doctorat in cadrul Scolii de Studii Avansate a Academiei Romane;

C) intocmirea dosarelor pentru obtinerea gradelor stiintifice de CS I si CS II si a celor de
abilitare pentru conducere de doctorate in cadrul Scolii de Studii Avansate a Academiei
Romane conform Legii nr. 1/2011 a Educatiei si a Legii nr. 319/2003 privind Statutul
personalului din cercetare-dezvoltare;

d) in scopul promovarii activitatii de cercetare-dezvoltare in chimie si a disemindrii
rezultatelor cercetdrii stiintifice;

e) 1in executarea unor obligatii legale.

Art. 73. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat

cele mentionate mai sus, inclusiv In scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele
privind consimtamantul salariatilor pentru prelucrare.
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Art. 74. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
sau colaboratorilor institutiei. Este interzisd prelucrarea datelor cu caracter personal in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date.

Art. 75. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau
punerea la dispozitie In orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

Art. 76. Drepturile salariatilor Tn materie de protectie a datelor cu caracter personal sunt:

a) dreptul la informare — poate solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor
personale;

b) dreptul la rectificare — poate solicita rectificare datelor personale inexacte sau le poate
completa;

c) dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) — poate obtine stergerea datelor in
cazul in care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri prevazute de lege;

d) dreptul la restrictionarea prelucrarii — poate solicita restrictionarea prelucrarii in cazul in
care constata inexactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

e) dreptul de a depune plangere — poate depune plangere fatda de modalitatea de prelucrare a
datelor cu caracter personal la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal;

f) dreptul de retragere a consimtdmantului — in cazurile in care prelucrarea datelor se
intemeiaza pe consimtamantul angajatorului, acesta si-I poate retrage oricand. Retragerea
consimtdmantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior
retragerii rdmanand in continuare valabila.

Art. 77. Obligatiile angajatorului in materie de protectie a datelor cu caracter personal:

a) colecteaza, prelucreaza si arhiveaza (proceseazd) date cu caracter personal pentru
realizarea obiectului sau de activitate, pe perioade stabilite conform prevederilor legale,
pentru realizarea interesului sau legitim, pentru executarea contractelor de munca cu
angajatii, in conformitate cu prevederile nationale si europene, cu politica interna, n
interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sau istorica, In scopuri statistice ale
activitatii Institutului de Chimie ,,Coriolan Dragulescu”;

b) informeaza in scris angajatii asupra politicii interne de protectie a datelor cu caracter
personal si asupra drepturilor pe care le au angajatii.

Art. 78. Protectia datelor cu caracter personal se realizeaza conform Procedurii interne privind
protectia datelor cu caracter personal.
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Dispozitii finale

Art.79. Prezentul Regulament Intern s-a intocmit conform Codului Muncii actualizat si se
completeaza cu cadrul legislativ specificat in Anexa nr.1, cu Regulamentul privind utilizarea
echipamentelor IT prezentat in Anexa nr.2 si cu Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial la Institutul de Chimie Timisoara, prezentat in Anexa 3.

a) De asemenea prezentul Regulament Intern se completeaza cu modelul documentelor
principale necesare desfasurdrii activitatii institutului:
- Foi de pontaj
- Cerere concediu de odihna
- Referat de necesitate
- Referat scoatere din magazie

- Declaratie privind alte surse de venit, deducere personala suplimentara;

Art. 80. Prezentul Regulament Intern se va aduce la cunostinta fiecarui salariat din Institutului
de Chimie ,,Coriolan Dragulescu”, prin distribuirea acestuia sub semnatura la toti sefii de
programe si responsabilii de compartimente.

Persoanele nou angajate vor lua la cunostinta de continutul acestui regulament prin grija
sefilor programelor si proiectelor de cercetare si a responsabililor de compartimente.

Art. 81. (1) Orice salariat poate sesiza conducerea Institutului cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(2) Contestatia se adreseaza Directorului Institutului, in scris, cu mentionarea expresd a
dispozitiilor contestate, a drepturilor considerate a fi incalcate si cu motivarea corespunzatoare,
urmand a fi solutionata Tn termen de 30 de zile.
(3) Daca raspunsul primit nu este satisfacitor, salariatul poate sesiza instantei judecatoresti n
termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare sau de la expirarea
termenului la care angajatorul avea obligatia sa dea raspuns sesizarii primite.

Art. 81. Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific din

data de 16.11.2022 si intra in vigoare de la data de 15.02.2023 putand fi modificat n
momentul Tn care apar acte normative noi si ori de cate ori se impune.

DIRECTOR
Dr. Otilia COSTISOR
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