
                                                                                              

ACADEMIA ROMÂNĂ 

Institutul de Chimie „Coriolan Drăgulescu” 

 

 

I N S T R U C Ț I U N I 
 

privind întocmirea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de   

Cercetător științific (CS) și Asistent de cercetare științifică (ACS) 
 

  

    I. Conținutul dosarului de înscriere la concurs 

  

a) cererea de înscriere la concurs semnată, la care se anexează o declarație pe propria răspundere 

prin care candidatul atestă veridicitatea informațiilor prezentate în dosar; 

b) curriculum vitae semnat de către candidat; 

c) lista publicațiilor științifice, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat în 

funcție de relevanța pentru activitățile de cercetare științifică proprii. Toate acestea se depun în 

extenso pe suport electronic; 

d) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale și a celor suplimentare, după caz, 

completată și semnată de candidat; 

e) copia diplomei de licență/masterat/doctorat, după caz. În situația în care candidatul declarat 

câștigător nu deține o diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din România, 

acesta trebuie să depună o copie a atestatului de recunoaștere, sau de echivalare a acesteia, 

înainte de numirea pe post și semnarea contractului individual de muncă; 

f) copia carnetului de muncă (după caz), adeverință eliberată de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă(ACS și CS) și în specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului (CS);  

g) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 

caz; 

h) copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz; 

i) certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare îndeplinirii atribuțiilor de 

serviciu, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare 

abilitate, cu cel mult 3(trei) luni anterior derulării concursului; 

j) certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar. 

k) declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnată de 

candidat; 



Curriculumul vitae al candidatului trebuie să includă: 

a) studiile efectuate și diplomele obținute; 

b) experiența profesională și locurile de muncă relevante ocupate anterior; 

c) proiectele de cercetare-dezvoltare și inovare pe care le-a condus ca director de proiect sau ca 

membru și granturile obținute, dacă este cazul, indicându-se pentru fiecare sursa de finanțare. Se 

depune contractul individual de muncă sau orice alt document suport în susținerea celor 

declarate. 

d) premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuției științifice; 

Dosarul de concurs este depus de candidat la sediul ICCD, personal sau prin e-mail. Depunerea 

electronică se face la adresa de e-mail indicată în anunțul de concurs, în format pdf, documentele 

fiind acceptate doar în formă lizibilă.  

 

  II. Condiții minimale pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare științifică (ACS): 

 

a) să fie absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în învățământul universitar de 

lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitate sau domenii conexe; 

b) media generală de absolvire a studiilor universitare minim 8; 

c) media de promovare a examenului de licență sau master, după caz, minim 8; 

d) minim 2 (două) scrisori de recomandare de la supervisori și/sau profesori de curs; 

Concursul pentru ocuparea postului constă în probe scrise și orale și de analiză, specifice postului. 

• analiza dosarului - în urma analizei dosarului comisia de concurs decide admiterea 

candidatului la concurs; 

• proba scrisă - minim 2 subiecte (nota minimă 7); 

• proba orală - constă în interviu și un test de limba engleza (nota minimă 7). 

 

III.  Condiții minimale pentru ocuparea postului de Cercetător științific (CS): 

 

a) să fie absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în învățământul universitar 

de lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitate sau domenii conexe; 

b) media generală de absolvire a studiilor universitare minim 8; 

c) media de promovare a examenului de licență sau master, după caz, minim 8; 

d) minim 2 (două) scrisori de recomandare de la supervisori și/sau profesori de curs; 

e) sa fie înscris la școala doctorală sau să dețină titlul de doctor în specialitate sau domenii 

conexe. 



Concursul pentru ocuparea postului constă în probe scrise și orale și de analiză a dosarului, specifice 

postului. 

• analiza dosarului - în urma analizei comisia de concurs decide admiterea  candidatului la 

concurs; 

• proba scrisă - minim 2 subiecte (nota minimă 7); 

• proba orală - constă în interviu, o prezentare de 15 minute a activității de cercetare desfășurate 

în limba romana sau engleza; dacă candidatul susține prezentarea în limba romana, atunci se 

impune și un test de limba engleza (nota minimă 7). 

 

 


