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REGULAMENT PROPRIU
de incadrare pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale ale

personalului CDI in cadrul Institutului de Chimie »Coriolan Dragulescu”

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1. — (1) incadrarea pe un post de cercetare vacant in Institutul de Chimie ,Coriolan
Dragulescu”, denumit in continuare ,,JCCD”, se realizeaza prin concurs public de incadrare.

(2) Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminatd sau determinata, este posibild numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj in urma concursului public de incadrare organizat, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in
domeniul educatiei si formdrii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de
finantare, angajarea personalului nominalizat in listele de personal, ca membri in echipa proiectului,
precum si angajarea personalului organizatiei de cercetare pentru participare in proiect, se poate
face cu acordul prealabil al organizatiei de cercetare, pe perioada determinata, cel mult egald cu

durata derularii proiectului respectiv, fard parcurgerea altor formalitati prealabile si /sau procese de



selectie, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (12) —(14) din Legea nr. 183/2024 privind statutul

personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

Art. 2. — (1) Prezentul regulament propriu de incadrare pe posturile vacante corespunzatoare
functiilor s1 gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare al organizatiei de cercetare, denumit in
continuare regulament propriu de concurs, este elaborat cu respectarea conditiilor minime de
pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concurs, in conformitate cu
prevederile art. 23 alin. (1) — (4) din Legea nr. 183/2024, a Standardelor minimale specifice
domeniului stiintific de cercetare stabilite de Academia Romana, denumit in continuare ,,AR”, si a
Standardelor suplimentare si a Grilei de calcul ale ICCD, pentru evaluarea performantelor
candidatilor pentru ocuparea posturilor in cercetare, adoptate conform prevederilor art. 13 din
Legea nr. 183/2024.

(2) In organizarea concursurilor pentru incadrarca si promovarea pe posturi nu se vor decide si
adopta masuri care sd conduca la discriminarea persoanelor din afara organizatiei de cercetare sau
pe cele din afara tarii fatd de persoanele din cadrul organizatiei de cercetare sau din tara.

(3) Incadrarea pe posturile vacante corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, se realizeaza conform principiului meritului profesional, in baza standardelor
minimale ale AR si a celor suplimentare stabilite de ICCD, in conformitate cu prevederile art. 13
alin. (1) si (3) din Legea nr. 183/2024.

(4) In conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, standardele minimale
aplicabile pentru dobandirea gradului de cercetator stiintific gradul I si cercetator stiintific gradul |
sunt cele aprobate prin ordin comun al ministrului cercetdrii, inovarii i digitalizarii si al ministrului
educatiei, la propunerea Colegiului Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare (CCCDI),
prin consultarea Prezidiului AR, a Consiliului National al Cercetarii Stiintifice (CNCS), a Comisieli
Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).

(5) CCCDI defineste pragurile minimale cantitative si/sau calitative pentru gradele profesionale de
cercetator stiintific gradul 11 - CS II si cercetator stiintific gradul I - CS I si stabileste modul de
punctare pentru fiecare criteriu aferent obtinerii celor doua grade profesionale de
cercetare-dezvoltare.

(6) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a ordinului comun al ministrului cercetarii,

inovarii si digitalizarii si al ministrului educatiei prevazut la alin. (4), ICCD fisi va actualiza



standardele suplimentare pentru acordarea gradelor profesionale de CS I i CS II, in conformitate cu

prevederile alin. (1), precum si cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.

CAPITOLUL II Conditii minimale de ocupare a posturilor de cercetare vacante

Art. 3. — (1) ICCD publica anuntul privind postul de cercetare vacant pentru care se organizeaza
concurs, insotit de tematica aferenta concursului, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (4) din
Legea nr. 183/2024.

(2) Ocuparca posturilor de cercetare, evaluarca, motivarca, formarca continua, promovarca $i
concedierea personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, denumit in continuare personal CDI,
sunt de competenta ICCD, in baza legislatiei in vigoare, a prezentelor norme metodologice, precum

si a principiilor generale si a conditiilor prevazute de Carta Europeand a Cercetitorilor.

Art. 4. — (1) In cadrul ICCD, functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare sunt cele
prevazute la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.
(2) Echivalenta functiilor si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare cu functiile didactice

universitare se face in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) — (6) din Legea nr. 183/2024.

Art. 5. — (1) Conditiile minimale de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care
participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetare, dezvoltare si inovare sunt cele
prevazute la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(2) Persoanele pentru care s-a dovedit ca au savarsit una dintre abaterile grave de la buna conduita
in activitatea CDI, prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, stabilite in ultimii 3 ani,
anteriori inscrierii la concursul de incadrare in sistemul de cercetare, nu au dreptul de a participa la

concursul pentru ocuparea unor pOStU.l’i vacante.

CAPITOLUL III Organizarea si desfasurarea concursului

SECTIUNEA 1 Cadru general

Art. 6. — (1) ICCD organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetare, dezvoltare si

inovare numai daca acesta este vacant.



(2) Un post se considera vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii intocmit lunar.

(3) Postul se vacanteaza prin una din urmatoarele modalitati:
a) incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in conditiile
legii;
b) trecerea persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi organizatii de
cercetare, ca urmare a castigarii unui concurs, sau in urma promovarii in cariera

stiintifica.

Art. 7 — (1) Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre Consiliul
stiintific si se aproba de catre directorul ICCD, conform prevederilor art. 19 din Legea nr. 183/2024.
(2) Procedurile de concurs pot fi demarate de catre organizatia de cercetare numai dupa aprobarea
organizarii concursului de catre director.
(3) Inscricrea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (5) din Legea nr. 183/2024.
(4) Concursul se anuntd public conform prevederilor art. 18, alin. 4 din Legea nr. 183/2024, prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a organizatiei de cercetare, precum si pe alte platforme
online nationale, internationale sau ale societatilor de profil, dupa caz, si se desfasoara in
conformitate cu prevederile prezentei legi. Anuntul privind concursul public de incadrare pe posturi
vacante a personalului CDI trebuie sd cuprinda urmatoarele informatii:
a) numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul
carora se afla acestea, perioada si durata timpului de lucru precum si daca contractul se
incheie pe durata determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse
umane sau, dupa caz, ale compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea
concursului;
¢) conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum si cerintele
specifice postului;
d) bibliografia si tematica;
e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se

pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a



probelor de concurs, termenele in care se afigeaza rezultatele pentru fiecare proba,
termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si
termenul in care se afiseaza rezultatele finale.
(5) Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul ICCD, se publicd si formularele tip
pentru inscrierea la concurs: cererca de inscriere la concurs, fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale, precum si a celor suplimentare, declaratia de consimtaimant pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.
Art. 8. — Pe site-ul ICCD se publica pentru fiecare candidat, in termen de doua zile lucratoare de la
incheierea perioadei de inscriere, numarul de candidati cu codul de identificare al dosarului de
concurs, cu respectarea prevederilor protectiei datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor).

SECTIUNEA a 2-a inscrierea la concurs

Art. 9. — (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant,
candidatul depune un dosar, in format electronic, care trebuie sa cuprindd urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs semnatd, la care se anexeazd o declaratie pe propria
raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
b) curriculum vitae semnat de catre candidat;
¢) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat
in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintificd proprii. Toate acestea se
depun in extenso pe suport electronic;
d) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare, dupa caz,
completata si semnata de candidat;
e) copia diplomei de licenta/masterat/doctorat, dupa caz. In situatia in care candidatul declarat
castigator nu detine o diplomd eliberata de o institutie de invatimént superior din Romania,
acesta trebuie si depuni o copie a atestatului de recunoastere, sau de echivalare a acesteia,

inainte de numirea pe post si semnarea contractului individual de munca;



f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
g) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
h) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;
i) certificatul medical care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor
de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate, cu cel mult 3(tre1) luni anterior derularii concursului;
j) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.
k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata de
candidat;
(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;
¢) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect sau
ca membru si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare. Se depune contractul individual de munca sau orice alt document suport in
sustinerea celor declarate.
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;
(3) Dosarul de concurs este depus de candidat la sediul ICCD, personal sau prin e-mail. Depunerea
electronica se face la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs, in format pdf, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.
(4) Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs, comunica codul de identificare
candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, prin e-mail, la adresele indicate de
candidat si respectiv de membrii comisiei. La cererea expresa a candidatului, secretarul comisiei i
poate comunica codul de identificare si prin apel telefonic la numarul indicat de acesta.
(5) In situatia, in care se constatd cd dosarul candidatului este incomplet, secretarul comisiei de
concurs poate solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la
data la care expird perioada de depunere a dosarelor de concurs.
(6) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (4) si (5), secretarul comisiei de concurs este asistat

si colaboreaza cu Compartimentul de resurse umane al ICCD.



Art. 10. — (1) Candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la art. 9, alin. (1) lit. €)-j) in original, pentru certificarea acestora, cel mai
tarziu la data si cu o ora Inainte de organizarea probei scrise/analizei dosarului, dupa caz.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin

avizul compartimentului juridic al organizatiei de cercetare.

SECTIUNEA a 3-a Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 11. — (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;
b) sunt membrii sau membrii supleanti ai comisiei de concurs, sau ai comisiei de solutionare
a contestatiilor;
¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care au calitatea de sot/sotie, rudd sau
afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv, in raport cu candidatul la concursul pentru ocuparea unui post
vacant de cercetare.
Art. 12. — (1) Stabilirea componentei comisiel de concurs si contestatie, pentru fiecare post vacant
pentru care se organizeaza concurs, se realizeaza cu cel putin 10 (zece) zile inainte de prima etapa
de concurs.
(2) Comisia de concurs este alcatuita in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (7) si art. 21 alin.
(3) din Legea nr. 183/2024.
(3) Secretarul stiintific propune componenta nominala a comisiilor de concurs si contestatie pentru
ocuparea posturilor vacante. Comisiile de concurs si contestatie sunt aprobate de consiliul stiintific
si se numesc prin decizie a directorului ICCD.
(4) Membrii comisiei de concurs si contestatie sunt persoane cu expertiza in domeniul postului
pentru care se organizeaza concursul sau in domenii apropiate.
(5) Comisia de concurs pentru functiile si gradele profesionale de CS II si CS I este formatad
conform art. 21, alin. 3 din Legea nr. 183/2024, din 5 (cinci) membri, cercetatori stiintifici sau cadre

didactice universitare, dintre care cel putin 3 (trei) membri sunt din afara organizatiei de cercetare



respective si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la
concurs.

(6) Comisia de concurs pentru functiile si gradele profesionale de ACS, CS si CS III este formata
din presedinte si 2 (doi) membri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, care au
gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs.

unui membru titular la lucrarile comisiei, presedintele comisiei decide inlocuirea acestuia cu un
membru supleant, avand gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al
postului vacant pentru care se organizeaza concurs.

(8) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor au cate un secretar, numiti de
conducatorul organizatiei de cercetare. Secretarul nu este membru al acesteia si nu are drept de vot.
(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, conducerea ICCD echivaleaza titlurile
didactice sau de cercetare obtinute in strainatate ale membrilor cu titlurile didactice ori de cercetare
din Romania, echivalare pe baza careia conducerea organizatiei de cercetare aprobd componenta
nominala a comisiei de concurs.

(10) Comisia de solutionare a contestatiilor, pentru toate concursurile organizate prezentului
regulament, este formata din presedinte si 2 (doi) membri cercetatori stiintifici sau cadre didactice
universitare, si solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de procedura, la modul de calculare a
punctajelor prevazute in standardele suplimentare si grilei de calcul ale ICCD, dupa caz.

(11) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

SECTIUNEA a 4-a Desfasurarea concursului

Art. 13. — (1) In termen de 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs, este obligatorie
finalizarea acestuia, la nivelul comisiei de concurs, in conditiile respectarii prevederilor art. 20 alin.
(2) din Legea nr. 183/2024.

(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

(3) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza in conformitate cu prevederile
art. 21 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(4) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de consiliul stiintific.



Art. 14. — (1) In vederea participdrii la probele de concurs, pe site-ul ICCD sunt anuntate: ziua, ora
si locul desfasurarii acestora.
(2) In cazul in care concursul include probe scrise, orale si/sau practice, respectiv interviu, comisia
de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative, dupa caz:

a) rezultatele activitatii de cercetare si/sau inovare;

b) impactul activitatii de cercetare gi/sau inovare;

¢) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau

private de cercetare;

d) prestigiul profesional;

e) capacitatea organizatoricd;

f) capacitatea de cooperare internationala.
(3) Comisia de concurs are obligatia de a verifica: dosarul de concurs, indeplinirea de catre candidat
a Standardelor minimale, a Standardelor suplimentare, calcularea punctajului din fisa de evaluare
conform Grilei de calcul si documentele care sustin informatiile declarate (lucrari, contracte, etc);
(4) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor cu privire la documentele din dosarul

de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului.

SECTIUNEA a 5-a Rezultatele concursului

Art. 15. — (1) Concursul pentru ocuparea functiilor de ACS si CS consta in analiza dosarului de
concurs, proba scrisa si orala in conditiile legii nr. 183/2024, Standardelor minimale si Suplimentare
ale ICCD. Consiliul stiintific al ICCD analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul
regulament si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de CS III, constd in analiza dosarului, si acordarea
punctajului in baza grilei de calcul a ICCD. Concursul include si o proba de interviu conform
Standardelor suplimentare ale ICCD.

(3) In cazul examenului de promovare la CS III, procesul de evaluare se desfisoard conform Legii
nr. 183/2024, Standardelor minimale ale AR, Standardelor suplimentare si Grilei de calcul.

(4) Pentru concursul si promovare CS II si CS I, procesul de evaluare se desfasoara conform Legii

nr. 183/2024.



Art. 16 — (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in
raport cu punctajul final calculat in conformitate cu standardele suplimentare si Grilei de calcul
1€CD.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs $i cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semndturd de fiecare membru al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta consiliului
stiintific al ICCD care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin lege si prezentul regulament
si aprobd sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(4) Consiliul stiintific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie,
publicata pe pagina de internet a acesteia, si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal
deschis. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul
stiintific.

(5) In conformitate cu prevederile art. 10 alin. 4 din Legea nr. 183/2024, gradele profesionale de
cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS III, CS II si CSI ale personalului din ICCD sunt acordate prin
decizie a presedintelui AR, in urma aprobarii rezultatelor concursului public de incadrare, de catre
Prezidiul AR. Rezultatul concursului sau dosarul de concurs dupa caz, se transmite In vederea
aprobdrii, catre Prezidiul AR.

(6) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul ICCD si pe site-ul acesteia, in termen de doua zile
lucrdtoare de la primirea raspunsului AR.

(7) in cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat, concursul
poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 17. — Conform prevederilor art. 14, alin. (5) din Legea nr. 183/2024, dosarul care contine
documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de CS II sau CS [, respectiv examenului
de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS II sau CS I, desfasurate in ICCD, se
analizeaza si se verifica administrativ la nivelul AR, iar indeplinirea standardelor minimale pentru
conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I se aproba de catre

Prezidiul AR.
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SECTIUNEA a 6-a Solutionarea contestatiilor

Art. 18. — (1) In situatia in care un candidat detine informatii care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 16 alin. (3) si/sau nerespectarca
prezentului regulament de concurs, si/sau calcularea incorectd a punctajelor din fisa de evaluare
conform Grilei de calcul a ICCD, calcularea incorecta a punctajului la proba scrisd, daca este cazul,
poate formula contestatie care se transmite la aceeasi adresd de e-mail la care s-a transmis dosarul
de concurs, cu confirmare de primire i comunicarea codului de identificare al acesteia. Contestatia
se Tnainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.

(2) Sesizdrile depuse la Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii cu privire la nerespectarea
standardelor minimale si a celor suplimentare, dupd caz, se analizeazd in conformitate cu
prevederile art. 14 alin. (6) - (8) din Legea nr. 183/2024 si a procedurii de verificare a sesizarii

aprobata prin ordin al ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii.

CAPITOLUL 1V Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 19. Persoanele implicate in procedura de concurs, in conformitate cu prevederile art. 12,
raspund in fata conducerii organizatiei de cercetare pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor vacante de cercetare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si

deontologie profesionala a personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Regulamentul a fost aprobat in sedinta Consiliului stiintific din data de 04 Noiembrie 2024.
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