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Nr. inreg. ICCD: S062701/27.06.2025

Aprob,

REGULAMENT
privind organizarea examenului de promovare pentru
obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din

Institutul de Chimie ,,Coriolan Drigulescu”

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament, elaborat in temeiul art. 18, alin. 3 din Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) si in conformitate cu prevederile
HG 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradului profesional de citre personalul de cercetare din
organizatiile de cercetare si cu Normele metodologice privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din institutele de
cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Roméne, reglementeazi procedura de
organizare si desfdsurare a examenului de promovare pe posturi corespunzitoare functiilor si
gradelor profesionale ale personalului CDI din Institutul de Chimie ,,Coriolan Dragulescu”

(denumit in cele ce urmeaza ,,ICCD”).

Art. 2. (1) Prin procesul de promovare in cariera stiintifica se asigurd evolutia in cariera a
personalului de cercetare, angajat intr-o organizatiei de cercetare, prin dobéndirea gradului

profesional imediat superior si angajarea pe postul aferent acestuia.
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(2) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare pentru care se poate organiza examen de
promovare, conform art. 13, alin. 6 din Legea nr. 183/2024, sunt:
a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
(1) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS I;
(i1) cercetdtor consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II - CS II;
b) cercetdtor recunoscut (R2), detinand titlul de doctor:

(ii1) cercetator stiintific gradul III - CS IIL

(3) Promovarea in carierd, pe grade profesionale de cercetare-dezvoltare CS III, CS Il si CSI a
personalului deja incadrat pe posturi in ICCD, se face prin transformarea postului ocupat intr-

un post imediat superior celui ocupat, corespunzator gradului profesional obtinut prin examen.

(4) Examenul de promovare se organizeaza la decizia conducerii ICCD, ca urmare a solicitarii
persoanei care indeplineste standardele minimale corespunzétoare posturilor superioare
conform art. 5 din prezentul regulament si depasesc cu minim 50% cel putin doua treimi din

pragurile minimale cantitative corespunzatoare;

(5) Candidatul care promoveaza examenul, incheie cu ICCD un act aditional la contractul
individual de munca existent, in conditiile prevazute la art. 19 alin. (3) din Legea nr. 183/2024,
fiind incadrat pe postul aferent gradului profesional superior dobandit, incepand cel mai tarziu
cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea. Academia Romana,
in calitate de ordonator principal de credite, va stabili anual numarul maxim de posturi aprobat
spre finantare de Legea anuala a bugetului de stat si va aloca fiecarui ordonator de credite fila

de buget, in concordanta cu aceasta si cu aprobarile Ministerului Finantelor Publice.

(6) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat al ICCD,
indiferent de cetatenie, cu respectarea prezentelor norme metodologice, precum si a principiilor

generale si a conditiilor prevazute de Carta europeana a cercetatorilor.

Art. 3. (1) Prezentul regulament se va publica pe pagina de internet a ICCD, dupa aprobarea sa

de catre conducerea ICCD si avizarea de cétre Sectia de Stiinte Chimice a Academiei Roméane.

(2) Punctajul aferent dosarului se va stabili in baza informatiilor din “Fisa de evaluare a
performantelor candidatilor”, completatd conform “Grilei de calcul pentru evaluarea
performantelor candidatilor pentru ocuparea posturilor in cercetare” a ICCD - disponibila pe

pagina web a ICCD (denumita in continuare ,,Grila de calcul”).
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CAPITOLUL II
Conditii minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care

participa la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional

Art. 4. ICCD decide organizarea examenului pentru promovarea pe un grad profesional imediat
superior celui ocupat la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile de participare la

examen, cu aprobarea conducerii institutiei.

Art. 5. Standardele minimale pentru gradele profesionale de cercetare-dezvoltare sunt stabilite
in conformitate cu ,,Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare
pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din institutele de

cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Romane”.

Art. 6. ICCD nu poate stabili, prin metodologii proprii, standardele proprii, criterii, indicatori
sau prin alte documente, echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale,

orice astfel de prevedere considerandu-se nescrisa.

Art. 7. Cercetatorii stiintifici CS, CS III si CS II cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata, care indeplinesc standardele minimale corespunzatoare posturilor superioare
conform art. 5 din prezentul regulament si depasesc cu minim 50% cel putin doud treimi din
pragurile minimale cantitative corespunzatoare, pot sustine examen pentru promovarea pe
gradul profesional superior in cadrul ICCD, prin incheierea unui act aditional la contractul

individual de munca existent.

CAPITOLUL 111
Organizarea si desfasurarea examenului
SECTIUNEA 1

Cadrul general pentru inscrierea la examen

Art. 8. (1) Organizarea examenelor de promovare se aproba de catre conducerea ICCD.

(2) Inscrierea la examen, se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii
cererii de organizare a examenului, a personalului CDI care indeplineste conditiile de

participare, conform unui calendar stabilit de catre conducerea ICCD.
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(3) Conducerea ICCD si toate persoanele participante la organizarea si desfasurarea
examenelor de promovare vor lua toate masurile necesare pentru evitarea oricaror discriminari
privind candidatii referitoare la: sex, varstd, origine etnica sau sociald, orientare politicd sau

religioasa, cetdtenie, dizabilitati, conditie sociald sau economica sau alte tipuri de discriminare.

(4) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS III, CS 1T si CS I
constd in analiza dosarului de Inscriere la examen, verificarea si analizarea indeplinirii

standardelor minimale corespunzatoare postului si evaluarea activitatii stiintifice.

Art. 9. (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar atat in
format fizic cat si in format electronic (fiecare document din dosarul fizic va fi scanat conform
OPIS-ului si salvat pe un memory stick), care va cuprinde urmatoarele documente:
a) cererea de Inscriere la examen, (Anexa 1), la care se anexeaza o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosarul pentru examenul de
promovare, (Anexa 2), completate si semnate in original de catre candidat;
b) lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii,
semnate in original de catre candidat;
c) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de promovare, completata si
semnata de catre candidat, (Anexa 3);
d) fisa de evaluare a performantelor, completata si semnata de candidat (Anexa 4);
e) copia diplomei de doctorat, in situatia in care diploma nu a fost eliberatd de o
institutie de invatamant superior din Roménia se depune o copie a atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia, certificatd de catre candidat conform cu
originalul, numele in clar si semnatura;
f) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz, certificata de catre candidat conform cu originalul, numele in clar si
semnatura;
g) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz, certificata
de catre candidat conform cu originalul, numele in clar si semnatura;
h) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza cd, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea
unei abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI, prevazute la art. 52 alin. (8),
Legea nr. 183/2024, completata si semnata de catre candidat, (Anexa 5);

1) Curriculum-ul Vitae semnat de catre candidat;
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j) certificatul medical care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberat de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 3
luni anterior deruldrii examenului;

k) certificatul de cazier judiciar;

1) declaratia de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal semnata (Anexa 6);

(2) Curriculum-ul vitae al candidatului include:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
c) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, dacd este cazul, indicindu-se pentru fiecare sursa de
finantare, valoarea finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;
d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;
e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare -

maximum 3 pagini.

(3) Dosarul de examen trebuie sa contind lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru
care candideaza, (Anexa 7).
Lista este structurata astfel:
a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;
b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
c) lista cartilor de autor si a volumelor editate;
d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice.

(4) Lucrarile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic se vor depune scanate,
in fisier de tip pdf. In cazul cartilor si brevetelor se depun doar paginile relevante, in timp ce

articolele se depun in intregime.

(5) Fiecare candidat va completa si include in dosarul de examen formularele tip din anexele

prezentului regulament mentionate la alin. 1 al prezentului articol.
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(6) Dosarul de examen este depus de candidat atat in format fizic cat si in format electronic

(documentele imprimate vor fi inscrise pe un memory stick), la sediul ICCD.

(7) Secretarul comisiei de examen inregistreaza dosarul de examen, comunicad numarul de

inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen.

(8) Secretarul comisiei de examen verifica dacd dosarul de examen este complet 1n ziua primirii
si inregistrarii acestuia. In situatia, in care dosarul de examen este incomplet, secretarul
comisiei de examen solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de

examen pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de examen.

(9) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (6) si (7) de mai sus, secretarul comisiei de

examen colaboreaza cu Compartimentul Resurse Umane al ICCD.

Art. 10. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este

certificatd prin avizul Compartimentului juridic al ICCD.

SECTIUNEA a 2-a

Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 11. Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei
de solutionare a contestatiilor;

b) participa la evaluarea profesionala sau administrativa in cadrul examenului.

Art. 12. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeazd in termen de 5 zile

calendaristice de la aprobarea organizdrii examenului si a calendarului de desfasurare.

(2) Comisia de examen pentru functii si grade profesionale de CS III, CS II si CS I este formata
din 5§ membri, cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare care au gradul profesional
sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la examen. Cel putin 3 membrii
ai comisiei de examen pentru functiile si gradele profesionale de CS II si CS I trebuie sa fie din

afara organizatiei de cercetare.

(3) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea ICCD, asigurat de un secretar numit prin decizia directorului ICCD

care nu este membru al comisiei de examen si nu ia parte la deciziile comisiei.
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(4) Secretarul stiintific al ICCD propune componenta nominald a comisiei de examen. Comisia
de examen este aprobata de Consiliul stiintific, si se numeste prin decizia directorului ICCD.
Componenta nominald a comisiei de examen este avizatd de Sectia de Stiinte Chimice a

Academiei Romane.

(5) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor si trebuie sa

intruneasca votul favorabil a cel putin 3 membri ai comisiei.

(6) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de catre unul dintre cei 2 membri ai comisiei
de examen cu afiliere la ICCD care are calitatea de presedinte numit prin decizie a directorului

ICCD.

Art. 13 (1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face In termen de

5 zile calendaristice de la stabilirea calendarului de desfasurare a examenului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si 2 membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de
procedura, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale si cele prevazute in Fisa de evaluare a performantelor

candidatilor.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu cel al postului respectiv si sunt specialisti In domeniul disciplinelor

pentru care se organizeaza examen sau in domenii apropiate.

(4) Secretarul stiintific al ICCD propune componenta nominala a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru posturile respective. Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobata
de Consiliul stiintific si se numeste prin decizie a directorului ICCD. Componenta nominald a
comisiei de solutionare a contestatiilor este avizata de Sectia de Stiinte Chimice a Academiei

Romane.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor

si trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin 2 membri ai comisiei.
(6) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte numit prin decizie a

directorului ICCD.
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SECTIUNEA a 3-a

Desfasurarea examenului

Art. 14. (1) Comisia de examen are obligatia de a finaliza examenul in termenul de 15 zile

calendaristice de la data incheierii Inscrierii la examen.

(2) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS III, CS 1T si CS I
constd in analiza dosarului de examen, verificarea Indeplinirii conditiilor prevazute de lege si

acordarea punctajului pe baza Grilei de calcul.

(3) Pentru motive de sanatate, costuri de deplasare excesiv de ridicate sau alte situatii
exceptionale care nu permit participarea fizica la examenul de promovare, cel mult un membru
al comisiei de examen poate participa in sistem de videoconferinta online. Inregistrarea sedintei

va face parte din dosarul de examen.

(4) Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si

aproba raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.

SECTIUNEA a 4-a

Rezultatele examenului

Art. 15. Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS III, CS I si CS 1
se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) verificarea depasirii cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024,
precum si a indeplinirii pragurilor minimale stabilite pentru CS III, CS II, respectiv CS I, in
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024;

b) dupad analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda un
punctaj, pe baza fisei de verificare (Anexa 3) si a Fisa de evaluare a performantelor (Anexa 4)
a candidatilor; in dreptul fiecarui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale se
mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat;

¢) pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma

verificarii realizate potrivit prevederilor lit. a) de mai sus.
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Art. 16. (1) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen In care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare, si propune acordarea/respingerea gradului

profesional de cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.

(2) Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen.
Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului
stiintific, care analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de

examen §i aproba sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

(3) Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de Consiliul

stiintific.
(4) Dupa aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este inaintat directorului ICCD.

(5) Rezultatul examenului este comunicat candidatului, in termen de doua zile lucratoare de la

finalizarea acestuia.

Art. 17.(1) Durata si finalizarea examenului este de 15 zile calendaristice de la data Incheierii
inscrierii la examen, la nivelul comisiei de examen si de 45 de zile calendaristice pand la
depunerea raportului comisiei de examen si a dosarului ce contine documentele aferente
examenului catre Prezidiul Academiei Roméane. Dosarele se verifica la Academia Romana iar,

rezultatul examenului se aproba de Prezidiul Academiei Romane.

(2) Dosarele ce contin documentele aferente examenelor de promovare pentru ocuparea

posturilor de CSIII, CS II s1 CS I, vor fi avizate de catre Consiliul stiintific al ICCD.

(3) Dosarele de promovare a examenelor pentru obtinerea gradelor de CS III, CSIIsi CS I se
depun de catre ICCD, in termen de 10 zile calendaristice de la finalizarea concursului la Sectia

de Stiinte Chimice a Academiei Roméane care 11 coordoneaza activitatea stiintifica.

Sectia de Stiinte Chimice, in termen de maximum 15 zile calendaristice, va analiza dosarul
pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare. In cazul avizarii favorabile, va

inainta dosarul spre verificarea Serviciului Juridic si Comunicare.

Serviciul Juridic si Comunicare va aviza dosarul privind legalitatea desfasurarii examenului de
promovare in termen de maximum 15 zile calendaristice de la primirea dosarului, de la Sectia
de Stiinte Chimice.

In cazul avizarii favorabile, va inainta dosarul Serviciului Programe de Cercetare si Doctorat.
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Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat va inainta spre aprobare Prezidiului Academiei
Romane, in termen de maximum 5 zile calendaristice, dosarele de promovare care au obtinut

avizului favorabil al Sectiei Stiintifice si al Serviciului Juridic si Comunicare.

(4) In situatia, In care, in urma analizei administrative, se constata ca dosarul de examen este
incomplet ori nu respectd reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile
regulamentului propriu de examen al organizatiei de cercetare, acesta se returneaza ICCD. In
termen de 15 zile de la data restituirii, ICCD are obligatia actualizarii acestuia, astfel Incét sa
fie respectate prevederile legale si sa il retrimita catre Sectia de Stiinte Chimice/Serviciul care

a constatat nerespectarea reglementarilor legale in vigoare.

SECTIUNEA a 5-a

Solutionarea contestatiilor

Art. 18.(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de 2 zile lucrdtoare de la

comunicarea rezultatului de catre comisia de examen.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la Compartimentul Secretariat al ICCD.

Contestatia se Tnainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe care

o solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la Inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza

referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raportul si documentatia aferentd Consiliului stiintific ICCD care analizeazd respectarea
procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen si aprobd sau infirmd raportul

asupra contestatiilor, prin vot nominal deschis.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de catre Consiliul stiintific,
conducatorului organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale

examenului.
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SECTIUNEA a 6-a

incadrarea pe post si obligatii privind examenul

Art. 19. In urma aprobarii rezultatului favorabil a examenului de citre Prezidiul Academiei
Romane, Presedintele Academiei Roméne emite decizia pentru incadrarea pe post si acordarea
gradului profesional de cercetare dezvoltare de CS III, CS II si CS I candidatului promovat, in

conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

Art. 20. (1) ICCD intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
examenului, care se transmite In termen de 15 de zile calendaristice de la finalul anului
calendaristic pentru care se face raportarea, atat in format fizic, cu adresa de 1naintare, catre

Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat, cat si in format electronic la adresa de email

bpg@acad.ro.

(2) Persoanele implicate in procedura de examen, raspund in fata conducerii ICCD pentru buna
desfasurare a examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica

si deontologie profesionala a personalului CDI si a legislatiei n vigoare.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al ICCD din data de
19.06.2025 si poate fi actualizat in urma aparitiei unor acte normative noi si/sau ori de

cite ori situatia o impune.
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Anexa 1

Cerere de inscriere la examen

Institutul de Chimie ,,Coriolan Dragulescu”
Functia solicitata:

Data organizarii examenului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a examenului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 251 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

- Imi exprim consimtimantul [ ] / Nu imi exprim consimtimantul [ ] cu privire la
transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiillor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- Imi exprim consimtamantul [ ] / Nu imi exprim consimtamantul [ ] ca institutia
organizatoare a examenului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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Anexa 2

Declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor

prezentate in dosarul pentru examenul de promovare

Subsemnatul/Subsemnata.............cceevieriiieriieeiierie e domiciliat(d) in
localitatea .......ceeevvvveeceiieiieeeeeeeeeee, S ST e ,Nr. ... ,bl. ... , SC. e ,ap
....... , judet/sector ...........c.cccecveeruveennenne.... posesor/posesoare al/a CI seria ........ 0T, ....coeeuneens,
emisd de SPCLEP ... la data de ..o, CNP
................................................ , declar pe proprie raspundere cd informatiile prezentate in

dosarul depus pentru sustinerea examenului de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare de , din data de sunt In conformitate

cu realitatea si adevarul.

Data...ccoooeveeeeeien.. Semnatura ......ceeeeeeeeeeeeennnnnn..
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Anexa 3

Fisa de verificare a standardelor minimale de promovare

Pentru postul de CS III (Tabel 2 - Lista detaliata a publicatiilor)
a) Sa detina titlul de doctor (standard minimal) in specialitate sau domenii conexe.

b) Cel putin 8 (opt) articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (se
exclude Google Scholar), dintre care cel putin 3 (trei) articole publicate in reviste
indexate ISI.

c) Cel putin 2 (doud) lucrari comunicate oral la manifestari stiintifice internationale.

Pentru postul de CSII si CSI (Tabel 2 - Lista detaliata a publicatiilor)

Tabel 1. Sumar punctaje candidat si, in paranteze, standarde minimale necesare si obligatorii
(conform Ordin 6129/20 dec. 2016 - Anexa nr. 4 - Comisia de Chimie) si cele necesare pentru
promovare (i.e., + 50% din punctajele minimale necesare si obligatorii conform Ordin 6129/20
dec. 2016 - Anexa nr. 4 - Comisia de Chimie.

Categorie Nmax™ | FIC** FICp*** [ FICaAp**** [ FICAc**** | h index

*

CS1/Habilitare | 50 | (100/150) | (70/105) |  (50/75) (25/38) | (13/20)

CS2 30 | (50/75) - (20/30) - (9/14)

* Nmax - primele maxim N lucrari, organizate in ordinea descrescatoare a factorilor de
impact a revistelor in care au fost publicate;

*# FIC - factorul de impact cumulat minimal al revistelor in care s-au publicat lucrarile
in cauza;

*#% FICp - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in domeniile de cercetare
declarate;

*#%#k FICap - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor
principal (prim-autor si autor de corespondentad);

*#%% FICac - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor de
corespondenta.
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Tabel 2. Lista detaliatd a publicatiilor stiintifice si punctajele corespunzatoare (FI din anul
publicarii conform WoS/JCR sau la data depunerii dosarului. Candidatul va alege o varianta
pentru toate lucrarile si va specifica varianta aleasa).

Nr. Descriere publicatie FI' | FIp® | Flap | FlIac®
crt b

Articole

1 [Autor 1],” [Autor 2],” [Autor 3], [Autor 4],* [Autor
5]%,* (Janul publicarii]). [Titlul]. [Revista],
[vol]([fascicul]), pagini.

Cirti

Brevete

Comunicari stiintifice
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Anexa 4

Fisa de evaluarea a performantelor candidatilor

Principiul pentru activitatea 1 si 4:

Punctajul pentru activitatea 1 si 4 este dat de expresia:

Pentru autor(ii) principal(i) si autor(ii) de corespondentd Pf=Pi/ N+ Pi/ N x 1/n,

unde: n - este numarul autorilor principali (prim autor(i) si autor(i) de corespondenta),
N - este numarul de autori din lucrare;

Pentru fiecare din ceilalti autori Pf=Pi /N

Nr.crt Tipul lucrarii/ activitatii Punctaj Precizari
lucrare/activitate
(Pi) si Pf
0 1 2 3
1. Articole aparute in reviste cotate | Pf calc. conf. FI - factorul de impact al revistei cu
ISI principiului unde | FI conform Web of Science; se va
. alege valoarea favorabila avutd in
Pi=10x FI se VA Ny
anul publicarii sau la data depunerii
dosarului.
2. Capitole din carti pe domeniul N- numarul de autori
de specialitate: . .
P Punctarea capitolelor de carte si a
- edituri strdine LO/N cartilor se face dacd existd in dosar
o - copie dupa lucrare; copia copertii si
- edituri din tard P ) P . P e
5/N a cuprinsului.
3. Carti pe domeniul de Nu se puncteaza capitolele ale caror
specialitate: (co)autor(i) sunt In acelasi timp si
) editor(i).
e ca editor:
P Tezele de doctorat si Indrumatoarele
- edituri strdine 20/N X
de laborator se exclud.
- edituri din tara 10/N
e ca autor: o .
Edituri straine —Web of Science?
-edituri strdine 20/N o ) b
Edituri romanesti- CNCSIS
-edituri din tara 10/N
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4. Lucrari publicate in reviste | Pfse calc. conf. | Copie lucrare
indexate BDI rincipiului, ) ) .
P P Extindere min. 3 pagini.
unde
Pi—1 Sunt luate in consideratie numai
pentru concursurile de ACS, CS, CS
11

5. Manifestari (conferinte , Copie a programului.
simpozioane, workshop-uri - .

.p .. .p ) Se puncteazd conform materialelor
nationale si  internationale-

- . depuse la dosar.
plenary & invited lectures min
40 min. Se puncteaza doar pentru persoana
- care a sustinut prezentarea orala.

- prezentari orale (lectures) 10

- minim 20 min. 6

- minim 10 min. 4

- minim 3-5 min. 5

6. Postere: Copie a programului.

- manifestari 1n strainatate 1 Sunt luate in consideratie numai
o e 1 - pentru primul autor si pentru
- manifestari din tara 0.5 . '
’ concursurile de ACS, CS, CS IIL
7. Brevete acordate: Copie de brevet sau Hotarare de
acordare a brevetului.
- Intara 30/N
- 1In strainatate N - nr. de autori.
60/N
8. Citari Cx0.10 Se exclud autocitarile
C - numarul de citari conform Web
of Science.

9. Granturi sau proiecte de cercetare Se mentioneazad valoarea totald,
castigate prin competitie de la durata,  grantului/  proiectului,
organizatii internationale: director sau responsabil, nr. contract

- director de proiect 40 sl institutia finantatoare. Se prezinta
. o contractul individual de munca.
- membru in echipa 10

10. Granturi/proiecte de cercetare Se mentioneazd valoarea totald,
castigate prin competitie de la durata, grantului/proiectului, director
organisme nationale sau responsabil, nr. contract si

- director de proiect 20 institutia finantatoare.
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- membru in echipa 5 Punctajul corespunde  grantului
/proiectului pe toatd durata si nu pe
etape anuale. Se prezinta contractual
de munca individual.

11. Contracte extrabugetare cu terti, 3 Se mentioneazd valoarea totala,
contracte de mobilitati  si durata contractului, responsabil.
contracte interacademice. Punctajul corespunde contractului pe

toata durata si nu pe etape anuale.

12. Stagii 1n strainatate 1 Dacéd stagiul a fost de minim 1

luni/an; 1 luna = 1 punct

13. Rezultate din alte activitati:

- membri in colectivele de 2 Copie pagina revistd; Se puncteaza

redactie ale revistelor conform materialelor depuse la

recunoscute ISI si in colective dosar.

editorial internationale;

- membri in colectivele de Copie pagina revistd; Se puncteaza

redactie ale revistelor 1 conform materialelor depuse la

recunoscute national dosar.

(categoria B CNCSIS);

- premii ale Academiei Romane; 10 Se puncteaza conform materialelor
depuse la dosar.

- premii internationale obtinute 10 Se puncteaza conform materialelor

prin proces de selectie; depuse la dosar.

- premii nationale obtinute

printr-un proces de selectie (ex. 2 Se puncteaza doar pentru pozitiile

best young poster presentation, AsC si CS conform materialelor

best young scientist poster depuse la dosar.

presentation - SChR, etc)

Precizari:

http://wokinfo.com/mbl/publishers/

a) Lista editurile recunoscute de Web of Science se poate consulta la adresa:

Ultima listd cu editurile recunoscute CNCSIS este in dezbatere publica, la adresa:
https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri-0

Verificarea unei reviste indexate ISI se poate face prin intermediul interfetei disponibile

la adresa: http://mjl.clarivate.com/.
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http://wokinfo.com/mbl/publishers/
https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri-0
http://mjl.clarivate.com/

b)

Informatii  scientometrice =~ suplimentare  pot fi  accesate la  adresa:
https://uefiscdi.gov.ro/biroul-de-scientometrie

Valoarea factorul de impact - se va alege valoarea favorabila avuta in anul publicarii
sau la data depunerii dosarului. Candidatul va alege o varianta pentru toate lucrarile si
va specifica varianta aleasa.

La calcularea punctajelor de raporteza punctajele obtinute cu doua zecimale; rotunjirea
se realizeaza astfel: pana la 4 in jos si de la 5-9 in sus.
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Anexa 5

Declaratie pe proprie raspundere privind savarsirea

abaterilor disciplinare

Subsemnatul/Subsemnata ..........ccccceevieeiiieniie e domiciliat(d) in
localitatea .....coevvvvveeeeiiiiiiiiiieeeeeen, S SETe e N, ... ,bl. ... , SC. v ,ap
....... , judet/sector ...........c.ccceeveeruvennenne.... posesor/posesoare al/a CI seria ........ 0T, .....occueenn,
emisd de SPCLEP ..., la data de ..ooeeiiiienns CNP
................................................ , declar pe proprie raspundere cd, in ultimii 3 ani anterior
inscrierii la examenul de promovare, organizat in data de , nu am fost

sanctionat/a pentru savarsirea unei abateri grave de la buna conduita in activitatea de cercetare,

dezvoltare si inovare, prevazute la art. 52 alin (8) din Legea nr. 183/2024 .

Data.....coeveeeeeiieeeinns Semnatura .......coeeeeeeevenneeennn.
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Anexa 6

Declaratie de consimtamant

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata ... s , CNP
................................................ , hascut (a) la data .................. 1n localitatea
.......................................... , domiciliat (d) iIn ..., ST
............................. ,nr. ......,bl. ......, sc. ......., ap. ......, posesor/posesoare al C.I.
seria........ 101 U ,eliberatd de ..o , la data de
.................. , declar ca:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679 / 26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat (2) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal urmeaza sa fie prelucrate si stocate in
cadrul Institutului de Chimie ,,Coriolan Dragulescu” doar in scopurile prevazute de legislatie
in ceea ce priveste calitatea mea de candidat in cadrul concursului pentru ocuparea unei functii
contractuale vacante.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea
obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv Institutului de Chimie ,,Coriolan
Dragulescu” si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) cd datele mele cu caracter personal vor putea fi comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ITM, A.N.IL, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat () ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Institutului de Chimie ,,Coriolan
Dragulescu” orice modificare survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (2) cd am dreptul sa imi retrag consimtdmatul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiatd, datatd si semnatd depusd la sediul Institutului de Chimie ,,Coriolan
Dréagulescu”, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este
necesard 1n legatura cu desfasurarea concursului pentru ocuparea unei functii contractuale
vacante.

in consecintii, imi dau consimtimantul ca Institutul de Chimie ,,Coriolan Drigulescu” si
imi prelucreze, transmita si stocheze in conditiile legii, datele cu caracter personal,
necesare participarii la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de
cercetare-dezvoltare de , organizat in data
de

Data......cooooveeiiiiii Semnatura........ccoveeeeeeiiiiinaaan..
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Anexa 7

Lista publicatiilor stiintifice relevante

Nr. crt

Descriere publicatie

Cel mult 10 publicatii stiintifice relevante (carti de autor, articole/studii/capitole, volume
editate, lucrari)

[Autor 1], [Autor 2]," [Autor 3], [Autor 4],* [Autor 5]%,* ([anul publicirii]).
[Titlul]. [Revista], [vol]([fascicul]), pagini.

Brevete de inventie si a alte titluri de proprietate industriala

Carti de autor si volume editate

Articole/studii in extenso publicate in reviste internationale

Alte lucrari si contributii stiintifice

@ candidat; * contributii egale; * autor corespondent; ® anul publicirii conform WoS/JCR ; ® autor
principal: prim-autor si autor de corespondentd; © autor de corespondenta
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