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CAPITOLUL I - Dispozitii Generale

1.1. Partile contractante

b

Art. 1.
Contract colectiv de munca la nivelul Institutului de Chimie ,,Coriolan Dragulescu™ pentru anii
2025 - 2027, incheiat in conformitate cu:
® [egeanr. 367/2022 privind Dialogul Social;
e [Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
e [egeanr. 319/2006 privind Securitatea si sanatatea in munca;
® [Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
e Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica;
® Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
precum si cu toate celelalte prevederi legale in vigoare ce reglementeazd domeniul
dialogului social, veniturile salariale si alte drepturi ale personalului platit din fonduri

publice, legislatia muncii si protectia sociala.

(1) Partile contractante intre care se incheie prezentul contract colectiv de munca, denumit in
cele ce urmeaza "CCM”, sunt:

e Institutul de Chimie ,,Coriolan Dragulescu”, denumit in continuare ICCD, cu sediul in
Timisoara bv. Mihai Viteazu nr. 24 jud. Timis, avand CUI 2488480, in calitate de
angajator, reprezentat prin Director Dr. Liliana Cseh, conform Deciziei nr. 100/2024,
emisd de Academia’ Romana si Secretar stiintific Dr. Alina Bora, conform
Imputernicirii 10CD nr, $091702./17.09.2025
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e Salariatii Institutului de Chimie ..Coriolan Dragulescu” reprezentati conform
prevederilor Legii nr. 367/2022, de reprezentantii alesi in Adunarea Generald a
salariatilor, conform Procesului-verbal nr. S080706 / 07.08.2025 si a tabelului anexa
cu semndturile membrilor participanti.

(2) Prin “Péarti” in sensul prezentului CCM se inteleg cele doua pérti semnatare ale acestuia.
(3) Partile recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere la negocierea si incheierea

contractului colectiv de munca.

1.2. Contractul colectiv de munca: clauze si negociere

Art. 2.

(1) Prezentul CCM cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor cu privire
la conditiile generale de munca.

(2) In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(3) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald. caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa. culoare, etnie.
religie, optiune politica, origine sociala, handicap. situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.

(4) Durata negocierii este de maxim 45 de zile. Durata negocierilor colective poate fi mai mare

de 45 de zile calendaristice prin acordul partilor.

(5) Clauzele contractuale ale contractelor colective de munca pot dispune si asupra
urmdtoarelor elemente:
a) masuri privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele profesionale, timpul de
lucru si timpul de odihna:
b) reglementari privind conditiile de munca si cele referitoare la securitatea si sanatatea

in munca a angajatilor/lucratorilor.

Art. 3.
(1) Clauzele contractului colectiv de munca produc efecte pentru salariatii incadrati ca personal

contractual in cadrul ICCD.
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(2) Conform art.100 din Legea nr. 367/2022, clauzele prezentului CCM pot stabili drepturi si
obligatii numai in limitele si in conditiile prevazute de lege.

(3) La incheierea CCM, prevederile legale referitoare la drepturile angajatilor au un caracter
minimal.

(4) CCM nu poate contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celor stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior.

(5) Clauzele cuprinse in prezentul CCM negociate cu incdlcarea prezentului art. 3 sunt lovite
de nulitate.

(6) Nulitatea unor clauze cuprinse in prezentul CCM, se constata de citre instantele
judecatoresti competente, la cererea Partii interesate, conform art. 109 din Legea nr. 367/2022.
(7) In cazul constatarii judiciare a nulitatii unor clauze din prezentul CCM, conform alin. 7
de mai sus. partile vor conveni renegocierea acestora. Pana la data renegocierii, intre Parti, a
clauzelor declarate nule pe cale judiciara, acestea vor fi inlocuite de drept cu prevederile
previzute de lege care sunt cele mai favorabile angajatilor.

(8) In situatiile in care. in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCM, intervin

reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acest contract.

Art. 4.

(1) Prezentul contract se aplica incepand cu data inregistrarii sale la autoritatea competenta,
conform legii.

(2) Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 2 ani, cu posibilitatea renegocierii. cu
acordul Partilor.

(3) Cu cel putin 45 de zile inainte de implinirea termenului pentru care a fost incheiat. Partile
vor conveni asupra denuntdrii sau prelungirii termenului contractual, o singurd data, pentru o

perioada ce nu poate depasi 12 luni.

Art. 5.

(1) Clauzele CCM pot fi modificate, prin acordul Partilor stabilit in urma negocierilor
declansate la solicitarea partii interesate.

(2) Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti. Aceasta va confirma in scris

primirea cererii de modificare si acceptarea sau refuzul participarii la negociere. Lipsa unui

s v
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raspuns scris, coroboratd cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretatd ca
refuz de participare la negocieri.

(3) Negocierile cu privire la modificarea contractului nu vor putea incepe mai devreme de 15
zile de la data depunerii cererii si nici mai tarziu de 20 zile lucridtoare de la aceasta data.

(4) Partile se angajeaza ca, in perioada negocierii clauzelor CCM, sa nu declanseze greve si
sa nu procedeze la desfacerea contractelor individuale de munca pentru motive legate de

modificarea CCM.

Art. 6.
(1) Suspendarea CCM are loc numai prin acordul partilor sau in cazurile prevazute de lege.

(2) Incetarea CCM poate avea loc in conditiile prevazute de lege.

Art. 7.

(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul CCM. intervin alte
reglementari legale, acestea se vor aplica cu prioritate si in mod corespunzator.

(2) In conditiile in care noile reglementari legale prevad drepturi pentru salariati al caror
cuantum se stabileste sau care se acorda, conform oportunitatii, de catre angajator, Partile vor

proceda la renegocierea clauzelor relevante din CCM.

Art. 8.

(1) Interpretarea clauzelor CCM se va face prin consens.

(2) Daca nu se poate realiza un consens. clauzele se interpreteaza potrivit regulilor dreptului
comun. Daca si dupa aceasta existd indoiald, in interpretarea clauzelor, aceasta se va face in

sensul cel mai favorabil salariatilor.

CAPITOLUL 2 - Timpul de munca si timpul de odihna

2.1. Durata timpului de munca

Art. 9.

(1) Stabilirea si modificarea programului de lucru, precum si stabilirea normelor de munca
pentru toate categoriile de personal, intra in atributiile angajatorului, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor semnatari ai p_rezentului CCM si cu respectarea Regulamentului

Intern. Contractelor Individuale de Munca si a legislatiei in vigoare.

/
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(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd. durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la alin.
(1), este considerata munca suplimentara.

(4) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe sdaptamand.
incluzand si orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncé ce include si orele
suplimentare, va putea fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care include si orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncé, calculata pe o perioada de referinta de 4
luni, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(5) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de munca. cu respectarea duratei de munca pe saptamana, prevazute la alin. 2 si 4 de
mai sus.

(6) La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii
in durata normald a timpului zilnic de munca, pot fi stabilite. justificat si cu informarea
prealabild a salariatilor si alte forme specifice de organizare a acestuia, de exemplu, dar fara a
se limita la program in turd continud sau program fractionat.

(7) Pentru munca cu o durata zilnica de 12 ore sau mai mare, salariatul va avea obligatoriu o

perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 10.
(1) Angajatorul poate stabili in contractul individual de munca un program individualizat de
munca, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la
solicitarea acestora, care poate avea o durata limitata in timp.
Programul individualizat de munca presupune un mod de organizare flexibil a timpului zilnic
de munca. Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doud perioade:

a) o perioada fixa;

b) o perioada variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare cu

respectarea timpului de lucru zilnic.

(2) Orice refuz al solicitarii previzute la alin. 1 trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.
(3) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiaza de 4
zile pe luna de munca la domic_ilviu':éau‘Tn regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018
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privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel
de conditii.

(4) In situatia in care ambii parinti sau reprezentantii legali sunt salariati. cererea prevazuti la
alin. 3 va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal, din care sa rezulte faptul ca. pentru aceeasi perioada. acesta nu a solicitat concomitent
desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele
sau reprezentantul legal se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinereca familiei, republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este
necesara.

(5) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii care isi desfdsoard activitatea in conditiile prevazute la alin. 3 au obligatia sd dispuna

de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

2.2. Munca suplimentara

Art. 11.

Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii

consecintelor acestora.

Art. 12.

(1) Salariatii ICCD pot presta ore suplimentare compensate prin ore libere platite care se vor
efectua de comun acord cu angajatorul urmdtoarele 90 zile de la data efectudrii muncii.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru, in conditiile stabilite de legislatia In vigoare.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii angajatorului, in conditiile Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot

fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.
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2.3. Munca de noapte

Art. 13.

(1) Munca prestatd de salariatii din ICCD. in intervalul cuprins intre orele 22 si 6 este
considerata munca de noapte.

(2) Partile vor respecta legislatia specifica privind conditiile de desfasurare a muncii de noapte

i categoriile de personal exceptate de la aceasta.

2

(3) In nici un caz durata normala de lucru, pentru salariatul de noapte. nu va depasi o medie de
8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referintd de maxim 3 luni calendaristice si respectarea
repausului saptdmanal.

(4) Persoanele care. potrivit programului de lucru. isi desfsoard activitatea in timpul noptii.
intre orele prevazute la alin. 1 al prezentului articol. (personalul din serviciul de paza si ofiterul
de serviciu, dupa caz). beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii, in cuantumul stabilit de lege. dacad timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, sau de un program de lucru
redus cu o ord fata de durata normala a zilei de lucru. pentru zilele in care efectueaza cel putin

3 ore de munci pe noapte, fard ca aceasta sd duca la scaderea salariului de baza.

Art. 14.

(1) Angajatorul elaboreaza, cu acordul reprezentantilor semnatari ai prezentului CCM, norme
de munc aplicabile, dupa caz. unor anumite categorii de salariati.

(2) In cazul in care normele de munca stabilite devin necorespunzitoare, acestea vor fi supuse

reexamindrii de catre conducerea ICCD in termen de 30 zile.

2.4. Repausuri periodice, Sarbatori legale, Zile libere si Concedii

Art. 15.

(1) Timpul de odihna si concediile salariatilor au urmatoarele forme:
a) repausuri periodice constand in pauza de masd, repausul zilnic si repausul saptdmanal;
b) sarbatorile legale:
¢) concediile de odihna anuale si alte concedii.

(2) Intre 2 zile de munca salariatii au dreptul la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive, precum si la un repaus saptamanal legal de 48 de ore, sambata si duminica.
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(3) Salariatii, a caror duratd zilnica a timpului de munca depdseste 6 ore, au dreptul la pauza

de masa zilnicd. de 15 de minute. Pauza de masa se va include in durata zilnica normala a

timpului de munca.

(4) Pe cale de exceptie, in situatia in care locul de muncéa nu permite intreruperea activitatii

sAmbata, duminica si in sarbatorile legale deoarece ar prejudicia interesul public sau

desfasurarea normala a activitatii se vor stabili de comun acord cu salariatii interesati. alte zile

ale saptamanii pentru acest repaus.

(5) Sarbatorile legale sunt:

a)
b)
¢)
d)
e)
)
2)
h)
)
i)
k)
D
m)

n)

1 si 2 ianuarie - Anul Nou:

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza:

7 ianuarie - Soborul Sfantului loan Botezétorul;

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane:

Vinerea Mare. ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima si a doua zi de Pasti:

1 mai - Ziua Muncii;

| iunie - Ziua Copilului:

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august -Adormirea Maicii Domnului:

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat. Ocrotitorul Romaniet:
1 Decembrie - Ziua Nationald a Roméniei;

prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare din cele 3 sarbatori religioase anuale declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat crestine. pentru persoanele apartindnd acestora.

(6) De asemenea., se acorda urmatoarele zile libere platite care nu se includ in concediul legal

de odihna pentru urmatoarele situatii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Director, )

5 zile lucritoare pentru decesul sotului/sotiel, copiilor, fratilor, surorilor si parintilor si
3 zile lucrdtoare pentru decesul celorlalte rude si afini pana la gradul 11 inclusiv:

3 zile lucritoare pentru nasterea unui copil:

5 zile lucrdtoare pentru casatoria salariatului;

3 zile lucritoare pentru cdsdtoria unui copil:

| 7i lucrdtoare pentru control medical anual;

zile libere pentru donari de sange - conform legislatiei in vigoare:
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g) a3-azide Pastisia3-azi de Craciun.
(7) Zilele libere platite se acorda in legatura directd cu ziua evenimentului, putdnd fi utilizate
inainte. in ziua sau imediat dupd producerea acestuia. in functie de necesitatile specifice ale
situatieis
(8) Ziua libera pentru controlul medical anual se va efectua in ziua controlului medical. Pentru
a nu perturba activitatea ICCD, personalul care asigura continuitatea activitatii (in functie de
situatie) va beneficia de ziua liberd in aceeasi luna calendaristica. cu acordul conducerii.
(9) Salariatii beneficiaza de zile lucratoare libere neplatite pentru verificarea starii de sanatate
a copilului, in conditiile Legii nr. 91/2014 si a normelor sale de aplicare, aprobate prin HG nr.
576/2015, dupa cum urmeaza:
a) o zi lucratoare libera pe an pentru unul sau doi copii;
b) doud zile lucratoare libere pe an pentru trei sau mai multi copii. care pot fi consecutive sau

separate.

Art. 16.

(1) Zilele de sarbatoare legald nu se acorda la locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intrerupta datorita specificului sau. in acest caz. salariatul beneficiaza de compensare cu timp
liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

(2) La solicitarea scrisd a angajatorului, pentru executarea de activitati profesionale sémbata si
duminica ori in zilele de sarbatori legale. acordarea zilelor de odihnd saptamanala, care se
cuvin personalului. se face in zilele urmatoare si poate fi amanata de cel mult doua ori Intr-o
luni, in mod exceptional. daca interesele serviciului o impun.

(3) Compensarea timpului lucrat sambita si duminica se face cu acordarea unui timp liber
corespunzitor, potrivit dispozitiilor legale aplicabile.

(4) Se instituie 19 noiembrie, ziua cercetitorului: “Zi a Portilor Deschise™. In aceasta zi pot fi

organizate activitati de popularizare a activitatii de cercetare stiintifica din ICCD.

2.5. Concediul de odihna (CO)

Art. 17.

(1) Salariatii din ICCD au dreptul la un CO anual platit, care nu poate fi mai mic de 21 de zile
lucritoare si care se acorda in conditiile Regulamentului Intern, prezentului CCM, CIM si ale
Statutului personalului de cercetare-d’ezvoltareb.
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(2) Pentru personalul ICCD specialitate si auxiliar (exceptand cercetdtorii) care lucreaza in
conditii normale de lucru, durata efectiva a CO se stabileste pe transe de vechime. stabilite de
conducerea unitatilor. conform legislatiei in vigoare.
(3) Durata minima a CO platit pentru personalul ICCD specialitate si auxiliar (exceptand
cercetatorii), este de 21 de zile lucratoare si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-
un an calendaristic si in raport cu vechimea in munca. astfel:

a) pani la 5 ani. 21 zile lucratoare;

b) intre 5si 15 ani. 23 zile lucratoare:

¢) peste 15 ani, 25 zile lucratoare.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. 1-3 de mai sus, personalul de cercetare prevdzut la art.
9 alin. 1 din Legea nr. 183/2024 (CSI. CSIIL CSIIL CS. ACS). are dreptul conform art. 32, alin.
1. lit v. ale aceleiasi legi. la CO anual platit. de cel putin 30 de zile lucratoare.
(5) Salariatii care lucreaza in conditii deosebite sau vatamatoare beneficiazi de un concediu
de odihna suplimentar, stabilit conform art. III din OUG nr. 36/2025 pentru stabilirea unor
masuri privind personalul platit din fonduri publice, dupa cum urmeaza:

a) personalul care lucreaz in laboratoarele de sinteza si caracterizare - 5 zile lucratoare:

b) personalul care lucreazd in laboratoare ce nu implica sinteza. personalul de specialitate

si auxiliar - 4 zile lucréatoare.

(6) Durata CO va fi prevdzuta si in CIM si se acordd proportional cu activitatea prestata intr-
un an calendaristic.
(7) Durata CO pentru salariatii cu CIM cu timp partial se acorda integral.
(8) Efectuarea CO se realizeaza in fiecare an. pe baza unei programari individuale. cu
consultarea salariatului.
(9) In cazul in care programarea CO se face fractionat, angajatorul este obligat sd stabileasca
programarea astfel incét fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucrdtoare, de CO neintrerupt.
(10) CO poate fi reprogramat, la cererea salariatului, daca interesele ICCD permit aceasta.
Aprobarea reprogramarii este de competenta conducerii Institutului.
(11) CO se efectueaza in fiecare an.
(12) In cazul in care salariatul. din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, CO
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv. cu acordul persoanel in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde CO neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
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urmitor celui in care s-a nascut dreptul la CO anual. Refuzul salariatului de a efectua CO in
perioada de 18 luni stabilita la prezentul articol conduce la imposibilitatea efectuarii acestuia.
(13) Compensarea in bani a CO (concediul de odihna neefectuat) este permisd numai in cazul
incetarii CIM.
(14) Indemnizatia de CO nu poate fi mai mica decat valoarea totald a drepturilor salariale
cuvenite pentru perioada respectiva. Indemnizatia reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat CO, multiplicatd cu numarul
de zile de CO si la cererea salariatului se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare anterioare datei de incepere a concediului.
(15) Intreruperea CO pentru motive obiective ale salariatului sau rechemarea acestuia pentru
cazuri de forta majora sau interese urgente ale angajatorului se fac in conditiile Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii.
(16) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza. precum si zilele libere platite stabilite prin CCM
aplicabil nu sunt incluse in durata CO anual.
(17) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ,"in vitro". beneficiaza anual, de un
CO suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene:

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar va fi insotitd de scrisoarea
medicala eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.
(18) La stabilirea duratei CO anual, perioadele de incapacitate temporard de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal. concediului de risc maternal.
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav. concediului de ingrijitor si perioada absentei de
la locul de munca in conditiile absentelor pentru urgente familiale si situatil neprevazute,
recuperate ulterior. se considera perioade de activitate prestata.
(19) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii CO anual. acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate. de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sd fie reprogramate.
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(20) Salariatii au dreptul la CO anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca
se mentine, in conditiile legii. pe intreaga perioada a unui an calendaristic. angajatorul fiind
obligat si acorde CO anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(21) Prevederile alin. 20 de mai sus se aplica numai pentru concediul cuvenit in anul in care

salariatul s-a aflat in incapacitate temporara de munca.

2.6. Alte concedii
Art. 18.

(1) Concediul paternal (Legea nr. 210/1999. OUG nr. 117/2022)
a) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lucratoare;
b) In cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal se majoreaza cu 5 zile lucratoare.
¢) Tatél poate beneficia de prevederile alin. b pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericultura. indiferent cand este acesta obtinut.

(2) Concediu pentru interese personale (Legea nr. 53/2003, HG nr. 250/1993):

a) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard plata.

b) Durata concediului fara platd pentru interese personale se stabileste intre parti dupa caz.
Se obtine la cererea salariatului (Legea nr. 53/2003. art.153, HG nr. 250/1993, art. 25,
26);

¢) Salariatii din ICCD au dreptul la concedii fara platd. a caror duratd insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare anual. pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

i)  sustinerea examenului de bacalaureat. a examenului de admitere in institutiile
de invatimant superior, curs seral sau fara frecventd. a examenelor de an
universitar. cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o
forma de invatamant superior, curs seral sau fard frecventa:

i)  sustinerea examenului de admitere la doctorat. a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat. in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

iii)  prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

d) Salariatii au dreptul la concedii fara plata. fara limita prevazuta la lit. ¢, in urmatoarele
situatii:

i) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; in acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cat si tatal
salariat. daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de
concediu fara plata;

ii)  tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandatda de medic,
dacd cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru
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¢)

incapacitate temporard de muncd. precum si pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte. pe timpul cat
acestia se afla la tratament in strdindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu
al Ministerului Sanatatii;

iii)  concedii fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
previzute la alin. 1 si 2. pe durate stabilite prin acordul pértilor.

Concediile fara plata acordate in conditiile prevazute la lit. ¢, pet. i de mai sus. nu

afecteaza vechimea in munca.

(3) Concediu pentru formare profesionala (Legea nr. 53/2003)

a)

b)

c)

Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere. de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Alte reglementari privind concediile fara plata (Legea nr. 53/2003. HG nr. 250/1992):

a)

b)

CIM poate fi suspendat. prin acordul partilor, in cazul concediilor fard plata pentru
studii sau pentru interese personale (Legea nr. 53/2003, art. 54);
Pe durata concediilor fara platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat;

(5) Concediul de ingrijitor (Legea nr. 283/2022)

a)

b)

d)

Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ngrijire sau sprijin.
Durata concediului: Durata concediului de ingrijitor este de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Pe durata perioadei prevazute la literele (a) si (b) salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata CO anual si constituie vechime in munca si in
specialitate.

Prin derogare de la prevederile art. 224, alin. 2 din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii
care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada. in
sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului
de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de
somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordate in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor sunt cele stabilite prin Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii
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sociale si al ministrului sanatatii nr. 2172/3829/2022. privind acordarea concediului de
ingrijitor.

(6) Concediul pentru urgente familiale si situatii neprevizute (Legea nr. 283/2022):

a)

Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute.
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boald sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.

Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. a nu poate avea o durata mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizatd la alin. a. in limita numarului de zile prevazute la alin.

b.

(7) Concediu medical pentru ingrijire copil (OUG nr. 158/2005):

a)

b)

Angajatul ICCD care este parinte. are dreptul de a beneficia de concediu medical
pentru ingrijirea copilului de pana la 12 ani, respectiv 18 ani in cazul copiilor cu
dizabilitati, atunci cind acesta este bolnav in conditiile si pana la duratele maxime
prevazute de lege.

In egala masurd. concediul medical pentru ingrijirea copilului bolnav se acorda
persoanelor indreptatite si in cazul in care insotesc copilul la tratament in tara sau
straindtate.

CAPITOLUL 3 - Sinitatea si securitatea in munca

Art. 19.

Pirtile se obliga sa depuna toate eforturile in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de

munca.

Art. 20.

Organizarea activitatii prin stabilirea structurii organizatorice. repartizarea tuturor salariatilor

pe locuri de muncéd cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor. precum si exercitarea

controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt de

competenta exclusiva a angajatorului, dupa avizul consultativ al salariatului responsabil cu

protectia muncii.
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Art. 21.

(1) Activitatea de normare a muncii se desfasoard ca un proces continuu, in conformitate cu
legislatia specifica si in permanentd concordanta cu schimbarile legislative care au loc in
organizarea si nivelul de dotare tehnica.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea timpului. locului si felului muncii fiecarui salariat, iar salariatii trebuie sa
isi indeplineasca sarcinile de serviciu ce decurg din fisa postului corespunzatoare functiei

ocupate. conform organigramel si statului de functii.

Art. 22.

(1) Angajatorul va stabili locurile de munca cu conditii deosebite. speciale, pentru care se
acorda drepturi sau compensatii banesti sau de alta natura.

(2) Locurile de munca trebuie sa fie astfel organizate incat si garanteze securitatea si s@natatea
salariatilor in conformitate cu dispozitiile in vigoare.

(3) Sporurile pentru salariatii care isi desfasoara activitatea in mediu toxic, radioactiv, daunator
si/sau generator de boli profesionale se acorda in conditiile legii.

(4) Masurile luate de angajator privind securitatea in munca nu pot sa determine. in nici un
caz, obligatii financiare pentru salariati.

(5) Salariatii incadrati in locurile de munca prevazute la alin. 3 vor fi supusi obligatoriu unui
control medical efectuat de medicul de medicina muncii. la intervale stabilite potrivit

dispozitiilor legale.

Art. 23.
(1) In vederea asigurarii conditiilor de desfasurare a activitatii la locul de munca. angajatorul
se obliga s ia urmatoarele masuri:

a) asigurarea unui minim de materiale (instrumente de scris. hartie, etc.);

b) amenajarea ergonomica a locului de munca;

¢) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd: vestiare, grupuri sanitare, bai:

d) diminuarea pana la eliminarea totala a poluarii:

e) adoptarea masurilor de protectie colectiva si individuala. precum si reglementarilor

privind protectia muncii si P.S.1.;

a
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f) in perioadele cu temperaturi extreme, aga cum sunt definite de art. 1 din OUG nr.
99/2000. s aplice masurile prevazute de art. 3 - 9 din ordonanta mentionata. in cazul
misurii reducerii duratei zilei de lucru sau a reducerii colective a activitatii, angajatorul
va stabili de comun acord cu cu reprezentantii alesi ai salariatilor:

i)  recuperarea in urmétoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru.
cu mentinerea drepturilor salariale avute anterior:

i)  fara recuperarea timpul de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere a
activitatii, dar cu acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv
lucrat.

(2) Masurile concrete in sensul prevézut la alin. 1 se vor stabili pe baza propunerilor scrise ale
salariatilor interesati, adresate angajatorului. cu consultarea responsabilului cu protectia
muncii si a reprezentantilor salariatilor.

(3) De exemplu. dar fara a se limita la, masurile privind siguranta si securitatea in muncé pot
include:

a) asigurarea materialelor de protectie si igiena (manusi, halate, detergenti.) pentru
personalul de la locurile de munca in care noxele determinate sau conditiile de munca
indreptatesc aplicarea acestor mésuri;

b) in cazurile in care conditiile de lucru impun in anumite locuri de munca- vestimentatie
speciald sau echipament de lucru, angajatorul va suporta contravaloarea acestuia, in
limita sumelor alocate in bugetul de stat aprobat in conditiile legii;

¢) asigurarea de substante antidot impotriva expunerii la factori nocivi pentru salariatii
din cadrul categoriilor cu locuri de munca unde masura se impune, prin intermediul

serviciului de achizitii al angajatorului.

Art. 24.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa. cadrul organizatoric pentru instruirea salariatilor,
inclusiv perfectionarea profesionala a unui salariat responsabil cu atributii de instruire in
domeniul securitdtii si sanatatii in munca, in limita fondurilor aprobate prin bugetul aprobat.
La nivelul unitatii se vor prevedea masuri specifice, periodicitatea, metodologia. obligatiile si
raspunderile, precum si controalele proprii. in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319/2006

a securitatii si sanatatii in munca, cu reglementarile elaborate de Ministerul Muncii, Familiei
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si Egalitatii de Sanse si cu normele proprii. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de
instructaj, se vor include in timpul de munca si va fi salarizat.

(2) La angajarea unui salariat, precum si la reluarea activitatii dupd o perioadd de intrerupere
de minimum 6 luni. acesta va fi instruit cu privire la normele privind securitatea si sanatatea
in muncd, pe care va fi obligat sa le cunoasca si s le respecte in cadrul muncii prestate.

(3) In cazurile in care. in procesul muncii, intervin schimbdri ce impun aplicarea unor norme

noi de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alin. 2.

Art. 25.

Echipamentul individual de protectie se asigurd obligatoriu de catre angajator.

Art. 26.
Comitetul de sanatate si securitate in muncd va stabili parametrii de microclimat care vor fi
urmariti la fiecare loc de munca. in vederea luarii masurilor de protectie a muncii specifice.

precum si programele de control al realizarii misurilor stabilite.

Art. 27.

(1) Conducerea unitatii va organiza o data pe an, sau ori de cate ori se impune, potrivit legii,
examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea
activitatii in posturile pe care le ocupd. precum si pentru prevenirea imbolndvirilor
profesionale. Cheltuielile ocazionate de examinarea medicala se suportéd conform legii.

(2) Salariatii sunt obligati s& se supund examenelor medicale organizate potrivit prevederilor
alin. 1.

(3) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinard.
(4) Examinarea medicald a salariatilor se face de catre clinica medicald cu care angajatorul are

incheiat un contract de furnizare de servicii de medicina muncii.

Art. 28.
La solicitarea comitetului de securitate si sdnatate in munca. angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este

insarcinata, precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.
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Art. 29.
Pe baza recomandarilor medicale. dupd caz, angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte

locuri de munca. in functie de pregatirea profesionala a acestora si de posibilitatile unitatii.

Art. 30.

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca. la nivelul angajatorului, se constituie un
comitet de securitate si sanatate in  muncad, conform prevederilor  legale.
(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din reprezentantii lucratorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, pe de-o parte, si
angajator sau reprezentantul sau legal si/sau reprezentanti desemnati ai angajatorului in numar
egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor si medicul de medicina muncii, dupa caz. pe de altd
parte.

(3) Activitatea Comitetul de securitate si sdnatate in munca se va desfasura in baza

reglementarilor in vigoare si a Regulamentului Intern.

Art. 31.

In scopul prevenirii si diminudrii nivelului stresului la locul de munca, angajatorul impreund
cu semnatarii prezentului CCM vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii, la
nivelul unitatii, a urmatoarelor:

(1) In ceea ce priveste continutul muncii:

a) la fundamentarea timpului normal de muncd pentru salariati, se va avea in vedere
numirul de ore de munca stabilite prin lege si contractele colective de munca
aplicabile:

b) se va urmari ca nivelul de competenta, aptitudinile si abilitatile salariatilor sa
corespunda cerintelor locului de munca;

conditiile locului de munca trebuie sa fie adaptate ergonomic salariatilor;

O ,
-

d) salariatii vor fi informati si consultati si vor avea la dispozitie toate informatiile
necesare. care sa le permitd sa inteleaga care sunt responsabilitatile lor. conform fisei
postului.

(2) In ceea ce priveste calitatea/eficienta muncii efectuate angajatorul va incuraja salariatul sa-

si utilizeze capacitatile si initiativele la locul de munca.
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(3) In ceea ce priveste gestionarea activitatii la locul de munca. conducerea se obligd ca sd
organizeze o informare semestriala a salariatilor. privind modificarile legate de conditiile de

munca.

CAPITOLUL 4 - Salarizarea si alte drepturi banesti

Art. 32.

(1) Pentru munca prestata in baza CIM. fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in
bani. stabilit la incheierea acestuia.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza. indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili prin CIM, salarii de baza sub salariul de baza minim

brut orar pe tara.

Art. 33.

(1) Angajatorul. ICCD. este institutie publica din sectorul bugetar.

(2) Drepturile in bani sau in naturd ce decurg din calitatea de salariat al ICCD sunt gele
previzute de lege pentru categoria respectiva de personal.

(3) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise. care nu pot
constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de munca. in
cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime.
drepturile salariale concrete se determind prin negocieri colective, dar numai cu respectarea
limitelor legii si in conditiile stabilite prin aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale

ordonatorilor de credite.

Art. 34.

(1) Plata salariului se face lunar, pana cel tArziu. la data de 14 a lunii urmatoare.

(2) In conformitate prevederile art. 166 din Legea nr. 53/2003. plata salariului se va efectua
prin virament intr-un cont bancar, indicat de catre salariat, in prealabil si sub forma scrisa.

(3) Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea

angajatorului la plata de daune-interese pentru repararca prejudiciului produs salariatului.
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Art. 35.
Sporurile la salariul de baza, inclusiv sporul aferent conditiilor de munca. vor f1 cele prevazute
de legislatia privind salarizarea personalului bugetar si a regulamentelor de acordare a

sporurilor aplicabile.

Art. 36.
(1) Nu poate fi operatd nici o retinere din salariu in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.
(2) Retinerile cu titlul de daune cauzate de salariati. nu pot fi facute decét in baza unui titlu
executoriu sau cu respectarea procedurilor derogatorii, reglementate prin Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariului. va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) retineri salariale in temeiul obligatiilor de intretinere conform prevederilor relevante

din Codul Civil;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat:

¢) acoperirea oricaror altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare lund pragul stabilit de legislatia

civild si a muncii. in vigoare.

Art. 37.
Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale

unitatii.

Art. 38.

(1). Potrivit legii 165/2018 si OUG 131/2021. salariatii ICCD pot beneficia de urmatoarele
bilete de valoare: tichete de masa, tichete cadou, tichete de cresa, tichete culturale si vouchere
de vacanta.

(2). Biletele de valoare se acordd in limitele sumelor previzute cu aceasta destinatie in bugetul
de stat sau. dupa caz, in bugetele locale, pentru unitétile din domeniul bugetar, si in limitele
sumelor previzute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat. pentru

celelalte categorii de angajatori.
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Art. 39.

Premii si prime:

(1) In masura in care sunt permise de normele legale in vigoare si cu incadrarea in cheltuielile
aprobate prin buget. se pot acorda premii si prime pentru salariatii ICCD.

(2) Acordarea de premii si prime se face cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

CAPITOLUL 5 - Contractul individual de munca
Art. 40.
in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor. angajarea se face prin

incheierea contractului individual de munca, denumit in continuare CIM.

Art. 41.

(1) Incheierea CIM se va face pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie. CIM se pot incheia si pe duratd determinatd, in cazurile si in conditiile
prevazute de lege.

(3) Clauzele CIM nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit
prin acte normative ori prin CCM.

(4) CIM se incheie in scris. cate un exemplar pentru fiecare parte. prin grija angajatorului.
(5) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice. semnaturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru
intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la
incheierea CIM pe parcursul executarii acestuia sau la incetarea CIM. in conditiile stabilite
prin Regulamentul Intern si/sau CCM aplicabil, potrivit legii.

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz. salariatul
s utilizeze semnatura electronica avansatd sau semnatura electronica calificata, la incheierea.
modificarea. suspendarea sau, dupé caz. la incetarea CIM.

(7) La incheierea, modificarea. suspendarea sau. dupa caz, la incetarea CIM, partile trebuie sa
utilizeze acelasi tip de semndturd. respectiv semnatura olografa sau semnatura electronica. in

conditiile prezentei legi.
Art. 42.
(1) CIM poate fi modificat numai prin acordul partilor.
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(2) Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald a CIM este posibila numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.
(3) Moditficarea CIM se poate referi la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului:

b) locul muncii:

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

¢) salariul;

f) timpul de muncd si timpul de odihna.

Art. 43.
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor

drepturi este lovita de nulitate.

Art. 44.

(1) Orice salariat are dreptul de a munci pana la un numar de maxim 12 ore/zi. inclusiv norma
de baza, la acelasi angajator sau la angajatori diferiti. in baza unor contracte individuale de
munca. beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Activititile de cercetare si/sau didactice. aferente proiectelor extrabugetare sau activitati
didactice, se presteazd pe baza unui contract suplimentar de munca, intre angajat si angajator.
(3) Durata zilnicd a timpului de lucru in afara normei de baza de 8 ore, este de maxim 4 ore/z,
de luni pana vineri inclusiv (proiecte extrabugetare). Respectarea normei maxime zilnice de

munca este responsabilitatea fiecarui angajat.

Art. 45.

Executarea, suspendarea si incetarea CIM au loc in conditiile prevazute de lege.

Art. 46.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute. cu exceptia "avertismentului scris”. sanctiunile

disciplinare nu pot fi dispuse mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile. salariatul va fi convocat in scris.
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data stabilita. de citre o comisie desemnata de angajator
si efectueze cercetarea disciplinard, precizandu-se obiectul. data. ora si locul intrevederii.
(3) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile. salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea. toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa. de citre un avocat. in cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite. precum si orice date concludente dupa care sa se poatd
stabili existenta sau inexistenta vinovatiei. Ascultarea si verificarea apararilor salariatului
cercetat sunt obligatorii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa
dispuni sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(5) Activitatea de cercetare a abateri disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(6) Salariatul are dreptul s@ cunoasca toate actele cercetarii si sa solicite, In apéararea sa. toate
probele pe care le considera necesare.
(7) Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea
cercetdrii.
(8) Lucrarile comisiei se consemneaza in procese-verbale.
(9) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei. de imprejurdrile in
care fapta a fost comisd. gradul de vinovatie a salariatului, precum si de sanctiunile disciplinare
aplicate anterior acestuia si de prevederile din Regulamentul intern si ale legislatiei muncii.

(10) In baza propunerii comisiei, angajatorul va emite decizia de sanctionare.

Art. 47.
CIM nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului, in cazurile in care, prin lege. au fost

previzute asemenea interdictil.
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Art. 48.
in cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia
de a initia consultdri cu reprezentantii salariatilor, in timp util si In scopul ajungerii la o
intelegere in conditiile prevazute de lege, cel putin cu privire la:
a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului
de salariati care vor fi concediati:
b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la mdsuri sociale care vizeazd.
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor

concediati.

Art. 49.
In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi, in conditiile art. 48. alte locuri de munca ori
acestia refuza locul de muncd oferit sau inscrierea la forma de recalificare. conducerea unitatii

le va comunica in scris termenul de preaviz, conform legii.

Art. 50.

(1) La concedierea pe motive ce nu tin de persoana salariatului, in situatii de desfiintare a
locului de muncd ca urmare a dificultdtilor economice, transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii, vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) competenta profesionald dovedita concret:

b) vechimea in specialitatea functiei;

¢) nivelul studiilor:

d) respectarea disciplinei in munca si a eticii profesionale.

(2) In cazul in care departajarea nu se poate realiza potrivit criteriilor mai sus-mentionate, vor
fi avute in vedere urmatoarele:

a) masura nu poate afecta doi soti care lucreaza in institutie, recomandabila fiind
concedierea sotului cu venitul cel mai mic, fard insa a afecta un post nevizat de
desfiintarea locului de munca.

b) concedierea sa nu afecteze persoane care sunt unice intretindtoare de familie sau au in

ingrijire mai mult de 2 copii minori.
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¢) concedierea sa afecteze in ultimul rand salariatii singuri care au copii in intretinere.
precum si salariatii care mai au mai putin de 3 ani pana la indeplinirea conditiilor de

pensionare.

CAPITOLUL 6 - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor si
constatarea necorespunderii profesionale

Art. 51.

(1) Evaluarea personalului administrativ si personalul suport pentru activitatile CDI se
realizeazd conform Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
salariatilor (personalul contractual) din cadrul ICCD. cu respectarea prevederilor HG nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Evaluarea cercetatorilor stiintifici se realizeaza conform Regulamentului ICCD privind
evaluarea performantelor stiintifice ale cercetitorilor. cu respectarea prevederilor Legii nr.

183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

Art. 52.
Constatarea necorespunderii profesionale a angajatilor ICCD si desfacerea CIM a acestora
pentru motiv de necorespundere profesionala se va face avand in vedere specificul functiei
ocupate si in conformitate cu prevederile legale specifice. incluzand dar fard a se limita la:
e Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica:
e Legeanr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare sl inovare;
e Codul de etica si deontologie profesionala al cercetatorului angajat la ICCD nr.
6771/16.12.2021
e Codul de conduita etica al angajatilor ICCD nr. 6771/16.12.2021.

Art. 53.
(1) Personalul de cercetare din ICCD, prevazut de art. 9. alin. 1 din Legea nr. 183/2024

privind statutul personalului de cercetare. dezvoltare si inovare poate fi concediat pentru
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motive de necorespundere profesionald, cu respectarea procedurii de evaluare prealabila.
stabilite prin art. 25 - 31 din legea mentionata.
(2) Celelalte categorii de personal din ICCD. cu exceptia celor prevazute la alin. 1 de mai sus.
pot fi concediate pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea procedurii de
evaluare prealabila, prevdzute la alin. 3 - 9 de mai jos.
(3) Evaluarea unui salariat mentionat la alin. 2. pentru necorespundere profesionala se face de
citre o comisie numitd de catre angajator. Din comisie va face parte si cel putin unul din
reprezentantii salariatilor [CCD.
(4) Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:
a) data, ora exacta si locul de desfasurarea a evaluarii:
b) modalitatea in care se va desfasura evaluarea.
(5) Evaluarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.
(6) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale. prin examinare scrisa. orald, practica si alte probe.
(7) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul i va asigura in limitele disponibilitatii, un alt loc de munca. In situatia in care nu
dispune de astfel de posibilitati. angajatorul va apela la autoritatea publicd locald pentru
ocuparea fortei de muncd, in vederea sprijinirii angajatului in cauza.
(8) In cazul in care, In urma examindril. salariatul este considerat necorespunzator profesional
de citre comisie. acesta are dreptul de a contestd hotararea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare.
(9) Dacid salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. 8 sau daca dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotérarii comisiei. aceasta este mentinutd, angajatorul
poate emite sl comunica decizia de desfacere a CIM al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionala. Decizia astfel emisa va contine rezultatul cercetarii prealabile a

salariatului in cauza.

CAPITOLUL 7 - Formarea profesionala
Art. 54.
La nivelul ICCD obiectivele formarii profesionale si formele de realizare a acestuia sunt

prevazute de dispozitiile legale. in materie.
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Art. 55.

(1) Anual, angajatorul. cu consultarea reprezentantilor salariatilor. va elabora planul de
formare profesionala al angajatilor. in functie de necesitatile ICCD.

(2) De comun acord, angajatorul si salariatul interesat pot stabili obiectivele formarii
profesionale individuale.

(3) Modalitatea concreta de formare profesionala. drepturile si obligatiile partilor. durata
formarii profesionale, precum si alte aspecte legate de formarea profesionald sunt prevazute
de art. 35 - 39 din Legea nr. 183/2024, pentru personalul de cercetare si de art. 192 - 200 din
Codul Muncii pentru celelalte categorii de personal si se vor stabilii prin incheierea unor acte

aditionale la CIM.

Art. 56.

(1) La expirarea termenului contractual din contractul de formare profesionald, unde este
cazul. salariatul va fi supus unei evaludri pentru stabilirea masurii in care acesta poate face fatd
functiei noi. locului de munca nou sau colectivului nou in cadrul caruia se va presta munca.
(2) Formarea profesionald prin intermediul contractului de formare profesionala se realizeaza
de citre un formator. Conditiile de numire si de exercitare a activititii formatorului sunt

prevazute de lege si vor fi trecute in fisa postului persoanei desemnate ca formator.

Art. 57.

(1) Salariatul beneficiaza, la cerere, de concediu de formare profesionala cu sau fara plata. in
conditiile legii.

(2) Durata concediului fara platd pentru formare profesionala la cursuri de scurtd durata este
corespunzitoare perioadei de formare profesionala si se acorda la cererea salariatului, depusa
cu cel putin o luné inainte. in cazul in care absenta salariatului ar prejudicia grav activitatea
angajatorului, acesta. cu acordul reprezentantilor salariatilor, poate respinge solicitarea.

(3) in cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald a salariatului trebuie sa se
precizeze data de Incepere a stagiului de formare profesionala. domeniul, durata si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
intr-un an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant

superior. cu respectarea cerintelor de la alin. 3.

7
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(5) Angajatorul, pe cheltuiala sa. are obligatia s asigure participarea la formarea profesionala
a angajatilor sii, in limita fondurilor disponibile.

(6) Durata concediului pentru formare profesionala nu se deduce din durata CO si este
asimilatd unei perioade de munci efectuata in ceea ce priveste drepturile cuvenite, altele decat

salariul (de exp.: vechime n munca si in specialitate).

CAPITOLUL 8 - Protectia sociala a salariatilor si facilitatile acordate acestora
Art. 58.
(1) In cazurile de concediere colectivd sau pentru motive ce nu tin de persoana salariatului.
angajatorul se obligd sa notifice acest lucru in scris reprezentantilor salariatilor semnatari ai
prezentului CCM. cu cel putin 45 zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de
concediere.
(2) Notificarea deciziei de concediere colectiva trebuie sa cuprinda:
a) numdrul total si categoriile de salariati angajati;
b) motivele concedierii;
¢) numarul si categoriile de salariati afectati de concedieri;
d) criteriile avute in vedere la stabilirea ordinii de prioritate a salariatilor la concediere;
¢) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;
) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza a fi
acordate:

g) data sau perioada in care va avea loc concedierea.

Art. 59.
(1) In cazul in care concedierea nu poate fi evitatd. angajatorul se obliga sa comunice fiecarui
salariat afectat decizia de concediere, care va cuprinde urmatoarele:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului, in conditiile prevazute de prezentul CCM;

¢) criteriile avute in vedere la stabilirea ordinii de prioritate la concediere:

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate:

e) termenul de optiune pentru ocuparea unui alt loc de munca, compatibil cu pregétirea

profesionala sau capacitatea de muncd stabilita de medicul de medicina a muncii. ori

dacd i se poate incheia un contract de recalificare profesionala.
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(2) In cazul in care. in perioada de preaviz, CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi

suspendat corespunzator.

Art. 60.

(1) Abaterile savarsite de salariat cu intentie sau din culpd in legatura cu incalcarea normelor
legale. Regulamentului intern, CIM sau CCM. ordinele si dispozitiunilor conducétorilor
ierarhici vor fi supuse unor cercetari disciplinare prealabile.

(2) Masura de reducere a personalului ca urmare a desfiintarii locurilor de munca nu poate

afecta salariatii care. potrivit legii sau CIM. dispun de protectie sociala.

Art. 61.
Mamele care renuntd la concediul pentru ingrijirea copilului beneficiaza de masurile de

protectie previzute de legislatia specifica.

Art. 62.
Salariatele gravide. lauzele si cele care alapteazd nu pot fi obligate sa presteze munca de

noapte.

CAPITOLUL 9 - Drepturile salariatilor si ale reprezentantilor acestora
Art. 63.

Partile contractante recunosc pentru ele si pentru ceilalti salariati libertatea de opinie.

Art. 64.
Obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc in conditiile legii,

prin negociere. in cadrul CCM si a CIM.

Art. 65.

Salariatii au, in principal. urmatoarele drepturi si obligatii:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal:
¢) dreptul la concediu de odihna an_'u/al;

d) dreptul la egalitate de sanse side tratament;
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e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala:

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca:

j) dreptul la negociere colectivé si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective:

) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

m) dreptul de a beneficia de un cadru stabil de munca. care sa asigure un program de lucru
flexibil si adecvat desfasurarii activitatilor specifice fard a afecta termenele si
obiectivele activititilor ICCD. cu respectarea prevederilor legale si a CIM aplicabile:

n) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului sau. dupa caz.
realizarea normei de munca;

0) respectarea disciplinei muncii;

p) respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul Intern, in CCM. precum si in CIM:

q) respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii in institutie;

r) respectarea secretului de serviciu si pastrarea confidentialitatii:

s) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

t) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai
favorabile daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator:

u) alte drepturi si obligatii prevazute de lege sau de Regulamentul Intern.

Art. 66.
Angajatorului ii revin. in principal. urmatoarele drepturi si obligatii:
a) si stabileasca reguli privind organizarea si functionarea institutului;
b) sa stabileasca atributiile. competentele si responsabilitatile corespunzatoare pentru
fiecare salariat;
¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare.

potrivit legii, CCM si Regulamentului Intern:
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e) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora;

) s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

h) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

i) saacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, CCM si CIM;

j) sdrespecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern si in CCM;

k) sa comunice periodic sau ori de cate ori este necesar, dupa caz, catre reprezentantii
salariatilor. informatii cu privire la situatia economica si financiard a institutului;

I) sa consulte reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
drepturile si interesele salariatilor:

m) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina institutului, precum sl sd
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate pentru salariati:

n) sa garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut
pe tara:

0) sa infiinteze registrul general de evidenta al salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege:

p) sd elibereze. la cerere. toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

q) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

r) sa raspundd motivat. in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului privind trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncd mai
favorabile daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator:

s) alte drepturi si obligatii prevazute de lege sau de Regulamentul Intern.

Art. 67.

(1) CIM se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii. profilul activitatii, conditiile de

muncd si timpul de odihna sau salariul numai cu acordul partilor, potrivit prevederilor

prezentului CCM si ale legislatiei relevante.
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(2) Delegarea si detasarea salariatului se face in termenele si conditiile prevazute de Codul

muncii si de legislatia in vigoare.

Art. 68.
Alegerea reprezentantilor angajatilor:
(1) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor. cu votul a cel
putin jumatate din numarul total al salariatilor.
(2) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste conform Legii nr. 367/2022
privind dialogul social. art. 58. alin. 2, dupa cum urmeaza:

a) 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;

b) 3 reprezentanti. la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori;

¢) 4 reprezentanti. la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratort;

d) 5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucritori;

e) 6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.

Art. 69.

Reprezentantii angajatilor au urmdtoarele atributii principale:

(1) participa la elaborarea Regulamentului intern si negociaza CCM:

(2) urmaresc respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
CCM aplicabil, cu CIM-urile si cu Regulamentul Intern:

(3) promoveaza interesele salariatilor privind conditiile de munca. timpul de munca si timpul
de odihna. stabilitatea in munca. precum si orice alte interese profesionale, economice si
sociale legate de relatiile de munca:

(4) sesizeaza inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale CCM

aplicabil;

Art. 70. (Legea nr. 367/2022)

(1) Angajatorul invita reprezentantii angajatilor s participe la consultari privind problemele
de interes profesional, economic si social cu impact asupra angajatilor/lucratorilor.

(2) Angajatorul poate pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor, la cerere, documentatia

tehnic. economica si financiard intocmita pentru situatiile prevazute la alin. 1 de mai sus.
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Art. 71.
Reprezentantii salariatilor. semnatari al prezentului CCM si angajatorul se obliga sa aduca la

cunostinta salariatilor, prin afisare. prevederile prezentului CCM.

CAPITOLUL 10 - Dispozitii finale

Art. 72.

(1) Orice modificari/renegocieri ale prezentului CCM se vor face numai in urma negocierilor
colective desfasurate intre pdrtile semnatare. care se vor desfasura in conformitate cu
prevederile Legii nr. 367 /2022.

(2) Clauzele CCM pot fi modificate pe parcursul executdrii acestuia, in conditiile legii. ori de
céte ori toate partile indrepttite sa negocieze CCM convin acest lucru.

(3) Modificérile aduse CCM se consemneaza intr-un act aditional semnat de toate partile care
au incheiat contractul. Actul Aditional se transmite in scris organului la care a fost
inregistrat CCM si tuturor partilor semnatare si produce efecte de la data inregistrarii
acestuia in conditiile legislatiei privind dialogul social sau de la o datd ulterioara, conform
conventiei partilor.

(4) Prezentul CCM nu poate fi denuntat unilateral.

Art. 73.
Incilcarea cu vinovatie. de cétre una dintre parti. a obligatiilor ce le revin conform legii.

prezentului CCM si CIM, atrage raspunderea acelei parti.

Art. 74.

Conflictele de munci se solutioneaza potrivit prevederilor Legii dialogului social.

Art. 75.
(1) Pe baza prevederilor prezentului CCM se vor incheia CIM-uri la nivelul ICCD.

(2) Clauzele prezentului CCM sunt minimale si obligatorii.

Director. - /)e/'
Dr. Liliana Cseh N Dr. Mariana Suba
Secretar stiintific, C/M
Dr. Alina Bora I8N ' Dr. Cristian Neanu

33/34 (MV"/



Art. 76.
CIM-urile si anexele la acestea nu pot include prevederi contrare dispozitiilor legale si

clauzelor CCM.

Art. 77.

(1) La data intrarii in vigoare a prezentului CCM, prevederile CIM incheiate se vor modifica.
pentru a fi in acord cu clauzele negociate in prezentul CCM.

(2) In termen de 90 zile de la data semnarii prezentului contract, prin grija angajatorului. se

vor incheia sau modifica CIM-urile, dupa caz.

Art. 78.

(1) Partile semnatare ale prezentului contract reprezinta interesele salariatilor si angajatorului.
(2) Interventiile altor organizatii/reprezentanti. decat ai partilor semnatare, nu vor fi acceptate
si vor fi lovite de nulitate.

(3) Prevederile de mai sus nu exclud dreptul individual de a prezenta, in nume personal,

sugestii sau propuneri asupra unor probleme privind activitatea din [CCD.

Art. 79. Partile semnatare verificd modul de aplicare al prezentului CCM si a CIM.

Partile semnatare au dreptul de a actiona pe orice cale legald pentru a se respecta prevederile

contractuale.
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