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1. Scopul procedurii

1.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Procedura descrie etapele care se parcurg, stabileste compartimentele si persoanele implicate si prezinta
activitatile si documentele desfasurate care se Intocmesc pentru implementarea Standardului 1: Etica si
Integritatea — Consilierea etica a salariatilor.
1.2. Ofera asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii,
1.3.Asigura continuitatea activitdtii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
1.4.Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziei.

2. Domeniul de aplicare

2.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura de sistem:
Procedura se refera la activitatea de implementare a Sandardului 1: Etica si Integritatea — Consilierea
eticd a salariatilor.

2.2 Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitiati desfasurate de
entitatea publica:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

2.3 Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care
aceasta activitate il are 1n cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

2.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

2.4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

2.4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

2.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Sistemul de control intern managerial

3. Documente de referinta

3.1.Reglementari internationale

3.2. Legislatie primara



PROCEDURA DE SISTEM Editia: 11
INSTITUTUL DE CHIMIE PRIVIND Nr. de ex.: 2
»CORIOLAN DRAGULESCU” IMPLEMENTAREA Revizia: 0
STANDARDULUI 1: ETICA | Nrdeex.:2
SI INTEGRITATEA
Cod: PS_1 Pagina 4 din 15
Exemplar nr.: 1

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum
si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

Ordonanta Guvernului nr.57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica aprobatd prin
legea nr. 324/2003

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

Legea nr.752/2011 privind organizarea si functionarea Academiei Roméne, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Statutul Academiei Roméane, publicat in monitorul Oficial nr.617/14.09.2009;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu
functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura
de atribuire a contractelor de achizitie publicé;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

HG nr. 1.269 din 17 decembrie 2021privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

3.3. Legislatie secundara

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

3.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice
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Decizia de constituire a Comisiei privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control
intern/managerial in cadrul institutiei;

Decizia de constituire a comisiei de etica din cadrul ICCD

Regulamentul de organizare si de lucru al Comisiei privind organizarea, implementarea si mentinerea unui
sistem de control intern/managerial in cadrul institutiei

Regulamentul de functionare a Comisiei de etica

Programul de dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul institutiei

Regulamentul de organizare si functionare al ICCD

Regulamentul intern al ICCD

Decizii ale Directorului ICCD

Circuitul documentelor

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem
4.1. Definitii ale termenilor

Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul normativ care
defineste termenul

Comisia de etica este o structurd independenta 1n exercitarea
atributiilor ce ii revin si are competenta de a media starile
conflictuale dintre angajatii ICCD si de a implementa, in cazuri
concrete, respectarea normelor de etica. Comisia de etica nu
solutioneazd conflictele de munca in sensul legislatiei specifice si
nici nu se poate substitui altor departamente cu atributii in aceasta
materie.

Comisia de etica

Schema logica cu forme grafice care reprezintd etapele si pasii

Diagrama de proces realizarii unui proces sau unei activitati.

Autoritate publicd, institutie publica, companie, societate
Entitate publica nationald, regie autonomad, societate la care statul sau o unitate
administrativ teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu
public.

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate de regula trei revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura

Editie procedurd procedurii depdsesc 50% din continutul reviziei anterioare.
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Procedura de sistem

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul entitdtii publice aplicabil/aplicabila
majoritdtii sau tuturor compartimentelor, dintr-o entitate publica.

Procedura operationala

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o
entitate, fard aplicabilitate la nivelul Intregii entitati publice.

Resurse

Totalitatea elementelor de natura fizica, tehnicd, umana,
informationald i financiard, necesare ca input, pentru ca
strategiile sa fie operationale.

Revizie procedura

Actiune de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale editiei unei proceduri, modificari
ce implica de regula sub 50% din continutul procedurii.

Secretariat tehnic al
Comisiel de Monitorizare

Persoand/persoane desemnatd/desemnate de cétre presedintele]
Comisiei de Monitorizare sau compartiment, avand ca sarcina
principala managementul documentelor ce sunt in atributia
comisiei, In functie de complexitatea structurii organizatorice a
entitatii publice.

4.2. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat
PS Procedura de sistem
PO Procedura operationala

E Elaborare
F Formular
A% Verificare
Av. Avizare
A Aprobare
Ap. Aplicare
Ah. Arhivare
ICCD Institutului de Chimie ,,Coriolan Dragulescu”
CM Comisia de monitorizare
HG Hotarare de Guvern
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oG Ordonanta de Guvern
ouG Ordonanta de Urgenta a Guvernului

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati
Principiile generale care trebuie sa guverneze conduita personalului contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au Indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic 1n situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public,
in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de bund-credinta;
1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

Obiectivele Codului de eticd si integritate urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica, prin:
-reglementarea normelor de conduita si eticd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului contractual;
-informarea publicului cu privire la conduita si etica profesionald la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
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-crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul contractual din
administratia publica, pe de o parte, si intre cetiteni si autorititile administratiei publice, pe de alta
parte.

5.2. Documente utilizate

5.2.1. Lista si provenienta documentelor:
-Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

5.2.2. Continutul si rolul documentelor:
-Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.
-Accesul, pentru fiecare Compartiment, Program de cercetare, la legislatia aplicabild, se face prin
programul informatic la care au acces salariatii entitatii.

5.2.3. Circuitul documentelor:
-Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pct. 2.

5.3. Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale
- Computer
- Imprimanta/copiator
- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

5.3.2. Resurse umane
-Directorul ICCD
-Presedinte Comisie SCIM
-Presedinte Comisie Etica
-Consilierul de etica
-Salariatii Institutiei

5.3.3. Resurse financiare
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei
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5.4. Modul de lucru:
5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii procedurale:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre compartimentele/programele de
cercetare implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

5.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

- Directorul institutiei desemneaza prin Decizie Comisia de Etica propusa de Consiliul stiintific si
Consilierul de etica.

Atributiile consilierului de etica constau in urmatoarele:
- contribuie la elaborarea Codului de conduita etica pentru personalul contractual;
- informarea persoanelor interesate in legatura cu cadrul legal si metodologic aplicabil normelor de
eticd si conduita. Informarea se realizeaza din oficiu si la cerere;
- consilierea persoanelor interesate in legaturd cu normele de etica si conduitd privind cadourile,
transparenta intereselor In exercitarea atributiilor si programele de formare si perfectionare din
cuprinsul prezentului capitol. Consilierea se realizeaza la cerere.
- monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de conduitd etica in cadrul institutiei;
Atributiile ce rezulta din dispozitia de numire a Consilierului etic vor fi mentionate in fisa postului a persoanei
desemnate. Consilierul etic numit are obligativitatea, In limita bugetului disponibil, sa participe la programe
de perfectionare profesionald avand tematici precum eticd, conduitd si integritatea, masuri anticoruptie si
comunicare.

Comisia de etica si Consilierul etic vor intocmi raportul anual privind respectarea normelor de conduita etica
si integritate de catre Personalul contractual din cadrul institutiei. Raportul anual elaborat se va depune pe
pagina web a Institutiei (https://acad-icht.tm.edu.ro).

Comisia de etica va supune spre aprobare raportul intocmit, dupa caz, Directorului institutului si Consiliului
stiintific, daca au existat pe parcursul anului sesizari/reclamatii cu privire la incdlcarea normelor de etica si
integritate.

6. RESPONSABILITATI

Modul de lucru:
1. Propunerea si desemnarea comisiei

Directorul va propune Consiliului stiintific desemnarea membrului/membrilor comisiei pentru elaborarea
Codului de conduitd etica si integritate.
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2. Numirea comisiei de etica

Directorul institutiei prin decizie scrisd va desemna la nivelul unitdtii Comisia de etica si Consilierul de etica,
cu un mandat pentru patru ani. Continutul deciziei va fi adus la cunostinta tuturor membrilor comisiei iar cate
un exemplar din decizie va fi Inmanat sub semnatura de catre secretariatul institutiei.

3. Componenta comisiei:

Comisia va fi formata din: 3-5 membri, dupd cum urmeaza:
= 1 - presedinte comisie
= 2 -4 membri, reprezentanti ai programelor de cercetare institutiei asigurandu-se reprezentarea tuturor
ariilor curriculare.

Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupd functii de conducere in cadrul institutiei.
Lucrarile de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de Secretarul ales al acesteia, desemnarea acestuia
efectuandu-se, dupa caz, daca volumul mare de sesizdri/reclamatii o impune.

4. Atributiile comisiei

Comisia de etica are urmatoarele atributii:

= celaborarea sau, dupd caz, modificarea si completarea Codului de etica si Deontologie profesionala,
Codului de Conduita Etica, si Regulamentului de Functionare a Comisiei de Etica, al unitatii;

= analiza sesizarilor privind incélcdrile normelor de etica, deontologie si conduita profesionald (in toate
cazurile cu exceptia celui de la punctul urmator);

* numesc comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la buna conduita in
activitatea CDI aduse in atentia lor prin sesizari sau prin autosesizare (in cazul personalului de
cercetare stiintifica, in conditiile Legii nr. 183/2024);

= formularea de notificari cu privire la aspectele etice implicate de reglementdrile interne ale unitatii;

= prezentarea de rapoarte anuale Consiliului Stiintific si Reprezentantului legal al unitatii, daca au existat
pe parcursul anului sesizari/reclamatii cu privire la incdlcare normelor de etica si integritate.

5. Elaborarea Codului de conduita etica

Institutia trebuie sa aiba un cod de conduita scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
a tuturor salariatilor.

Codul de conduita etica stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cdrora trebuie sa 1 se supuna salariatii.
Codul etic se aproba de catre directorul ICCD prin decizie scrisa.

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile entitdtii publice, salariatii au nevoie de sprijin si de o
comunicare deschisd, in special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si a
incertitudinilor in materie de conduitd adecvata.

Conducerea trebuie sd supravegheze comportamentul efectiv al salariatilor din subordine, referitor la
standardul de etica si integritate, si sa trateze in mod adecvat orice abatere de la codul de conduita etica.

10
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Codul de conduita eticd, elaborat de Comisia de eticd a unitatii formuleaza in mod explicit principiile, valorile
si normele morale pe care membrii acesteia consimt sa le respecte, modalitatile de realizare ale acestora,
faptele si actiunile care constituie incalcari ale conduitei etice, precum si sanctiunile aferente.

Comisia de eticd se va asigura de cunoasterea de catre angajati a reglementarilor care guverneaza
comportamentul la locul de munca precum si prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.

Codul de conduitad eticd contribuie asigurarea unui climat de competitie dupd reguli corecte, la protejarea
membrilor institutiei de comportamente nedrepte cu privire la evaluarea acestora, la protejarea lor fatd de
abuzuri de putere.

Codul de conduita eticd confirma angajamentul conducerii si a personalului contractual de a respecta normele
eticii.

Codul de conduita etica este in primul rand un indreptar, un ghid al comportamentului care sprijina libertatea
si autonomia fiecarui angajat al institutiei si cultiva responsabilitatea individuala.

Codul de conduita etica va face parte din Regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

6. Scopul Codului de conduita etica

Scopul Codului de Etica este:
de cercetare-dezvoltare
b) stabilirea unui pachet de standarde de conduitda profesionald pentru tot personalul contractual al
institutiei
c) furnizarea claritatii si transparentei actiunilor persoanelor implicate in activitatea principalda a
personalului contractual al institutiei
d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual si institutie, precum si
intre institutie si mediul extern colaborativ

7. Obiective pentru cresterea calitatii si prestigiului institutiei:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile prin asumarea continutului acestui cod de conduita etica

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului
contractual

c) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea principala de cercetare-dezvoltare
e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul de cercetare, inserabile
si in spatiul social;

8. Valori si principii

Personalul din institutie, responsabil cu instruirea si cercetarea, in mod particular cercetatorii, trebuie sa isi
desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta, onestitate, corectitudine si obiectivitate personala;

b) responsabilitate si integritate morala, sociala si profesionala;

c) confidentialitate;

d) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

€) respectarea autonomiei personale;

11
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f) respect si toleranta;

g) autoexigenta in exercitarea profesiei;

h) implicarea in cresterea calitatii activitatii de cercetare si a prestigiului institutului, precum si a
specialitatii in care lucreaza,

1) respingerea conduitelor inadecvate.

9. Norme de conduita etica

In vederea asigurarii unei activitdti de cercetare de 1naltad calitate, tot personalul contractual are obligatia de a
cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita etica. Acestea au in vedere urmatoarele:

Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in institut cat si in cadrul celor
organizate in afara acestuia, in vederea asigurdrii depline a securitdtii tuturor celor implicati in aceste
actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma

c) asigurarea protectiei fiecarui angajat, prin denuntarea formelor de violenta fizicd exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale.

Responsabilitate in vederea atingerii de catre personalul contractual a standardelor de performanta
prevazute

Respectarea principiilor docimologice.

Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
a) fraudarea examenelor/concursurilor de orice tip contra cost, obiecte, servicii, etc;
b) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare.

Interzicerea implicarii personalului contractual n activitafi de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special In acest sens de catre persoanele responsabile 1n cadrul institutiei sau in afara acesteia.

Respectarea demnitatii §i recunoasterea meritului personal al fiecarui angajat.

In exercitarea activititilor din cadrul institutiei le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
c) folosirea dotarilor si a resurselor materiale din spatiile de cercetare in vederea obfinerii de beneficii
financiare personale;
d) distrugerea intentionata a dotarilor si a resurselor materiale din spatiile de cercetare;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activitdfi care pot pune in pericol siguranta si securitatea personalului contractual sau a
altor persoane aflate in incinta institutiei;
h) Instrdinarea sau Insusirea obiectelor care apartin patrimoniului institutiei sau a obiectelor de inventar.

12
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10. Norme de conduita colegiala.

Personalul contractual al institutiei va respecta si aplica urméatoarele norme de conduita colegiala:
a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
tolerantd, evitarea denigrdrii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;
b) personalul contractual va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile politice si religioase;
¢) personalul contractual va evita practicarea oricarei forme de discriminare
d) se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegii care sunt sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare;
e) 1n evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesionale;
f) Incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea institutiei;
g) personalul contractual trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afecteze imaginea
profesionalad si/sau sociala a oricarui alt angajat, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele
normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de etica, etc.);
h) intreaga activitate a personalului contractual, trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseaza
pe toti colegii, posibilii candidati, colaboratori externi, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea
egalitdtii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele unitatii;
1) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire, atunci cand o anumita situatie creata din
exteriorul institutiei afecteaza imaginea acesteia.

11. Norme de conduita manageriala

Personalul contractual care indeplineste functii de conducere, de indrumare si control sau care este membru in
structura de conducere, va respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:
a) respecta criteriile unui management eficient al resurselor;
b) promoveaza standardele profesionale si morale specifice;
¢) aplica obiectiv reglementarile legale si normele etice;
d) evalueaza corect conform prevederilor din fisa postului;
e) selecteaza personalul de cercetare si personalul auxiliar de calitate, conform legislatiei in vigoare;
f) interzice oricare forma de constrangere ilegald si/sau ilegitimd, din perspectiva functiei detinute;
g) respinge oricare forma de abuz in exercitarea autoritatii;
h) interzice oricare forma de hartuire a personalului, indiferent de statutul si functia persoanei hartuitoare;
1) exercitd atributii ierarhic superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului, Indrumarii si
consilierii manageriale corecte §i obiective.

12. Norme de conduita in relatia cu institutiile colaboratoare
In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale si alte institute de cercetare, personalul contractual
va respecta si aplica urmatoarele norme de conduita etica:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale si a altor institute de cercetare
vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, In scopul furnizarii unor servicii de cercetare de calitate;

13
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b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate cercetarea
vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii de cercetare de calitate;
c) parteneriatele cu agentii economici contractati vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii de cercetare de calitate;

d) in realizarea colaborarii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale, organizatiile
non-guvernamentale, agentii economici si alte institute de cercetare nu se vor angaja activitati care sa
conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a
angajatilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

13. Incilcarea normelor de conduiti etica.

Comisia poate fi sesizatd in scris de orice persoand fizica, organ sau organism care a constatat incdlcarea
normelor de etica de catre un membru al institutiei.

Comisia se poate sesiza si din oficiu dacd apar informatii care prejudiciazd imaginea institutiei pe care o
reprezinta.

Sesizarea/reclamatia va indica in mod explicit numele celui care face sesizarea/reclamatia (dar aceasta se va
inregistra de cétre personalul responsabil sub titulatura de ”Anonim”, primeste numar de inregistrare si se va
consemna natura acestei inregistrarii), numele persoanei care se face vinovatd de incdlcarea normelor de
conduitd eticd, si faptele imputate acestuia, semndtura in clar a persoanei care face sesizarea precum si orice
alte informatii considerate relevante pentru solutionare.

Sesizarile, intocmite conform modelului de sesizare/reclamatie disponibil, se Inregistreazd la secretariatul
institutiei.

Comisia poate decide sa nu ia in considerare sesizarile anonime.

Orice persoand cu functie de conducere din institutie care primeste o sesizare privind incalcarea regulilor de
etica are obligatia de a o inainta Comisiei de etica spre analiza.

Dupa sesizare, comisia citeaza pentru audiere persoana sau reprezentantul care a formulat sesizarea/reclamatia
si persoana invinuitd. Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
alta persoand care detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrata
confidentiald la cererea acestora. Pentru situatia in care Intrevederea nu este posibila, Comisia va comunica
rezultatele in scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

Audierile au loc 1n sedintd secreta, iar membrii comisiel sunt invitati sd pastreze secretul audierilor si
deliberarilor pana la redactarea raportului final.

In urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreaza un raport de caz. Atunci cand cele sesizate se confirma in
tot sau In parte, raportul cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate se inainteazd spre aprobare
Directorului institutiei si Consiliului stiintific.

Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a acestui raport se poate
inména celui invinuit la cererea acestuia.

In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintati de rezultatul cercetirilor, prin
comunicarea unei copii a raportului.

14. Raspunderi privind incélcarea codului de conduita etica

In cazul incilcirii intentionate a prevederilor codului de conduita etica, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incélcare
a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al
Consiliului stiintific si Directorului institugiei:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanta;
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b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etica, informarea Consiliului stiintific si Directorului
institutiei, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

c¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin
consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliului stiintific si Directorului institutiei.
consilierea si monitorizarea se va realiza de catre Consilierul de etica a institutiei. Acest program va fi
supus aprobarii Consiliului stiintific si Directorului institutiei;

d) orice salariat al unitatii suspectat de a fi Incélcat standardele profesiei, inclusiv dispozitiile din Codul de
conduitd etica, poate fi acuzat de conduita non profesionala.

15. Aprobarea codului de conduita etica

Codul de conduita etica intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Presedintele comisiei de etica si a
Directorul institutiei.

16. Comunicarea codului de conduita etica

Institutia asigura conditiile necesare cunoasterii de catre personalul contractual a reglementarilor care
guverneaza comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor. Acesta este un cod de
conduitd eticd, care stabileste reguli de comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atat
personalului de conducere, cat si celui de executie din cadrul institutiei. Codul etic, precum si orice modificare
a acestuia, se aduce la cunostinta membrilor institufiei prin publicarea pe pagina institutului
(https://acad-icht.tm.edu.ro), la avizierul unitatii §i transmiterea prin email tuturor responsabililor de
compartimente si programe de cercetare. Orice modificare a prezentului Cod se aproba de catre Comisia de
eticd, Consiliul stiintific si Directorul institugiei. Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor Codului etic
revine fiecdrui angajat.

17. Nominalizarea consilierului de etica

Consilierul de etica va fi numit de cétre director prin decizie si reprezintd persoana care are conform legii,
atributii clare de prevenire $i monitorizare a incalcarii normelor de conduitd etica precum si combatere a
coruptiei.
Atributiile consilierului de etica sunt:

- acordarea de consultanta si asistentd salariatilor cu privire la respectarea normelor de conduita;

- monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduita etica in cadrul unitatii,

- intocmirea de rapoarte anuale privind respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual.

18. Pastrarea codului de conduita etica

Codul de conduita etic dupd ce va fi inregistrat si comunicat tuturor angajatilor se va pastra astfel:
= exemplarul original se pastreaza/arhiveaza in cadrul secretariatului institutiei
= 0 copie a codului de conduita eticd va fi inmanata comisiei de etica.

Directorul institutiei:
= aproba procedura
= desemneaza Consilierul Etic
= asigurd implementarea si mentinerea procedurii
Presedintele Comisiei SCIM:

15



- I PROCEDURA DE SISTEM | Editia: 1I -
INSTITUTUL DE CHIMIE PRIVIND Nr.deex.:2
+CORIOLAN DRAGULESCU™ IMPLEMENTAREA Revizia: 0
STANDARDULUI 1; ETICA | Nrdeex.:2
SI INTEGRITATEA
' Cod: PS_1 Pagina 15 din 15
rbl_ﬁemplar nr.: 1
= monitorizeazi procedura
Presedintele Comisiei de etici:
= verificarea procedurii elaborate
= monftorizeazd aplicarii procedurii
Comisia de Etich
= elaborarea procedurii
Consilierului de Enici
= aplicd 5i menfine procedura
7. Formular de eviden{d a modificirilor
Nr. | Editie | Data edifiei | Revizie | Data Nr. pagind | Descriere Semniturd
revizie modificath | modificare conducitor
eri. compartiment
1 2 3 4 5 6 7 i
1 1 16.05.2025 0
8. Formular de analizi a procedurii
Nr. [ Comparti | Nume §i Funeti Inlocuite | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
ert. |ment | prenume rde Semndtur | Dat | Observati | Semniitur
conduciitor drept sau | & a i i
delegat
compartiment
9. Formular de distribuire a procedurii
' ' | Data
' Retrage
: rii Data
COmpa reame D.u el proced | Semnitura | intririi in
Nr ment, prenumi primirii ra ari 2
. goare
Crt. inlocuit
—— E_._ i
1 2 3 4 5 6 7
Compartim .
1. S Sofia-Mitrua | 15102024 ’ 17.10.2024
| Resurse Chera
[ Umane |

16




i

SR

PROCEDURA DE SISTEM Editia: 11
IHSTI’I'UTL‘LI{E CHIMIE PRIVIND Nr.deex.: 2
~CORIOLAN DRAGULESCU™ IMPLEMENTAREA Revizia: 0
STANDARDULUI 1: ETICA | Nrdeex.:2
SIINTEGRITATEA
: Cod: PS_1 Pagina 16 din 15
Exemplar nr.; 1
Compartim
2, m::;zlitii Sanda Cioaba | 15.10.2024 17.10.2024
publice
Compartim
B |'usm e e thl;f:im- 15.10.2024 17.10.2024
Contabil 1
Oficiul Alexandro 0
4 juridic, |  Cristian tin | !5:10-2024 17.10.2024
Compartim :
5. ent D':,';E:“ 15.10.2024 17.10.2024
| Biblioteca N
Serviciul
6. Ag:\?:i:tra F m;;“ 15.10.2024 17.10.2024
. __tiv ¢ =
Cﬂmpntmm ring |
7. o Dumitrescu- | 15102024 | 17.10.2024
3 ui Racoveanu |
intern
Program
8. | Cereetare | "’“’f;‘: ﬁ]:“““ 15.10.2024 17.10.2024
ne.l '
Program ¢
g, | Cercetare Si'r‘i’lﬁlﬁ‘ 15.10.2024 17.10,2024
nr.2 i
Program 2
10, | Cercetare s.:.h::;:.!:ﬁ 15.10.2024 17.10.2024
nr.3 ¢ e
Program i .
11. | Cercetare Swﬁft'“b’m 15.10.2024 | 17.10.2024 |
R I!'I'I:'.q }r}:n‘ L8 R i |

17



INSTITUTUL DE CHIMIE
»CORIOLAN DRAGULESCU”

PROCEDURA DE SISTEM

PRIVIND
IMPLEMENTAREA

STANDARDULUI 1: ETICA

SI INTEGRITATEA

Editia: 11
Nr. de ex.: 2

Cod: PS_1

Revizia: 0
Nr.de ex. : 2

Pagina 18 din 15

Exemplar nr.: 1

ANEXA 1

Model de intocmire a unei sesiziri citre Comisia de Etica si Deontologie Profesionala a cercetatorilor
Institutlui de Chimie”CORIOLAN DRAGULESCU”

b)

e) Colaborator/Institutia/Departamentul:................coiiii i
f) ADA calitate:. . ..o

DATE DE CONTACT

AAIESA €-INA1L: .ottt

Data depunerii sesizarii/reclamation: .............ooeiiiiiiiiiiiiiiii i

CONTINUTUL SESIZARII/RECLAMATIEI*
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Semnatura,

*Declaratia va contine: numele si relatia cu ICCD a persoanei(lor)reclamate; date (inclusiv data si locul) relevante privitoare la derularea evenimentelor; informatii
despre martori posibili (nume,date de contact, etc); dovezi anexate la sesizare/reclamatie sau orice ce alt document relevant pentru caz
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