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LISTA ABREVIERI:

AR - Academia Romana

ICCD - Institutul de Chimie “Coriolan Dragulescu”

CS - Consiliul Stiintific

RO-OPENSCREEN- ICT Centru interdisciplinar de specializare inteligentd in domeniul chimiei
biologice

SCIM- Sistemului de control intern managerial

UCAAPI - Unitatea centrald de armonizare pentru audit public intern

H. G. - Hotarare de guvern

M. O. - Monitorul oficial
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Institutul de Chimie ,,Coriolan Dragulescu” a fost infiintat, sub titulatura Institutul
de Chimie Timisoara al Academiei Romane, prin H.G. nr. 1366/27.12.2001, publicata in M.O.
partea I, nr. 55/25.01.2002, p. 2 si a RECTIFICARII, publicati in M.O. partea I, nr.
621/22.08.2002, p. 8.

Ulterior, prin H.G. nr. 1021/2018 (privind schimbarea denumirii Institutului de Chimie Timigoara
al Academiei Romane), publicatd in M.O. nr. 12/07.01.2019, denumirea institutiei a fost
schimbata in Institutul de Chimiei ,,Coriolan Dragulescu”.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al ICCD reglementeaza structura organizatorica,
modul de organizare si functionare al compartimentelor, atributiile principale ale posturilor din
institut si regulile aplicabile personalului. De asemenea, acesta asigurd cadrul necesar indeplinirii
in vigoare.

(3) Regulile stabilite prin prezentul Regulament au la baza dispozitiille urmdtoarelor acte
normative:

- Legeanr. 752/2001 privind organizarea si functionarea AR, republicata in 2009;

- 0O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica cu modificarile
si completarile la zi.

- Statutul Academiei Romane publicat in M.O. nr. 617/2009, cu cu modificarile si
completarile la zi si instructiunile, regulamentele sau alte acte normative emise de AR;

- H.G. nr. 79/2003 privind desfasurarea unor activitati finantate integral din venituri proprii
pe langa AR si unitatile din subordinea sa;

- Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare,
publicata in M.O. 123/2017;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr. 183/2024, privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

- OMFP nr. 3471/2008 — Norme privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
corporale din patrimoniul institutiilor publice;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

- O.U.G. nr. 46/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea Oficiului National
pentru Achizitii Centralizate;

- Legeanr. 199/2023 a invatdmantului superior;

- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3.020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind studiile universitare de doctorat;

- Legeanr. 53/2003 Codul Muncii;

- Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2171/2022 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului individual de munca;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
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- Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata si actualizata;

- 0O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata si
actualizata,

- H.G. nr. 1086/2013 privind Normele metodologice specifice exercitarii activitatii de audit
public intern si adresa nr. 370301/20.05.2014 emisa de UCAAPI, de avizare a normelor
specifice structurilor de audit din cadrul AR;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din institutele de cercetare/centrele de
cercetare/filialele AR,;

- Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din institutele de cercetare/centrele de
cercetare/filialele ale AR,;

- Standardele minimale pentru obtinerea gradului profesional in cercetare, emise de AR;

- Regulament pentru ocuparea functiilor de conducere in institutele din subordinea AR.

(4) Prevederile legislative se aplicd tuturor angajatilor ICCD, indiferent de functia pe care o
ocupa si de perioada pe care a fost incheiat contractul individual de munca.

Art. 2. Institutul de Chimie ,,Coriolan Dragulescu” este persoana juridicd romand de interes
public, aflat In subordinea Academiei Roméane, dispune de autonomie functionald si financiara,
functioneaza in conformitate cu actele normative care reglementeaza activitatea institutiilor
publice de cercetare din cadrul AR, precum si a reglementarilor proprii adoptate in limitele
autoritatii si autonomiei sale, conferite prin lege.

Art. 3. Sediul Institutul de Chimie ,,Coriolan Dragulescu” este Tn Romania, Timisoara, bd. Mihai
Viteazu, nr. 24, in conformitate cu H.G. nr. 1366/2001, publicatd in M.O. partea 1, nr.
55/25.01.2002, p.2. si a RECTIFICARII, publicate in M.O. partea 1, nr. 621/22.08.2002, p.8,
coroborate cu prevederile H.G. nr. 1021/2018, publicata in M.O. nr. 12/07.01.2019, partea 1.

in cadrul ICCD functioneazi si centrul ”ICT-Centru interdisciplinar de specializare inteligent in
domeniul chimiei biologice” (RO-OPENSCREEN), situat in Municipiul Timisoara, str. Cornelia
Sélceanu, nr. 22, jud. Timis, compartiment functional fara personalitate juridica.

Art. 4. ICCD administreaza fondurile primite de la bugetul de stat, prin AR, in conditiile legii,
precum si veniturile realizate din donatii, contracte (cu finantare bugetara sau/si extrabugetara)
pentru lucrari suplimentare celor din Programele de cercetare si din alte activitati extrabugetare.
Aceste fonduri sunt administrate autonom, conform dispozitiilor directorului ICCD si aprobarii
CS, cu respectarea legii.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. (1) Obiectivul major al ICCD este de a realiza cercetari stiintifice fundamentale si
avansate, in domeniul chimiei, contribuind prin aceasta la dezvoltarea cunoasterii si la
influentarea in sens pozitiv a evolutiei societatii romanesti. Obiectul de activitate al institutului
este stabilit in conformitate cu Statutul Academiei Roméne si H.G. nr. 79/2003 privind finantarea
(2) Obiectul de activitate al institutului cuprinde in principal:
a) Activitati de cercetare stiintificd fundamentala si avansata cu scopul de a studia si explora
procese fundamentale din stiinta materialelor, sistemelor biologice si protectia mediului,
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incadrate la Cod caen 7210 Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie, conform
Ordinului INS nr. 377/2024, ce se desfasoara in cadrul:

e programelor de cercetare ale AR;

e planului national pentru cercetare-dezvoltare prin proiecte obtinute prin

competifie;

e programelor internationale.
b) Activitati conexe activitafii de cercetare, desfasurate in domeniul propriu de activitate,
conform prevederilor legale, constand n:

e diseminarea rezultatelor cercetdrii prin publicatii, sesiuni stiintifice, etc;

e participarea la elaborarea strategiei domeniului;

e formarea si specializarea profesionala prin programe doctorale;

e consultanta si asistenta de specialitate.

Art. 6. (1) Cercetdrile se efectueaza pe baza de programe proprii de cercetare, avizate de CS si
aprobate de AR, precum si pe bazd de contracte cu partenerii publici si privafi interesati in
cercetarea unor fenomene si procese circumscrise obiectului de activitate al institutului. ICCD
participa, impreuna cu alte institute din componenta Sectiei de Stiinte Chimice a AR, la
elaborarea unor cercetari cu caracter interdisciplinar.

(2) Institutul poate realiza servicii sau activitdfi in scopul valorificarii rezultatelor cercetarii, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL III
OBIECTIVELE INSTITUTULUI

Art. 7. Obiectivele (atributiile) Institutului sunt urmétoarele:

a) organizarea si efectuarea de: cercetdri fundamentale si avansate, activitati de cercetare
precompetitiva si transfer tehnologic;

b) realizarea programelor proprii de cercetare aprobate de C$ si AR;

c) organizarea de manifestdri stiintifice cu participare nationala si/sau internationala;

d) contributia la dezvoltarea stiintei prin colaborari nationale si internationale;

e) realizarea programelor de interes national si international din fonduri structurale;

f) realizarea programelor fundamentale si prioritare ale AR,;

g) organizarea de doctorate in conditiile legii;

h) elaborarea si propunerea spre aprobare a bugetului anual (bugetul de stat si bugetul de
venituri proprii);

1) gestionarea bugetului de stat, conform repartizarii, precum si a celui de venituri proprii.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. Structura organizatorica a ICCD este alcatuitd din ansamblul diviziunilor institutionale
constituite si a persoanelor incadrate in vederea asigurdrii conditiilor organizatorice si materiale
pentru realizarea obiectivelor si activitatilor corespunzatoare.

Art. 9. Structura organizatorica cuprinde structura profesionald de baza (de cercetare si eventual,
structura de consultantd) si structura functionald (de conducere si executie), asamblate astfel
incat sa confere angajatilor institutului atributii, responsabilitati si competente adecvate functiei
(postului), pregatirii profesionale (gradului stiingific), precum si cerintelor impuse de proiectele
si programele de cercetare, in conditiile asigurarii libertatii de cercetare a personalului, egalitatii
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de sansd si a valorificarii eficiente a rezultatelor cercetdrii in interesul ICCD si al AR, cu
respectarea prevederilor legale privind dreptul de proprietate intelectuala.

Art. 10. (1) Componentele structurii organizatorice sunt:

a) Functia (postul) — continutul fiecareia fiind formata din totalitatea activitdtilor si
lucrarilor realizate de fiecare angajat; functia este determinata de competente, obligatii si
responsabilitati, toate fiind cuprinse in fisa postului;

b) Norma de conducere - reprezintd numarul de angajati si de compartimente coordonate
nemijlocit de catre o functie de conducere;

c) Compartimentele, centrele si serviciul reprezintd subdiviziunea organizatorica
administrativd formatd dintr-un numar de angajati subordonati unei autoritdti unice.
Dimensiunea acestora este prevazutad in organigrama Anexa 1 institutului in conformitate
cu legislatia in vigoare si dispune de flexibilitatea necesara adaptdrii la cerintele de
realizare a programelor de cercetare aprobate de catre AR sau angajate prin contracte.

d) Programele de cercetare reprezintd subdiviziunea organizatd din punct de vedere
stiintific; cercetdtorii stiintifici si asistentii (tehnicienii) pot face parte cu o norma
intreagd sau cu norma fractionatd din unul sau mai multe programe, subprograme sau
teme de cercetare.

(2) Structura organizatorica a ICCD cuprinde:

a) Centre §i programe de cercetare al caror numdr poate sa varieze in functie de numarul de
posturi de cercetare si de Planul de cercetare anual aprobat de AR.

b) Compartimente functionale:

- Resurse umane
- Financiar-contabil
- Achizitii publice
- Audit intern
- Juridic
- Biblioteca
- Secretariat/Registratura
c) Serviciul Tehnic — administrativ
(3) Toate posturile sunt finantate de la Bugetul de stat prin AR. Pentru flexibilitatea activitatilor
de cercetare, organigrama (Anexa 1) si numarul de posturi se propune anual de catre institut si se
aproba de AR.
(4) Nivelurile ierarhice ale ICCD sunt in numar de 4, astfel:

a) Consiliul Stiintific;

b) Director;

c) Director adjunct, Secretar stiintific, Contabil sef;

d) Compartimentul Audit intern, Compartimentul Resurse umane, Compartimentul Juridic,
Compartimentul  Biblioteca, Compartimentul Financiar-contabil, Compartimentul
Achizitii s aprovizionare, Compartimentul Secretariat/Registraturd, programe de
cercetare, centre de cercetare, Sef Serviciu Tehnic-administrativ si  Serviciul
Tehnic-administrativ.

(5) Relatiile organizatorice formale si pe niveluri ierarhice se constituie tinand seama de
necesitatea descentralizarii activitdtii de cercetare precum si incurajarea initiativei cercetatorului
in realizarea activitatilor de cercetare si in acest sens, relatiile sunt caracterizate printr-o
puternica individualizare.

(6) Actiunea nivelurilor ierarhice manageriale se va caracteriza indeosebi 1n relatii de informare,
coordonare si colaborare, astfel:

a) personalul programelor de cercetare este reprezentat de coordonatorul de program de
cercetare, care coordoneaza Intreaga activitate stiintifica si administrativd avand in
subordine coordonatorii de subprograme si teme. Coordonatorii de programe de cercetare
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sunt subordonati directorului, directorului adjunct si secretarului stiintific, conform
organigrameli;

b) compartimentele Financiar-contabil si Achizitii publice sunt subordonate direct
contabilului sef, iar acesta este subordonat directorului;

c) seful Serviciului Tehnic-administrativ si compartimentul Bibliotecd sunt subordonate
directorului  adjunct; coordonarea administrativd a Centrelor Smart-Lab g1
RO-OPENSCREEN este realizatd de catre directorul adjunct, iar acesta este subordonat
directorului;

d) sef Serviciu Tehnic-administrativ are in subordine personalul Serviciului
Tehnic-administrativ;

e) compartimentele Resurse umane, Audit public intern, Juridic si Secretariat/Registratura
sunt subordonate directorului;

f) activitatea stiintificd a ICCD si organizarea doctoratelor sunt subordonate secretarului
stiintific, iar acesta este subordonat directorului;

g) directorul ICCD este subordonat CS.

CAPITOLUL V
STRUCTURA DE CONDUCERE

Art. 11. Conducerea ICCD este asiguratd de C$ si directorul institutului.

Art. 12. (1) Consiliul Stiintific (CS) este format dintr-un numar de pana la 9 (noud) membrii,
din care: unul este reprezentant al AR, membrii de drept: director, director adjunct, secretar
stiintific, coordonatorii programelor de cercetare si membrii alesi. CS trebuie sa fie format
dintr-un numar impar de membrii.
(2) Membrii alesi vor fi desemnati de prezenta a 2/3 din numarul total al cercetdtorilor din
ICCD. Alegerea se face prin vot secret, fiecare dintre candidati fiind necesar sa obtina
majoritatea de 2/3 din voturi. Sunt declarati alesi candidatii Inscrisi pe lista celor reusiti n
ordinea numarului de voturi exprimate in favoarea lor.
(3) Directorul ICCD indeplineste functia de presedinte al CS.
(4) Prin vot deschis cu majoritate de 2/3, CS 1isi alege un secretar. Secretarul trebuie sa fie
cercetator n cadrul ICCD si sa detina titlul de doctor.
(5) Membrii CS sunt alesi pentru o perioadd de 4 ani. CS se intruneste lunar, si in cazuri
extraordinare, la cererea directorului sau a cel putin 7 membri ai CS$.
(6) CS al ICCD are urmatoarele atributii:
a) definitiveaza si avizeaza programele de cercetare proprii, de consultantd si de relatii cu
strainatatea pentru a fi Tnaintate AR;
b) analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare efectuate in institut, cu participarea
colectivului de elaborare a lucrarii, prezentand, cand este cazul, masuri de imbunatatire;
¢) urmadreste si evalueaza periodic derularea programelor de activitate;
d) stabileste tematica si data sesiunilor si manifestarilor stiingifice organizate de catre
ICCD; asigura functionarea periodica a sesiunilor stiintifice;
e) ia masuri pentru valorificarea lucrarilor de cercetare;
f) aproba Raportul de activitate anual;
g) se pronuntd asupra participarii cercetatorilor la congrese, mese rotunde, conferinte,
cursuri n strdinatate, etc., atunci cand aceasta participare angajeaza institutul;
h) aproba componenta nominald a comisiilor de concurs si promovare pentru ocuparea
posturilor in cercetare din ICCD;
1) aproba componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor depuse in cadrul
concursurilor $i promovare in cercetare;
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)

v)

avizeazd rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante precum si
rezultatele examenului de promovare in cariera pe un grad profesional imediat superior
celui ocupat din cadrul ICCD, organizate conform legii, pe care, dupa caz, le inainteaza
spre aprobarea AR;

aproba madsurile propuse de conducerea executivd pentru perfectionarea si Incadrarea
personalului de cercetare pe grade profesionale;

propune modificari ale organigramei si statului de functii;

avizeaza cererile de prelungire a activitatii de cercetare a cercetatorilor aflati la varsta de
pensionare;

aproba calitate de director onorific, cercetdtor stiintific emerit si cercetdtor stiintific
onorific;

aproba cadrul general (organizatoric, financiar) al realizarii serviciilor si lucrarilor de
consultanta si expertiza (cand este cazul);

aproba modul de folosire al resurselor extrabugetare in scopul stimularii personalului;
contribuie la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

asigurd respectarea normelor de eticd de catre angajatii institutului;

stabileste cadrul general al bazei de date al institutului;

aprobd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare si alte norme
asigurd executarea sarcinilor trasate institutului de catre conducerea AR si de Sectia de
Stiinte Chimice;

indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiingifica a institutului.

(7) Dezbaterile si hotararile luate de catre CS sunt consemnate in procese-verbale, semnate de
catre presedinte si membrii consiliului stiintific.

Art. 13. (1) Directorul este conducatorul executiv al institutului, exercitandu-si atributiile in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare, statutul AR, cu prevederile cuprinse in
Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul internd al ICCD, cu hotararile CS.
(2) Directorul este desemnat prin concurs, desfasurat conform legii si a regulamentului pentru
ocuparea functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale AR, validat de catre Prezidiul AR.
(3) Directorul are urmatoarele atributii:

a)
b)

©)

d)
e)

2)

h)

este presedintele CS;

definitiveazd, in colaborare cu directorul adjunct, cu secretarul stiintific si cu
coordonatorii de programe, programele si subprogramele de cercetare, si le supune
dezbaterii CS, in vederea inaintarii lor pentru avizarea AR;

asigurd impreund cu directorului adjunct, secretarul stiintific si coordonatorii programelor
de cercetare realizarea programelor de cercetare aprobate de AR;

este ordonator tertiar de credite;

promoveaza initiativa, angajarea $i asumarea responsabilitétii cercetdtorilor din ICCD.
In acest sens, orienteaza programele de cercetare pentru realizarea unor proiecte comune,
prin flexibilizarea participarii interdisciplinare a cercetatorilor la realizarea proiectelor;
sanctioneazd sau, dupa caz, aplicd sanctiunile propuse pentru personalul de cercetare si
auxiliar al ICCD, pentru abateri disciplinare, de eticd si morala stiintificad, pentru
neindeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului, sau alte abateri prevazute
de Codul Muncii, legile privind activitatea in cercetare, Contractul colectiv de munca sau
in Contractul individual de munca;

sprijind cercetdtorii pentru publicarea lucrarilor stiintifice in publicatii de maxima
exigenta stiintifica si asigurd valorificarea, prin toate formele convenabile, a rezultatelor
cercetarii stiintifice, realizate in interesul ICCD si al AR,;

asigurd Tmpreuna cu persoanele responsabile distribuirea resurselor necesare efectuarii
tuturor activitatilor in care institutul este angajat;

Institutul de Chimie ,Coriolan Dragulescu” - Regulamentul de Organizare si Functionare 9



)

k)

D

coordoneazd si controleazd activitatea directorului adjunct, secretarului stiintific,
contabilului sef, Compartimentului Resurse umane, coordonatorilor programelor de
cercetare, Compartimentului Audit public intern, Compartimentului Juridic,
Secretariat/Registraturd a caror activitate intrd in responsabilitatea sa prin organigrama
aprobatd anual de catre AR;

stabileste madsuri de management al resurselor umane, dispune angajarea sau
disponibilizarea personalului conform legislatiei In vigoare;

asigurd conducerea operativd a lucrdrilor, serviciilor de consultantd si expertiza, atat
direct, sau prin delegarea de competente si responsabilitati, realizatorilor acestor lucrari si
servicii (cand este cazul);

initiazd §i coordoneazd manifestarile stiintifice ale Institutului, asigurdnd mobilizarea
personalului institutului in realizarea acestor manifestari;

reprezintd institutul in relatiile acestuia cu institutii din tard si strdinatate, precum si cu
alti agenti economici publici si privati;

prezinta Raportari anuale Sectiei de Stiinte Chimice din cadrul AR;

numeste comisiile de concurs si promovare pentru ocuparea posturilor din institut
conform legii;

desfdsoara activitdti pentru atragerea de venituri extrabugetare;

stabileste obiectivele si politica Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) la
nivelul institutului si controleazd modul de implementare al sistemului;

indeplineste si alte atributii care ii revin potrivit cadrului legal in vigoare, Statutului
Academiei Romane, Regulamentului de organizare si functionare propriu fiind
raspunzator pentru intreaga activitate pe care o conduce.

(4) Directorul are relatii cu directorul adjunct, secretarul stiintific, coordonatorii programelor de
cercetare, cu toate compartimentele institutului, Serviciul Tehnic-administrativ, cu forul tutelar,
cu parteneri din tard si strainatate, cu organele de control desemnate de legislatia in vigoare.

Art.

14. (1) Directorul adjunct este desemnat prin concurs conform prevederilor

Regulamentului privind ocuparea functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale AR.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct nu se pot prezenta cercetdtori care
au sanctiuni administrative, disciplinare sau abateri de la buna conduitd in cercetare — dezvoltare.
(3) Atributiile directorului adjunct sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

2)
h)

colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu, in concordantd cu
planul de dezvoltare al ICCD;

se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultantd, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau
externa;

inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa
directorului;

colaboreaza cu directorul ICCD 1n indeplinirea tuturor atributiilor sale, inlocuindu-1 ori
de cate ori acesta lipseste;

coordoneaza activitatile privind administrarea si buna functionare a Centrelor Smart-Lab
si RO-OPENSCREEN, astfel: urmareste conditiile de functionare a echipamentelor si
asigurd efectuarea lucrarilor de mentenantd periodicd a acestora; propune casarea
echipamentelor si asistd persoanele responsabile cu inventarierea acestora;

are 1n subordine Compartimentul Biblioteca si seful Serviciului Tehnic-administrativ,
raspunzand de asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatii in cadrul acestora;
analizeaza din punct de vedere tehnic activitatea institutului, face propuneri pentru
imbunatatirea acesteia;

aduce contributii la rezolvarea unor probleme organizatorice, administrative si de
asigurare a bazei materiale;
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)

mediazad/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

referitor la Ordinului 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, directorul adjunct este Presedintele Comisiei de Monitorizare,
avand atributii conform Regulamentului de Organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare.

(4) In realizarea atributiilor sale, directorul adjunct are relatii cu toate compartimentele
institutului, cu parteneri din tara sau strdinatate, etc.

Art.

15. (1) Secretarul stiintific este desemnat prin concurs conform prevederilor

Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere in unitétile de cercetare ale AR.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de secretar stiintific nu se pot prezenta cercetatori care
au sanctiuni administrative, disciplinare sau abateri de la buna conduita in cercetare — dezvoltare.
(3) Secretarul stiintific are urmatoarele atributii:

a)
b)

)
k)

D

coordoneazad din punct de vedere stiintific activitatea programelor si subprogramelor de
cercetare;

monitorizeaza realizarea planului de cercetare al ICCD si urmareste realizarea efectiva a
valorificarii rezultatelor cercetarii stiintifice;

centralizeaza rapoartele de activitate stiintificd anuale;

intocmeste planul anual de cercetare, impreund cu coordonatorii programelor de
cercetare;

reprezinta ICCD in relatiile stiintifice;

asigurd formarea si promovarea personalului de cercetare din ICCD;

organizeaza si raspunde de realizarea efectivd a manifestarilor stiintifice ale ICCD;
asigurd legatura cu institutii publice si private, din tard sau din straindtate, in relatie cu
proiectele comune de cercetare in domeniu;

informeaza cercetdtorii ICCD cu privire la manifestarile stiintifice interne si
internationale de interes, competitiile stiintifice interne si internationale;

se implicd in activitatea de atragerea unor surse de finantare (granturi, contracte,
sponsorizari);

asigurd utilizarea eficientd a resurselor materiale aflate in dotarea unitatii: echipamente,
mijloace de documentare, reactivi, calculatoare;

asigura utilizarea eficientd a resurselor umane privind activitatile de cercetare; motivarea
in activitate a tinerilor din colectivele de cercetare;

intocmeste si actualizeazd procedurile operationale privind activitatea pe care o
desfasoara;

propune componenta nominald a comisiilor de concurs si promovare pentru ocuparea
posturilor in cercetare din ICCD;

propune componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor depuse in cadrul
concursurilor $i promovare in cercetare;

coordoneaza actualizarea periodica a paginii web a institutului;

coordoneaza activitatile de practica de specialitate ale studentilor derulate in ICCD;
coordoneaza activitatile ICCD din cadrul scolii doctorale;

realizeaza orice sarcini delegate de catre directorul institutului sau stabilite prin lege;
coordoneaza activitatea de studii doctorale SCOSAAR din cadrul ICCD, astfel:

e initierea, sprijinirea §i promovarea activitatilor care sustin buna desfisurare a
studiilor de doctorat in cadrul institutului;

e indrumarea candidatilor in demersul lor de a aborda oferta de studii doctorale a
institutului privind domeniile de doctorat, conditiile de inscriere, precum si
transferul complet de informatii asupra obligatiilor i drepturilor ce decurg din
programul de doctorat;
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e oferireca de informatii cercetatorilor stiintifici privind dobandirea calitatii de
conducator de doctorat;

e operarea s§i actualizarea permanentd a bazelor de date specifice evidentei
doctoranzilor;

e intocmirea documentelor oficiale referitoare la activitatea doctoranzilor.

(4) In realizarea atributiilor sale, secretarul stiintific are relatii cu coordonatorii programelor de
cercetare si cu toate compartimentele institutului, cu parteneri din tara si strainatate.

Art. 16. Contabilul sef - angajarea se face conform legislatiei in vigoare.
(2) Contabilul sef are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

t)
u)
V)

W)
X)
y)

z)

organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor din subordine:
Financiar-contabil si Achizitii publice din cadrul institutului;

organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv propriu si este responsabil cu
implementarea SCIM la nivelul compartimentelor din subordine;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmarind, dupa aprobare, executia
bugetara trimestriald si anuala;

conduce, organizeaza si realizeaza activitatile financiare de gestiune si de evidenta
contabild, urmarind respectarea legislatiei in vigoare;

asigura realizarea lucrarilor financiar-contabile necesare desfasurarii activitatilor ICCD;
intocmeste programul anual de achizitii publice impreund cu Compartimentul Achizitii
publice;

coordoneaza gestiunea si gospodarirea patrimoniului institutului;

verificd situatiile de incasdri si plati precum si situatiile de recuperare a cheltuielilor
pentru contractele ICCD;

monitorizeazad derularea operatiunilor de Incasari, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, solicitata de
ordonatorul principal de credite;

verificd si avizeazd documentele privind obligatiile de plata a salariilor si a obligatiilor
aferente acestora;

aproba referatele de necesitate pentru achizitiile ICCD;

monitorizeaza lunar contul de executie bugetara in vederea urmaririi utilizarii judicioase
a creditelor repartizate si a identificarii disponibilului existent;

transmite lunar rapoartele in Sistemul Forexebug;

asigurd evidenta financiar-contabila a veniturilor extrabugetare si a contractelor cu tertii;
monitorizeaza Incasarea si utilizarea fondurilor provenite din donatii si sponsorizari;
verifici si avizeazd documentatia necesard la depunerea, contractarea si
decontarea/rambursarea aferenta contractelor de cercetare/investitii;

verificd existenta tuturor documentelor justificative financiar-contabile privind achizitiile
ICCD;

verificd evidenta analiticdA a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor
existente in magazie;

verificd rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului ICCD;

avizeazd propunerile privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
supravegheaza modul de valorificare al materialelor rezultate in urma casarilor, precum si
virarea sumelor obtinute la Bugetul de stat;

verificd documentele aferente intrdrilor si iesirilor bunurilor din magazia ICCD;

verificd devizele si deconturile de cheltuieli;

intocmeste trimestrial situatiile financiare cu anexele aferente, pentru fondurile de la
bugetul de stat si din bugetul de venituri proprii si le transmite la AR;

realizeaza orice alte sarcini stabilite de catre directorul ICCD sau prevazute de lege;
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(3) In realizarea sarcinilor sale, contabilul sef are relatii, in domeniul sdu de activitate, cu
directorul adjunct, secretarul stiintific, coordonatorii programelor de cercetare si cu responsabilii
compartimentelor institutului si cu compartimentele ierarhice superioare ale AR.

Art. 17. (1) Sef Serviciu Tehnic-administrativ are studii superioare absolvite cu diploma de
licenta.
(2) Seful Serviciului Tehnic-administrativ are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza activitatile de Intretinere, reparatii si executie a lucrarilor de
investitie, in regie proprie;

b) are in subordine personalul Serviciului Tehnic-administrativ si stabileste atributiile
acestora;

c) Intocmeste, actualizeaza si respecta procedurile operationale privind activitatea pe care o
desfasoara in cadrul compartimentului;

d) participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora;

e) este responsabil cu securitatea si sandtatea in munca (SSM) in ICCD;

f) este cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor in ICCD;

g) monitorizeaza, verifica si gestioneaza buna functionare a activitatii pe platforma situata la
adresa str. C. Salceanu, nr. 22, administrata de ICCD;

h) intocmeste graficele de paza si pontajele de prezenta pentru personalul din subordine;

1) verificd lunar emiterea facturilor pentru utilitatile aferente platformei situatd la adresa C.
Salceanu, nr. 22;

J) avizeaza aprovizionarea cu materialele necesare pentru intretinere si alte reparafii
necesare institutului;

k) supervizeaza activitatea de colectare a deseurilor chimice, de evacuare, de depozitare si
de predare a acestora spre neutralizare;

1) ofera informatii referitoare la paza si ordinea din cadrul ICCD, la solicitarea organelor de
politie;

m) contribuie la rezolvarea unor probleme organizatorice administrative;

n) asigurd suport tehnic-administrativ la organizarea evenimentelor ICCD;

0) va executa orice sarcind incredintata de sefii ierarhici sau cerutd de nevoile unitatii, in
limita competentelor sale;

p) asigurd respectarea legislatiei privind protectia mediului si regimul deseurilor, ofera
asistentd in vederea obtinerii autorizatiilor cerute de lege si pastreaza legdtura cu organele
competente;

q) intocmeste registrele de evidenta a precursorilor de droguri si substante explozibile si
efectueaza raportarea anuald catre Agentia Natioanalda Antidrog.

(3) In realizarea atributiilor sale, seful Serviciului Tehnic-administrativ are relatii cu
coordonatorii programelor de cercetare si cu toate compartimentele institutului.

Art. 18. (1) Coordonator program de cercetare asigurd coordonarea unui grup de cercetare
pentru realizarea programului de cercetare si a subprogramelor/temelor de cercetare pe care le
cuprinde. Coordonatorul programului de cercetare este subordonat directorului adjunct in
problemele administrative si secretarului stiintific in problemele stiintifice.

(2) Functia de coordonator program de cercetare poate fi ocupatd de un cercetétor care este cel
putin cercetator stiintific gradul III si nu cumuleaza o altd functie de conducere in ICCD.
Coordonatorul unui program de cercetare este ales prin vot secret de coordonatori
subprogramelor si temelor de cercetare din programul respectiv, impreund cu directorul,
directorul adjunct si secretarul stiintific.

(3) Cercetatori care au sanctiuni administrative, disciplinare si pentru abateri de la buna conduita
in cercetare-dezvoltare nu pot fi desemnati coordonator de program de cercetare.

(4) Coordonatorul programului de cercetare are urmatoarele atributii:
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a) coordoneazd elaborarea programului; totodata, urmareste realizarea activitatilor inscrise
in programul de cercetare, asigurand coordonarea de ansamblu a continutului intregului
program, utilizarea eficienta a resurselor materiale aflate in dotare unitatii (echipamente,
mijloace de documentare, calculatoare, etc) si a resurselor umane (atributii pentru
oamenii din subordine conform contractului si fisei postului, motivarea tinerilor din
colectiv in activitatea de cercetare, facilitarea membrilor colectivului de stagii de
cercetare la universitdti din strdinatate, stagii in cadrul relatiilor interacademice, etc.);

b) sprijind si indruma cercetdtorii in specializarea lor profesionald, in perfectionarea
metodelor si instrumentelor de cercetare, In consolidarea cunostintelor teoretice si
practice caracteristice specializarii lor.

¢) sprijind si indruma cercetatorii pentru valorificarea rezultatelor cercetarii, de integrare a
acestora n circuitul stiintific national si international, orientand publicarea rezultatelor in
reviste de prestigiu;

d) intocmeste planul de cercetare anual al programului coordonat impreuna cu secretarul
stiintific si coordonatorii de subprograme si teme de cercetare;

e) elaboreaza raportul intermediar si raportul anual de activitate al programului de cercetare
pe care il coordoneaza si 1l transmite secretarului stiintific;

f) raspunde de realizarea la termen si de calitate a activitdtilor programate sau primite
(rapoarte, planuri, fise de evaluare, etc);

g) intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine;

h) efectueaza evaluarea performantelor personalului din subordine;

1) raspunde de corectitudinea pontajelor inaintate Compartimentului Financiar-contabil;

j) 1si asuma riscul decizional atat in activitatea de cercetare stiintifica cat si in relatiile cu
colaboratorii;

k) asigura pastrarea secretului de serviciu si a informatiilor clasificate;

1) urmadreste atragerea unor surse de finantare (granturi, contracte, sponsorizari, etc);

m) realizeaza sarcini, in limita sa de competentd, din partea conducerii institutului.

(5) In realizarea atributiilor sale, coordonatorul de program de cercetare are relatii cu functiile
ierarhice superioare si cu toti cercetdtorii din cadrul programului pe care-l coordoneaza.

CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTELE INSTITUTULUI SI FUNCTIILE DE EXECUTIE

Art. 19. (1) Activitatea de cercetare a ICCD se realizeaza in cadrul programelor de cercetare
stiintifica pentru realizarea planului de cercetare stiintifica aprobat de CS$ si AR.

(2) Colectivele programelor de cercetare depun aplicatii pentru proiecte/programe noi de
cercetare in institut si/sau finantate din surse alternative (fonduri nationale, europene, etc.) si sunt
implicate In implementarea proiectelor conform contractelor de cercetare finantate din surse
publice sau private.

(3) Personalul implicat in programele si proiectele de cercetare are ca preocupare majora
difuzarea cunostintelor obtinute in cercetare si colaborarea permanenta cu celelalte institutii de
cercetare, invatdmant, precum si participarea la activitdti de cercetare pe plan national si
international.

(4) In cadrul programelor de cercetare isi desfasoara activitatea urmitoarele persoane, cu studii
superioare, cu functii de executie: cercetator principal (R4) sau cercetator stiintific gradul I (CS
I), cercetator consacrat (R3) sau cercetator stiintific gradul II (CS II), cercetétor recunoscut (R2)
sau cercetator stiintific gradul III (CS III), cercetdtor debutant (R1) sau cercetator stiintific (CS),
asistent 1n activitatea de cercetare stiintifica sau asistent de cercetare stiintifica (ACS) si asistent
(As) sau tehnician.
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(5) Atributiile, competentele si responsabilitatile gradelor profesionale si functiilor de executie
din cadrul programelor de cercetare sunt urmatoarele:

a) Cercetator principal (R4) sau cercetator stiintific gradul I (CS I) coordoneaza elaborarea
programelor, subprogramelor sau temelor de cercetare; elaboreaza capitole distincte din lucrarile
de cercetare; participd la simpozioane, sesiuni, conferinte, etc in tara si in strainatate; elaboreaza
studii, articole, monografii si carfi fie individual, fie in calitate de coordonator; sprijind
pregdtirea profesionald a tinerilor cercetatori; reprezintd institutul in relatiile stiintifice interne si
externe; participa la negocierea si realizarea prevederilor din contractele cu partenerii externi. De
asemenea, poate desfasura o activitate didacticd, la disciplinele de profil, in cadrul programelor
de perfectionare ale institutului (doctorat, post-doctorat) si poate participa la activitatea didactica
din Invatdmantul superior in afara programului de lucru.

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor in domeniul de specialitate sau domenii
conexe si dosar de activitate, conform legislatiei in vigoare, Standardelor minimale stabilite de
AR si metodologiei ICCD. CS I poate ocupa functia de director, director adjunct, secretar
stiintific, coordonator de program, subprogram sau tema de cercetare.

b) Cercetator consacrat (R3) sau cercetator stiintific gradul II (CS 1) poate coordona programe
de cercetare, subprogramelor sau teme de cercetare; se preocupa de valorificarea rezultatelor
cercetdrii; contribuie la formarea si perfectionarea profesionald a cercetatorilor, realizeaza
cercetdri stiintifice impreund cu cercetdtorii si specialistii din ICCD, de la alte institute sau
institutii In regim de colaborare; participd la manifestari stiintifice interne/internationale;
valorifica rezultatele cercetarii stiintifice prin publicarea acestora ca studii, articole, monografii
si carfi fie individual, fie in calitate de coordonator; poate reprezenta institutul in relatiile
contractuale de colaborare sau ierarhice cu alte institufii sau institute de specialitate.

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor in domeniul de specialitate sau domenii
conexe si dosar de activitate, conform legislatiei in vigoare, Standardelor minimale stabilite de
AR si metodologiei ICCD. CS 1II poate ocupa functia de director adjunct, secretar stiintific,
coordonator de program, subprogram sau tema de cercetare. In cazul, in care nu ocupa postul de
director, director adjunct, secretar stiintific sau coordonator de program, este subordonat
conducerii programului de cercetare in care activeaza.

c) cercetator recunoscut (R2) sau cercetator stiintific gradul III (CS III) poate coordona
subprograme si teme de cercetare in cadrul programelor, urmdrind realizarea activitatii de
cercetare si valorificarea rezultatelor cercetdrii; urmdreste perfectionarea profesionala a
cercetdtorilor participanti la realizarea proiectelor de cercetare; colaboreazd cu CS Isi CS 1l la
realizarea de contracte si lucrari, in cadrul colectivelor constituite impreuna cu alte institute si
institutii; asigurd formarea bazei documentare si informatice a laboratoarelor de cercetare;
participa la manifestari stiintifice interne si internationale, individual sau impreund cu tinerii
cercetatori; elaboreaza capitole distincte in cadrul programelor de cercetare; valorifica rezultatele
cercetarii prin elaborarea de articole, capitole si carti; CS III poate ocupa functia de: secretar
stiintific, coordonator de program, coordonator de subprogram sau tema de cercetare. Pentru
ocuparea postului este necesar titlul de doctor in domeniul de specialitate sau domenii conexe si
un dosar de activitate conform legislatiei in vigoare, Standardelor minimale stabilite de AR si
metodologiei ICCD. In cazul, in care nu ocupa postul de secretar stiintific sau coordonator de
program, este subordonat conducerii programului in care activeaza.

d) cercetator debutant (RI) sau cercetator stiintific (CS) participa la elaborarea propunerilor
temelor, proiectelor sau contractelor de cercetare; participa la elaborarea unor capitole si
subcapitole distincte 1n cadrul programelor de cercetare; contribuie la realizarea bazei
documentare si informatice pe domeniul sau de activitate; participd la evenimente stiintifice
nationale si internationale; valorificd rezultatele cercetarii sale prin participarea la elaborarea de
articole, studii sau capitole de carte; se preocupa de dezvoltarea competentelor profesionale;
participd la activitati didactice in invatamantul superior, conform statutului sdu. Pentru ocuparea

Institutul de Chimie ,Coriolan Dragulescu” - Regulamentul de Organizare si Functionare 15



postului de CS candidatul trebuie sa detina titlul de doctor sau are calitatea de student-doctorand
in domeniul chimie sau domenii conexe si un dosar de activitate conform legislatiei in vigoare,
Standardelor minimale stabilite de AR si metodologiei ICCD. Este subordonat conducerii
programului in care activeaza.

e) Asistent in activitatea de cercetare stiintifica sau asistent de cercetare stiintifica (ACS) este
licentiat; participa la realizarea activitatilor de cercetare desemnate in cadrul programelor de
cercetare in care activeaza sub indrumarea unuia sau mai multor cercetatori stiintifici cu
experienta; publicd, impreuna cu cercetdtori cu experientd, articole in literatura de specialitate; se
pregateste pentru sustinerea examenelor de admitere la doctorat; se preocupa de perfectionarea in
domeniul in care activeaza. Pentru ocuparea postului de ACS candidatul trebuie sa indeplineasca
criteriile stabilite prin legislatia in vigoare, Standardelor minimale stabilite de AR si
metodologiei ICCD. Este subordonat conducerii programului in care activeaza.

f) Tehnicianul sau asistentul (4s) este o persoana cu cel putin studii medii absolvite cu diploma
de bacalaureat; executd activitdti experimentale aferente proiectelor in care este implicat; spala
sticlaria de laborator; asigura si intretine ordinea in laborator; supravegheaza instalatiile de
sinteza la indicatiile cercetatorilor si executa operatii de rutind conform unor retete date; asigura
executarea unor lucrdri de rutind pe aparaturd de uz general; efectueaza analize uzuale sau
complexe care presupun indemanare si cunostinte generale de chimie; se ocupa de gestionarea
mijloacelor fixe §i de aprovizionare cu materii prime $i materiale de la magazia institutului,
necesare colectivului din care face parte; asigurd suport la inventarierea periodicd a mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar, si casarea acestora; realizeaza orice alte sarcini de serviciu in
functie de pregatirea profesionala, primite de la superiorii ierarhici. Este subordonat conducerii
programului 1n care activeaza.

Art. 20. (1) Centrul de cercetare este spatiul in care se desfasoara activitatea stiintifica a
cercetdtorilor ICCD, organizatii din punct de vedere stiintific in Programe de cercetare.

(2) In cadrul ICCD functioneazi 2 (doud) centre: Centrul Smart-Lab si Centrul
RO-OPENSCREEN, fiecare avand un rol esential in dezvoltarea si aplicarea tehnologiilor
moderne in domeniul chimiei si chimiei biologice precum si in dezvoltarea de
colaboriri/parteneriate cu institutii de cercetare, universititi, industrie si agenti economici. In
vederea realizdrii obiectivelor stiintifice, cercetdtorii fiecarui centru pot colabora in cadrul
programelor in care isi desfasoara activitatea, precum si cu alte institutii publice si agenti
economici. Personalul celor doud centre de cercetare asigurd functionarea optima si utilizarea
eficientd a resurselor, echipamentelor si infrastructurii de cercetare. Centrele sunt subordonate
administrativ directorului adjunct.

Centrul Smart-Lab situat pe Bd. Mihai Viteazu nr. 24, Timisoara, cuprinde birouri si
laboratoare specializate, concepute pentru a deservi realizarea activitatilor de cercetare
fundamentald, administrative si a sustine programele Scolii doctorale. Infrastructura de cercetare
a centrului sustine sinteza si caracterizarea compusilor organici, anorganici, hibrizi,
macromoleculari cu functionalitati directionate avand aplicatii in domeniile stiinta materialelor,
protectia mediului si ecologie, chimiei-biologice si medicina.

Centrul RO-OPENSCREEN situat pe str. Cornelia Salceanu nr. 22, Timisoara, cuprinde
laboratoare de sinteza, analiza, caracterizare structurald si evaluare biologica primara, laboratorul
de chemoinformatica, si Libraria Nationala de Compusi cu Activitate Biologica. Laboratoarele
sunt dotate cu echipamente si instrumente de cercetare de Tnaltd performanta, aliniate cerintelor
de integrare in reteaua europeand de infrastructurd EU-OPENSCREEN (European Infrastructure
of Open Screening Platforms for Chemical Biology), care deservesc activitatea de cercetare 1n
domeniul chimiei-biologice si al descoperirii de noi compusi bioactivi.
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Art. 21. (1) Compartimentul Resurse umane asigurd, recrutarea, evidenta si promovarea
personalului de specialitate.

(2) Include un post de inspector de specialitate cu calificare de inspector/referent resurse umane.
(3) Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) intocmeste si transmite care AR proiectul de organigrama conform indicatiilor conducerii
institutului;

b) gestioneazd resursele umane din cadrul ICCD in conformitate cu reglementarile legale
aplicabile;

c) asista conducerea in realizarea recrutdrii, promovarii $i miscarii personalului, in functie
de cerintele institutului prin organizarea examenelor/interviurilor;

d) intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la contractele individuale
de munca;

e) centralizeaza si monitorizeaza planul concediilor de odihna la nivel ICCD;

f) intocmeste statul de functii si statul de personal al ICCD si asigura aplicarea prevederilor
legale privind salarizarea personalului;

g) organizeaza evaluarea anuald a performantelor individuale ale personalului, pe categorii
profesionale;

h) raporteaza actele de dreptul muncii in Registrul electronic de evidenta al salariatilor;

1) organizeaza si implementeaza SCIM la nivel de compartiment;

j) gestioneaza si arhiveaza dosarele de personal ale salariatilor ICCD;

k) intocmeste si elibereazd adeverinte care sd ateste activitatea desfasuratd la locul de
munca, durata activitatii, veniturile salariale, vechimea In muncd si specialitate si
adeverinte privind grupele de munca;

1) raspunde de actualizarea Regulamentului intern §i propune madsuri pentru aplicarea
acestuia.

(4) Acest compartiment este subordonat directorului institutului, avand relatii de colaborare cu
Programele de cercetare, cu toate compartimentele si Serviciul Tehnic-administrativ ale ICCD.

Art. 22. (1) Compartimentul Financiar-contabilitate reprezintd compartimentul functional
care asigurd prin activitdfile sale conditiile financiar-contabile si de gestiune pentru desfasurarea
procesului de cercetare.

(2) Acest compartiment include urmatoarele posturi: economist specialist, economist si contabil.
(3) Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

A. Pentru activitatea de contabilitate:

a) raspunde de organizarea si functionarea In bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale §i a celor nepatrimoniale;

b) asigura primirea, verificarea si inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitatea
ICCD a tuturor documentelor care privesc operatiuni patrimoniale;

c) organizeazd, Indruma si verificad inventarierea anuald a bunurilor materiale si banesti,
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si registrelor obligatorii, darilor de seama lunare, trimestriale si anuale, precum
si a altor rapoarte solicitate de conducerea institutului sau de terti;

e) Intocmeste trimestrial si anual Situatiile financiare ce cuprind: situatia patrimoniului,
bilanful contabil, situatia fluxurilor de trezorerie, contul de executie a bugetului institutiei
pentru venituri, contul de executie a bugetului pentru cheltuieli si intocmeste raportul
explicativ la acestea;

f) efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind
veniturile si cheltuielile pe baza carora intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe
trimestre, pe surse de finantare si pe obiective;

g) verifica prin sondaj gestiunile ICCD;
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h)
i)
)

k)

)

g)

h)

)
k)

)

a)

organizeaza evidenta facturilor emise;

raspunde de Intocmirea, transmiterea si urmarirea ncasarii facturilor emise si intocmeste
lunar lista facturilor emise si neincasate ajunse la scadentd;

prezintd spre aprobare conducerii institutiel bilantul contabil si raportul explicativ,
participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilang si
urmareste ducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul-verbal de analiza;
exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv al operatiunilor prin care verifica
respectarea intru totul a cerintelor de legalitate, regularitate si incadrare in limitele
creditelor bugetare sau creditelor de angajament aprobate, dupa caz;

raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si
plati prin casierie (CEC-uri, avansuri, viramente, deconturi de cheltuieli);

realizeaza si raspunde de intocmirea listei avansurilor nejustificate;

exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie §i asigura Incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor atunci cind este cazul.

B. Pentru activitatea financiara:

intocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri si rdspunde de realizarea necesarului
de fonduri de finantare lunara pe surse de finantare si pe obiective;

analizeaza circuitul documentelor si face propuneri de imbunatatire a acestora,
intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria
Statului, precum si a altor documente in relatia cu Trezoreria;

verifica deschiderea si repartizarea de credite bugetare, modificarea repartizarii pe
trimestre si subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, a creditelor aprobate, inclusiv prin
virari de credite;

verificd efectuarea de plati din fonduri publice, precum si efectuarea de incasari in
numerar;

asigurd efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor contabile privind: mijloace fixe si
circulante, mijloace banesti, fonduri proprii si alte fonduri, debitori, creditori si alte
decontari, investitii, cheltuieli bugetare i venituri;

intocmeste lunar executia bugetara si rapoartele de monitorizare a cheltuielilor si le
inainteaza AR;

intocmeste notele de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind
veniturile si cheltuielile pe baza carora elaboreaza proiectul de buget anual, defalcat pe
trimestre, pe surse de finantare si pe obiective;

ia masurile necesare ca institutia sa 1si desfasoare activitatea, astfel incat cheltuielile sa
nu depaseasca prevederile de la buget;

asigurd respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atat cantitativ,
cat si valoric pe obiective de investitii,

asigurd plata la termen a sumelor ce constituie obligatia unitatii fatd de bugetul de stat si
local, asigurari sociale, fondurile speciale si alte obligatii fata de terti;

exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si asigura Incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul,

efectueaza calculul drepturilor banesti ale angajatilor institutului si plata acestora;

tine evidenta veniturilor Incasate pe categorii de venituri conform clasificatiei bugetare si
raporteaza la sfarsitul lunii veniturile incasate;

indeplineste orice alte atributii specifice domeniului de activitate, dispuse de conducerea
institutiei;

C. Pentru activitatea de gestiune
asigura gestiunea fizicd a stocului de marfa;
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b) opereaza in stoc miscarile de marfa;

c) pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

d) efectueaza lunar inventarul stocului de materiale consumabile;

e) confruntd si depune lunar la Compartimentul Financiar-contabil situatia stocurilor din

magazie, a stocurilor fara miscare si a altor situatii solicitate;

f) oferd informatii despre stocuri Compartimentelor ICCD.
(4) Acest compartiment este subordonat contabilului sef si colaboreaza cu toate structurile
organizatorice din cadrul ICCD.

Art. 23. (1) Compartimentul Achizitii publice include posturi cu calificare de expert in
achizitii publice.
(1) Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritafii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreazd si, dupa caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca
este cazul, strategia anuald de achizitii;

c) elaboreazd sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire §i a strategiei de contractare, In cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia privind achizitiile publice;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

h) realizeaza toate formalitatile prevazute de lege pentru utilizarea si participarea la
Sistemul centralizat de achizitii publice organizat de Oficiul National de Achizitii
Centralizate (ONAC).

1) asigura gestiunea fizica a stocului de marfa;

j) opereaza in stoc miscarile de marfa;

k) pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

1) efectueaza lunar inventarul stocului de materiale consumabile;

m) confruntd si depune lunar la Compartimentul Financiar-contabil situatia stocurilor din
magazie, a stocurilor fara miscare si a altor situatii solicitate;

n) oferd informatii despre stocuri Compartimentelor ICCD.

(2) Compartimentul achizitii publice este subordonat contabilului sef.
(3) Acest compartiment are relatii de colaborare cu toate structurile organizatorice din cadrul
ICCD si cu operatorii economici relevanti.

Art. 24. (1) Compartimentul Audit intern are un post de auditor intern 1n sectorul public.
(2) Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) 1si desfasoard activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice privind
exercitarea activitatii de audit intern elaborate de serviciul audit public intern organizat la
nivelul AR;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de
3 ani i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
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d) compartimentul de audit public intern transmite serviciului audit public intern organizat
la nivelul AR, sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre conducatorul institutului si
consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta, in maximum 5
zile calendaristice de la incheierea trimestrului.

e) compartimentele de audit public intern transmit la compartimentele de audit public intern
ierarhic superioare, la solicitarea acestora, rapoarte periodice privind constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatea lor de audit intern.

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern si transmit rapoartele
serviciul audit public intern organizat la nivelul AR pana la data de 30 ianuarie a anului
urmator, pentru anul Incheiat;

g) raporteaza imediat conducatorului entitdfii publice si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern.

(3) Acest compartiment are relatii de colaborare cu toate structurile organizatorice din cadrul
ICCD si Serviciul Audit Public Intern al AR.

Art. 25. (1) Compartimentul Juridic include un post de consilier juridic.
(2) Compartimentul se afla in subordinea directorului ICCD.
(3) Compartimentul are urmatoarele atributii:
a) oferd consultatii si formuleaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
b) redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale in legdtura cu activitatea institutiei;
c) redacteaza proiectele de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;
d) asigura asistenta, consultantd si reprezentare juridica in fata oricaror persoane fizice si
juridice, autoritati, institutii publice si organe judiciare;
e) redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, consimtdmantul, continutul si data
actelor incheiate, care privesc ICCD;
f) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;
g) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ.
(4) Compartimentul juridic are relatii de colaborare cu toate programele de cercetare, Serviciul
Tehnic - administrativ si celelalte compartimente ale ICCD.

Art. 26. (1) Compartimentul Bibliotecd are un post de bibliotecar cu atributii de bibliotecar si
arhivar.
(2) Compartimentul se afla in subordinea directorului adjunct.
(3) Acest compartiment are urmatoarele atributii:
a) asigura accesul utilizatorilor la colectiile bibliotecii;,
b) pastrarea integritdtii fondului de publicatii al bibliotecii, cu inventarierea periodicd a
colectiilor;
¢) solicitarea, primirea §i sortarea publicatiilor;
d) gestionarea colectiilor de importanta nationala;
e) informatizarea unor activitati de arhivare;
f) 1mprumutul si preluarea de la cititori a publicatiilor din fondul bibliotecii;
g) asigurd informarea si documentarea stiintificd necesare, cu prioritate pentru personalul
institutului;
h) asigura activitatea de primire, inregistrare si clasare a documentelor de intrare in
depozitul de arhiva;
1) urmareste modul de aplicare al Nomenclatorului Arhivistic la constituirea dosarelor si
preia de la compartimente pe baza de inventar dosarele constituite;
j) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor create in arhiva;
k) intocmeste inventarcle documentelor existente in arhiva unitatii si introduce informatiile
in baza de date;
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1) respectd indicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum si nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor si celorlalte documente conform prevederilor legale;

m) asigurd predarea integrald a documentelor selectionate la unitatile recuperatoare;

n) organizeaza depozitul arhiva conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

0) mentine ordinea §i curdtenia in depozitul arhiva sediu;

p) efectueaza lucrari de legatorie pentru documentele care se arhiveaza la sediul unitatii;

q) la solicitare, elibereaza copii de pe documentele aflate in arhiva ICCD.
(4) Compartimentul biblioteca are relatii de colaborare cu programele de cercetare si cu toate
compartimentele institutului.

Art. 27. (1) Compartimentul Secretariat/Registratura include un post cu atributii de
secretariat si registratura.

(2) Compartimentul se afld in subordinea directorului ICCD.

(3) Atributiile acestui compartiment sunt:

a) primirea, inregistrarea, distribuirea si expedierea corespondentei ICCD prin intermediul
tuturor canalelor de corespondenta (posta, personal, e-mail, fax);

b) primirea, Inregistrarea si repartizarea sesizarilor si corespondentei adresate ICCD si
tinerea registrului de intrari-iesiri al institutiei;

¢) tehnoredactarea documentelor ce ii sunt repartizate de conducerea ICCD;

d) pastrarea evidentei Deciziilor emise de conducerea ICCD;

e) evidenta delegatiilor din cadrul institutului;

f) asigurarea suportului administrativ directorului pentru indeplinirea sarcinilor care-i revin;

g) raspunde de organizarea sedintelor de lucru stabilite de director;

h) asigura comunicarea intre director si angajatii ICCD;

1) arhiveaza fizic documentele de secretariat cu respectarea specificului caruia 1 se
adreseaza;

j) Intocmeste condicile de prezenta si foile colective de prezenta ale: membrilor
Programului 1, membrilor compartimentelor: Resurse umane, Audit intern, Biblioteca,
Juridic, Secretariat/Registratura, director, director adjunct si secretar stiintific;

k) asigura baza materiald pentru secretariat i personalul de conducere;

1) pastrarea stampilelor;

m) asigurarea protocolului;

n) executd orice sarcina ceruta de director, in limitele domeniului de competenta.

(4) Compartimentul Secretariat/Registratura are relatii cu totii angajatii ICCD si asigura
activitatea de relatii cu publicul.

Art. 28. (1) Serviciul Tehnic-administrativ include urmatoarele posturi: inginer, muncitor - cu
cel putin studii generale si/sau calificare profesionald specificd postului; paznic cu calificare
profesionald si ingrijitor.

(2) Atributiile acestui compartiment sunt:

a) inginerul - asigura buna functionare si intretinerea tuturor echipamentelor si instalatiilor
electrice si electronice ale ICCD; asigura urmarirea comportarii a retelelor electrice din
cadrul ICCD; asigura buna functionare a instalatiei de panouri fotovoltaice;

b) muncitorii - conducerea si iIntretinerea tehnica a autoturismului institutiei in conditii de
functionare si de siguranta a circulatiei; asigura si sprijina serviciul in aprovizionarea
materialelor necesare ICCD; executd lucrdri de intretinere si reparatii privind feroneria
usilor si ferestrelor in limita competentelor; executa lucrari de intretinere si reparatii privind
instalatia de apa, canalizare si incalzire 1n limita competentelor; executa lucrari de intretinere
si reparatii a zidariei si tencuielilor interioare si exterioare; executa lucrdri de vopsire si
zugravirea peretilor si elementelor de tamplarie; executa lucrdri de intretinere a spatiilor
verzi, a cailor de acces, precum si deszapezirea acestora pe timp de iarnd; executa lucrari de
confectionare a unor piese de schimb pentru echipamentele existente in dotarea ICCD.
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c) paznicii - raspunde de activitatea de paza si de accesul pe Platforma situata pe str. C.
Salceanu nr. 22;

d) ingrijitorul - asigurd efectuarea curateniei in birouri, laboratoare, spatii administrative si
sociale si a cdilor de acces ale ICCD;

e) asigura suport la inventarierea periodicd a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, si
casarea acestora.

f) executd orice alte sarcini trasate de superiorii ierarhici in limita competentelor;

(3) Serviciul Tehnic-administrativ are relatii de colaborare cu personalul programelor de

cercetare si cu toate compartimentele institutului.

Art. 29. Fiecare structura organizatoricd din cadrul ICCD, sub monitorizarea, indrumarea si
coordonarea Comisiei de monitorizare, are obligativitatea implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial.

CAPITOLUL VII
CALITATE DE DIRECTOR ONORIFIC, CERCETATOR STIINTIFIC EMERIT SI
CERCETATOR STIINTIFIC ONORIFIC

Art. 30. Titlurile de director onorific, cercetator stiintific emerit si cercetator stiintific onorific se
acorda unor personalitati, specialisti din domeniul de cercetare stiintifica al ICCD.

Art. 31. Titlurile de director onorific, cercetator stiintific emerit si cercetator stiintific onorific
sunt neremunerate.

Art. 32. (1) Persoana care a indeplinit functia de director cel putin doud mandate intregi poate
deveni director onorific, la cerere sau ca urmare a propunerii cercetatorilor din ICCD.

(2) Titlu este aprobat in CS al ICCD cu minim % din voturi si validat de catre AR;

(3) Directorii onorifici pot fi desemnati de AR conform Statutului acesteia.

(4) Propunerile se motiveaza si cuprind: cerere, curriculum vitae, lista lucrdrilor publicate si
memoriu de activitate cu realizarile semnificative.

Art. 33. (1) Titlul de cercetator stiintific emerit se acorda cercetatorilor stiintifici cu gradul I
care au desfasurat o activitate semnificativa, minim 25 de ani de activitate neintrerupta in cadrul
ICCD, cu lucrari cu impact deosebit in domeniul de activitate, cu vizibilitate stiintificad ridicata
pe plan national si international, activitati semnificative de promovare a institutului, au contribuit
la progresul stiintei chimiei sau au format cercetdtori stiintifici in cadrul ICCD, conducand
programe de pregatire stiintifica individuale in cadrul Scolii doctorale a AR.

(2) Titlu este aprobat in C$ al ICCD cu minim % din voturi.

(3) Propunerile se motiveaza si cuprind: cerere, curriculum vitae, lista lucrdrilor publicate si
memoriu de activitate cu realizarile semnificative.

Art. 34. (1) Titlul de cercetator stiintific onorific se acorda cercetatorilor stiintifici cu gradul I
sau personalului didactic cu grad echivalent din invatdmantul superior din afara ICCD, care au
desfasurat/desfasoara o activitate semnificativd in domeniul chimie si domeniilor conexe,
reflectatd prin lucrari cu impact deosebit in domeniul de activitate, care au promovat ICCD si au
contribuit la cresterea vizibilitatii stiintifice nationale si internationale a acestuia.

(2) Titlu este aprobat in CS al ICCD cu minim % din numarul de voturi.

(3) Propunerile se motiveaza si cuprind: cerere, curriculum vitae, lista lucrarilor publicate si
memoriu de activitate cu realizarile semnificative.
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Art. 35. Decizia de aprobare sau de respingere a cererii oricarui titlu prevazut de prezentul
capitol este definitiva si nu poate fi atacata pe nici o cale.

Art. 36. Prevederile prezentului capitol se completeaza cu cele cuprinse in Regulamentul privind
acordarea titlurilor de director onorific, cercetdtor stiintific emerit si de cercetdtor stiintific
onorific.

CAPITOLUL VIII
SURSE DE FINANTARE

Art. 37. Finantarea institutului se realizeaza din doua surse:

a) Finantarea directa, de la bugetul de stat, a Programului de cercetare al ICCD, sub
coordonarea AR; AR este ordonatorul principal de credite.

b) Finantarea din surse proprii conform Legii nr. 752/2001 privind organizarea si
functionarea AR si H.G. nr. 79/2003 privind infiintarea pe langa AR. care provin din
activitatea de valorificare a rezultatelor cercetdrii, (conform H.G. nr. 79/2003 privind
infiintarea pe langd AR si unitatile din subordinea sa a unor activitati finantate integral din
venituri proprii). Veniturile din surse proprii (extrabugetare) provin din: taxe, chirii,
manifestdri culturale, concursuri, publicatii, studii si lucrdri de cercetare stiintifica, prestatii
editoriale, consultatii stiintifice, valorificari de brevete stiintifice, cesiune unor drepturi de
autor, valorificarea unor bunuri rezultate din activitati proprii, lucrari de exploatare a unor
bunuri mobile si imobile din patrimoniul propriu, studii pentru avizele date de autoritdti
publice, comitete si comisii nationale, activitati de microproductie, oferirea de servicii
specifice, precum si din alte activitdti realizate suplimentar fatd de cele cuprinse in
programele aprobate. ICCD poate fi sprijinit prin donatii, sponsorizari si poate fi
beneficiarul altor acte cu caracter gratuit.

CAPITOLUL IX
PATRIMONIUL

Art. 38. (1) Institutul administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, bunuri proprietate publica
a statului, precum si bunurile proprii dobandite in conditii legale sau realizate din venituri
proprii. Bunurile proprietate publica a statului administrate de institut precum si bunurile proprii
dobandite in conditiile legii sau realizate din venituri proprii, dupa caz, prevazute in Hotararea
Guvernului de infiintare a institutului, se inregistreaza distinct in patrimoniul acestuia.

(2) Institutul poate realiza servicii sau activitati in scopul stimuldrii valorificarii rezultatelor
cercetarii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 39. Rezultatele cercetdrilor obtinute in baza derularii unui contract finantat din fonduri
publice apartin institutului, n calitate de persoanad juridica executanta, precum si ordonatorului
de credite, in egald masura, dacd prin contract nu s-a prevazut altfel. Administrarea, inregistrarea
in evidenta contabild a institutului precum si instrdinarea, inchirierea sau concesionarea §i
casarea rezultatelor cercetdrilor obtinute in baza deruldrii unui contract finantat din fonduri
publice se fac cu aprobarea ordonatorului principal de credite potrivit legislatiei in vigoare
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiinfificd si dezvoltarea tehnologica,
aprobatd cu modificarile §i completarile ulterioare.
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Art. 40. In exercitarea drepturilor sale, institutul posedi si foloseste bunurile aflate in
patrimoniul sau si, dupa caz, dispune de acestea in conditiile legii, in scopul realizarii obiectului
sdu de activitate.

Art. 41. Patrimoniul institutului poate fi modificat conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 42. Conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare si prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, se va elabora un Regulament Intern, de catre angajator cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, prin care vor fi stabilite:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul institutului;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incdlcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul institutului;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare ale altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
1) criteriile si procedurile de evaluare profesionald ale salariatilor;
j) reguli referitoare la preaviz;
k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista;
1) reguli privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 44. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeaza cu
fisele de post. Regulamentul de organizare si functionare, impreuna cu figele de post, stau la baza
intocmirii si modificarii structurii organizatorice. Urmarirea aplicarii si respectarii acestui
regulament, se realizeazd de catre directorul ICCD, precum si de Compartimentul Resurse
umane.

Art. 45. Modificare prezentului regulament se poate realiza din initiativa directorului sau a 2/3
din membrii C$ in cazul in care necesitatile de organizare si conducere o impun.

Art. 46. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific din data de
27.03.2025 si intrd in vigoare de la data de ................. , putand fi modificat Tn momentul in care
apar alte acte normative noi sau ori de cate ori se impune.

Vizat, Vizat,
Compartiment Resurse umane Compartiment Juridic
Chera Sofia -Mitruta Ilin Alexandru-Cristian
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