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REGULAMENTUL
Structurii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial al INSTITUTULUI DE CHIMIE ,,CORIOLAN
DRAGULESCU”

Capitolul I. - Dispozitii generale

Art.1. Scopul Comisiei de monitorizare (CM) il constituie crearea gi implementarea unui sistem
de control intern/managerial integrat in cadrul Institutului de Chimie ,Coriolan Dragulescu” care
s3 asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art.2. Activitatea CM se desfisoara in conformitate cu prevederile Ordinului SGG 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Art.3. Obiectul prezentului regulament il constituie modul de organizare si functionare a CM
responsabild cu coordonarea si indrumarea metodologicd a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la nivelul Institutului de Chimie ,Coriolan Dragulescu”.

Art.4. In cadrul Institutului de Chimie ,Coriolan Dragulescu” functioneaza Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control
managerial constituita prin decizia datéd de catre directorul institutului.

Art.5. Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul
Institutului de Chimie ,Coriolan Dragulescu’.

Capitolul . - Structura organizatorica a Comisiei de monitorizare (CM)

Art.6. (1) CM este formatd din Presedinte, Membrii si Secretarul acesteia.
(2) Secretarul CM este desemnat de catre presedinte.
(3) CM se actualizeaza ori de cate ori este nevoie.

Capitolul lll. - Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei

Art.7. (1) Comisia se intruneste la convocarea presedintelui transmis& membrilor cu cel putin
5 zile inainte de data sedintei, o datd pe luna sau ori de cate ori se considera necesar pentru
atingerea scopului pentru care a luat fiinta.

(2) Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedintele Comisiei.

(3) In situatia in care un membru al Comisiei nu poate fi prezent la sedinta, acesta poate
delega un inlocuitor din structura functionala pe care o conduce.

Art.8. (1) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta membrilor sai. Pentru a putea
functiona, prezenta la sedinta trebuie sa fie de jumatate plus unu din numarul total de membri.
(2) Deciziile Comisiei se iau prin consens.




(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, pre§edint§ie Comisigi poate
propune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din numarul menjbrllo!r prezenp.v A

(4) n cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotarator.

(5) Desfasurarea sedintei se consemneaza in Procesul Verbal care este redactat de
catre Secretarul Comisiei si adus la cunostinta membrilor in termen de 5 zile lucratoare de la

data sedintei.

Art.9. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii Comisiei de monitorizare (CM).

Capitolul IV.- Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 10.

(1) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al institutului,
program care cuprinde obiective, activitatile, termene, responsabili, precum si unele masuri
necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere cerintele
generale continute in standardele de control intern managerial, atributiile, particularitatile
organizatorice si functionale ale institutului, personalul si structura acestuia, alte reglementari
si conditii specifice.

(2) Supune aprobarii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
institutului.

(3) Urméreste realizarea si asigura actualizarea Programului de dezvoltare, ori de cate ori este
necesar.

(4) Urméreste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare a institutului sa fie
respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora.

(5) Urmareste si indruma metodologic directiile, serviciile, compartimentele si structurile din
subordinea institutului, in vederea identificarii activitatilor si actiunilor recomandate a fi incluse
in Programul de dezvoltare.

(6) Primeste anual, de la compartimentele institutului, rapoarte referitoare la stadiul sistemului
de control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

(7) Prezinta conducerii institutului, ori de cate ori se considera necesar, dar cel putin o data pe
an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum $i la alte probleme aparute.

(8) Analizeaza capacitatea interna a institutului de a finaliza implementarea standardelor de
control intern managerial, tinand seama de complexitatea proceselor.

(9) Participa la procesul de consultare (electronicé) al continutului Minutelor, inaintate de
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de
Monitorizare si emite puncte de vedere, dupa caz, pe care le inainteaza Secretariatului tehnic
al Comisiei de Monitorizare, in vederea integrarii in documentul final.

(10) Coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor si activitétilor.

(11) Analizeaza Registrul de riscuri la nivelul institutului, profilul de risc si limita de toleranta la
risc la nivelul acesteia, informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul institutului.

(12) Analizeaza si avizeaza situatia activitatilor procedurale la nivelul entitatii publice.

(13) Analizeaza procedurile de sistem.

(14) Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.

Capitolul V.- Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare
Art. 11,

(1) Conduce si coordoneaza sedintele Comisiei de Monitorizare si activitatea Secretariatului
tehnic al Comisiei de Monitorizare.




(2) Urméreste respectarea termenelor stabilite de catre Comisia de Monitorizare si decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarea acestora. _

(3) Propune ordinea de zi, asigura si coordoneaza buna desfasurare a sedintelor. )
(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a caror
participare este necesaréa pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

(5) Aproba minutele sedintelor, rapoartele si hotararile Comisiei de Monitorizare. _
(6) Convoaca membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, in scris
sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile inainte de sedinta.

(7) Reprezinta Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritati sau persoane
juridice, cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din taré sau din strainatate, cu
orice alte entitati, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintatd Comisia de
Monitorizare.

(8) Solicita Secretariatului tehnic realizarea de lucrari, in limita competentelor acestuia.

(9) Avizeaza Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul
institutului.

(10) Aproba procedurile de sistem si dupa caz pe cele operationale;

(11)Aproba situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii si  dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

(12) Aproba Registrul de riscuri, Profilul de risc si limita de tolerantd a riscurilor, Planul de
implementare a masurilor de control si informarile privind desfasurarea procesuiui de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul institutului.

(13) Avizeaz4 lista functiilor sensibile si planul pentru diminuarea riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivel de institut;

Capitolul VI- Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare

Art. 12.

(1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigurd, din punct de vedere tehnic si
metodologic, organizarea, indrumarea si monitorizarea implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial.

(2) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia Presedintelui
Comisiei de Monitorizare.

(3) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintelor Comisiei de Monitorizare si le
transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele
comisiei.

(4) Intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail)
membrilor Comisiei de Monitorizare.

(5) Duce la indeplinire si monitorizeaza, dupa caz, decizile Comisiei de Monitorizare si
dispozitiile Presedintelui acesteia.

(6) Semnaleaza Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a hotarérilor acesteia si
propune masurile corective care se impun.

(7) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail) si o
buna comunicare intre compartimentele institutului si Comisia de Monitorizare;

(8) Analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul
institutului; propune Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor; elaboreaza Planul de
implementare a masurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la compartimente)
si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii acestuia.

(9) Centralizeaza si analizeaza listele functiilor sensibile, eleboreaza lista functiilor sensibile si
planul pentru diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile la nivel de institut;

(10) Elaboreaza informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul institutului si le supune spre analizd Comisiei de
Monitorizare.

(11) Elaboreaz& Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
institutului.

(12) Verifica daca procedurile respectd structura minimala, aprobata prin procedura interna.




(13) Elaboreaza situatiile centralizatoare si raportul anual privind implementarea sistemului de
control intern managerial la nivelul institutului.

Capitolul VII - Atributiile conducatorilor de structuri functionale:

Art.13. Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin, conducatorii de structuri din cadrul institutului au, fara a se limita la acestea, urmatoarele
atributii:

(1) definirea Obiectivelor Generale si Specifice pentru structurile pe care le conduc;

(2) identificarea Activitatilor ( inclusiv a Riscurilor asociate Activitatilor) desfasurate la nivelul
structurilor conduse, atasate obiectivelor definite;

(3) identificarea Activitatilor Procedurabile in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor i responsabilitatilor specifice, aga cum decurg din atributiile
structurii respective;

(4) elaboreaz4 lista functiilor sensibile si planul pentru diminuarea riscurilor asociate functiilor
sensibile din cadrul compartimentului pe care il conduc;

(5) stabilesc Indicatorii de Performanta la nivelul structurii functionale pe care o reprezinta;
(6) inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare intre compartimentele din institutie, cu nivele ierarhic superioare de management
si cu alte entitati publice;

(7) monitorizarea realizarii obiectivelor stabilite, analizand activitatile ce se desfasoara in
cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

(8) luarea de masuri suficiente pentru imbunatétirea sistemului de control intern/managerial
din cadrul structurilor conduse/coordonate;

(9) participarea la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

(10) asigurarea aprobarii si transmiterii la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu Programul adoptat.

(11) transmit situatiile centralizatoare catre secretarul CM.

Art.14. In vederea respectarii celor prevazute la Art. 13. fiecare conducéator de structura
functionala din cadrul Institutului de Chimie ,Coriolan Dragulescu” igi va asuma redactarea
documentelor sau va desemna o persoané care sa colaboreze cu secretarul CM in vederea
redactarii raportarilor semestriale privind progresele inregistrate in ce priveste sistemul de
control managerial intern, in structura functionala din care face parte.

Art.15. Fisele de post ale intregului personal trebuie sa evidentieze sau nu responsabilitatile
fiecaruia in procesul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, cu mentiuni
precise pentru persoanele desemnate la Art.14.

Capitolul VIl - Dispozitii finale

Art.16. (1) Comisia de Monitorizare coopereaza cu structurile functionale din cadrul institutului
in vederea crearii unui sistem integrat de control intern/managerial.

Art.17. (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteaza in urmatoarele situatii:
a) incetarea raporturilor de serviciu Tn conditiile legii;

b) revocare prin Decizie a conducatorului institutuluii atunci cand persoana in cauza incalca
prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla in imposibilitatea de asi indeplini
atributiile.




Art. 18. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se reactualizeaza ori de cate ori
este nevoie, in principal ori de cate ori apar modificari legislative Tn acest sens.

Art.19. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu

pentru presedintele Comisiei, membrii i secretar.

intocmit
Secretariat Comisie de Moqitorizare
lildiko-Mariana BUTA

Cristian Alexandru ILIN





