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NSTTUTOLDE CHIMIE CONDLA DGESEr- L

(2) Comisia poate decide si citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoani
ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pistrata
confidential la cererea acestora.

(3) Audierile au loc in sedintid secretd iar membrii comisiei vor pastra secretul audierilor si
deliberdrilor pana la redactarea raportului final.

Art. 32.- (1) In urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreaza un raport.

(2) Atunci cénd cele sesizate se confirmi in totalitate sau in parte, raportul se inainteazi
Directorului ICT cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.

(3) Atunci cénd cele semnalate nu se confirmi, raportul se pastreazi la Comisie. O copie a acestui
raport se poate inmana celui invinuit la cererea acestuia,

(4) In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi ingtiintati de rezultatul cercetirilor,
prin comunicarea unei copii a raportului.

(5) Anagjatii ICT nu pot fi sanctionati sau prejudICT¢i in niciun fel pentru sesizarea cu
bunicredintd a comisiei de conduiti etici, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a
normelor de conduita.

(6) In cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penalid competente, in conditiile legii.

(7)  Angajatii ICT rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incilcarea
normelor de conduité etica §i deontologie profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.33. (I) Procedura stabilitd in prezentul document nu poate inlocui cercetarea disciplinara,
reglementati de Codul Muncii.

(2) In situatia in care Comisia de conduiti etici considerd ¢4 s-au savirsit abateri disciplinare,
sesizeazil conducerea ICT, in vederea indeplinrii conditiilor legale preveszute de legislatia muncii.

CAPITOLUL VIL DISPOZITII FINALE

Art.34. Prezentul cod va fi imbunétatit periodic, in baza complexititii activititilor desfisurate in
ICT.

Art.35. Orice modificare adusi prezentului Cod de conduit etic, va fi adusi la cunostinta tuturor
angajatilor din ICT, prin e-mail sau consultare directi la Secretariatul ICT.

Art. 36. Prevederile prezentului Cod de conduiti eticii nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati crora le sunt adresate.

Art. 37. Prezentul cod de conduita etica intrd in vigoare la data 01.06.2019.
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