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CAPITOLUL I DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1.

[. Prezentul cod de conduita, numit in continuare cod etic. reglementeaza normele de conduitd
profesionald ale personalului angajat al Institutului de Chimie ..Coriolan Dragulescu™. denumit
in continuare ICCD.

2. Normele de eticii profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd. sunt obligatorii pentru
angajatii 1CCD.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului cod etic urmaresc sd asigure. o bund administrare in realizarca

interesului public, precum si eliminarca birocratiei si a faptelor de coruptie. prin:

I. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturt sociale si
profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului 1CCD.

2. crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual si institutie.
precum si intre institutic si mediul sdu extern.

Principii generale

Art. 3. Principiile care guverncazd conduita profesionald a personalului angajat in ICCD sunt

urmatoarcle:

|. Profesionalismul - principiu conform caruia angajatii ICCD au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta. eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

2. Prioritatea interesului public - principiu conform caruia angajatii 1CCD au indatorirca de a

considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functici:

Impartialitatea si independenta - principiu conform cdruia angajatii [CCD, sunt obligati sd aiba

o atitudine obicctiva. neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd,

in exercitarea atributiilor functiei:

(8]
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Integritatea morald - principiu conform caruia angajatilor ICCD le este interzis sa solicite sau si
accepte. direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material sau sd abuzeze n vreun fel de functia pe care o detine;

Libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia angajatii [CCD pot sa-si exprime
st sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

Cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia in exercitarea functici si in indeplinirea
atributiilor de serviciu angajatii [CCD trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea contorma a atributiilor de serviciu:

CAPITOLUL II NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Asigurarea presiarii unor servicii de calitate

Art. 4.

1.

2

Angajatii ICCD au obligatia de a-si desfdsura activitatea potrivit obiectivelor stabilite de catre
institutic, prin realizarca sarcinilor de serviciu conform fisei postului. a fisei de sarcini si atributii
si a Regulamentului de organizare si functionare.

in exercitarea atributiilor functiilor de incadrare. angajatii ICCD au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativi, pentru a castiga si a mentine integritatca. impartialitatea si eficacitatea institutiei.
in desfasurarca activitatii de cercetare stiintifica din 1CCD, angajatii au obligatia de a se
conforma Codului de Etica si Deontologie Profesionala si legislatiei in vigoare.

Respectarea Constitufici si a legilor
Art. 5.

1.

Angajatii ICCD au obligatia ca prin actele si faptele lor sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin. cu respectarea eticii profesionale.

Angajatii ICCD trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi datoratd naturii functiilor detinute.

Loialitatea fala de institutic
Art. 6.

Personalul angajat al ICCD are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.
Angajatitor ICCD le este interzis:
1. sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutici
de inters public in care isi desfasoara activitatea. cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proicctele in care institutia este implicata:

2. sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
ICCD are calitatea de parte;
3. si dezvaluie informatii care nu sunt de interes public. in alte conditii decét cele prevazute

de lege:
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4. sadezviluic informatiile la care au acces in exercitarea functiei. daca dezviluirea este de
naturd sa atragi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutici:
5. sd acorde asistentd si consultanta persoanclor fizice sau juridice in vederea promovidrii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a autoritatii oti a institutiei publice
in care isi desfasoard activitatea.
dezvaluirea informatiilor care nu au interes public sau remiterca documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice.
este permisd numai cu acordul Directorului [CCD sau a persoanclor delegate de acesta in
acest sens:

[F8)

Libertatea opiniilor
Art. 7.

l.

(S

In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii ICCD au obligatia de a respecta demnitatea
functici detinute. corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care isi
desfasoard activitatea.

[n activitatea lor, angajatii ICCD au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate.

[n exprimarca opiniilor, angajatii 1CCD webuie sd aibd o atitudine conciliantd si sa evite

generarca conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publica
Art. 8.

L

(O8]

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre personalul desemnat in acest
sens de citre Directorul ICCD, in conditiile legii.

Angajatii ICCD desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice. in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul TCCD.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii [CCD participd la activitati sau
dezbateri publice. avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢a opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al ICCD.

Activitatea politica
Art. 9. Angajatilor ICCD le esle interzis:

1.

sa afiseze. in cadrul institutici, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora si a oricaror altor asociatii/organizatii cu excepltia
celor profesionale din profilul de activitate al ICCD;

sd utilizeze logistica ICCD in folosul partidelor politice ori al candidatilor acestora si al oricaror
altor asociatii/organizatii cu exceptia celor profesionale din profilul de activitate al ICCD.

Folosirea imaginii proprii
Art. 10. Angajatilor le este interzisa orice asociere a imaginii proprii cu functia detinuta in cadrul
[CCD in scopuri comerciale sau electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarca atributiilor functiei
Art. 11.
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1. In relatiile cu personalul din cadrul ICCD sau al Academici Romane, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii ICCD sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

2. Angajatii ICCD au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanclor
din cadrul institutiei n care isi desfisoard activitatea. precum si persoanelor cu care intrd in
fegdtura in exercitarea functiei, prin:

e

L. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
2. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private:
3. formularca unor sesizari sau plangeri calomnioase.

J

3. Angajatii ICCD trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor de serviciu care implica relatii cu oamenii si s elimine orice formd de
discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiald, sandtatea. varsta. sexul sau alte aspecte.

4, Pentru realizarca unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanclor,

clicienta activitatii, precum si cresterca calitatii serviciului prestat, se recomanda respectarca

normelor de conduitd prevazute la alin, (I)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relaiiilor infernationale

Art. 12,

[. Angajatii care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale. institutit de
invatamant, conferinte. seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si ICCD.

2. In relatiile cu reprezentantii altor state. angajatilor ICCD le este interzis si exprime opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasarile externe. angajatii [CCD sunt obligati sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor

de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

(')

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avaniajelor

Art. 13. Angajatii ICCD nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj. care le sunt destinate personal, familiei. parintilor. prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute
ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste [unctii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14.

I. In procesul de luare a deciziilor, angajatii ICCD au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Angajatilor ICCD le este interzis sda promitd luarea unei decizii de cdtre institutia in care Tsi
desfasoard activitatea citre alti angajati din alte institutii, precum si indeplinirea atributiilor n
mod privilegiat.

(N

Obiectivitate in evaluare

Art. 15.

Pagina 5 din 10



ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE CHIMIE ,CORIOLAN DRAGULESCU”
Bd. Mihai Viteazu, nr. 24, RO-300223,
Timisoara, Roméania
tel: 0256-491818

1. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere. personalul de conducere al ICCD
are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
institutia in care isi destasoard activitatea. pentru personalul din subordine.

2. Personalul de conducere al ICCD are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile

de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune

ori aprobd avansdri, promovari, transferuri. numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale. excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Se interzice personalului de conducere din ICCD sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori

promovarea in vreo functic pe criterii discriminatorii. de rudenie, afinitate sau alte criterii

(8]

neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 16.

. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere. de elaborare a proiectelor, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control. angajatilor ICCD le este interzisd urmdrirea obtinerii
de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

2. Angajatilor [CCD le este interzis sa foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit Tn exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Utilizarea resurselor publice

Art. 17.

1. Angajatii din ICCD sunt obligati sa asigure ocrotirea proprictatii de interes public si privat ale
statului. actiondand Tn orice situatie ca un bun proprietar.

2. Angajatii ICCD au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind [CCD
numai pentru destisurarea activitatifor aferente tunctiei detinute si profilului institutici.

3. Angajatii din ICCD trebuie sd propuna si sa asigure. potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Drepturi acordate salariatilor
Art. 18. Salariatilor ICCD le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru muncd egald, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale. in cazul
concedierii din motive economice. care nu tin de persoana salariatului nu se considerd
discriminatorii urmatoarele criterii:

1. disponibilizarea salariatului care cumuleazi pensia cu salariul;
disponibilizarea salariatului care nu are functia de bazi in institutic:
in cazul ambilor membrii ai unei familii incadrati in acecasi institutic, disponibilizarca celui
care are venitul cel mai mic:

Ly

4. nedesponibilizarea salariatului care are mai putin de 5 ani pand la pensionare.
CAPITOLUL 111 VALORILE FUNDAMENTALE
Angajamentul
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Art.19. Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii 1CCD de a progresa in
exercitarea functiei delinute si de a-si imbundtati performantele, conform planurilor de actiune
adoptate de comun acord pentru a asigura prestarea unor servicii de cercetare de calitate.

Lucrul in echipd

Art.20. Angajatii ICCD trebuie sa conlucrceze si sa primeascd sprijin din partea conducerii. Spiritul
de echipa trebuie simtit si exprimat in relatiifc cu ceilalti colaboratori, indiferent de originea lor
culturala sau profesionala.

Transparenia internd si exiernd

Art.21. [n cadrul ICCD. transparenta inseamna impartirea succesului. dar si a dificultatilor. Aceasta
permite rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte sd se agraveze si sa provoace prejudicii institutiet.
echipet, partenerilor [CCD.

Art.22. In alara ICCD, transparenta inscamna dezvoltarea relatiilor cu partenerii externi care trebuie
gere: a increderii si a eticii.

puse sub dubla constran

Demnitaiea wmanda
Art.23. Fiecare persoand este unicd si trebuie s i se respecte demnitatea.

Art.24. Ficcarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Toti oamenii
sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata. culturd. credinte si valori personale.

CAPITOLUL IV REGULILE DE COMPORTAMENT Si CONDUITA iN RELATIILE
INTERNE

Art.25. Reguli de comportament si conduita in relatia coleg-coleg.

1. Intre colegi trebuie s existe cooperare si sustinerea reciprocd motivata de faptul ¢ii toti angajatii
sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul de
informatii intre colegi este esentiala In solutionarca cu eficientd a problemelor.

2. Colegit Tsi datoreaza respect reciproc. consideratie. dreptul la opinie, eventualele divergente.
nemultumiri. aparute Intre acestia. solutiondndu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate.
evitandu-se utilizarca cuvintelor, a expresiilor si a gesturilor inadecvate. manifestand o atitudine
reconciliantd.

3. intre colegi trebuic si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespunda
realititii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct si netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie cgalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald. pe

colegialitate si pe performanta;

Intelegere. respect si sprijin pentru persoancle cu nevoi speciale:

6. in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipi. deciziile fiind luate prin
consens. manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod constructiv

si responsabil dacad este cazul. sd impartaseasca din cunostintele si experienta acumulatd in

h

scopul promovarii reciproce a progresului profesional:
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Obligatia de asistenta intre angajatii ICCD, materializatd in suplinirea colegiala. acordarea de
sprijin in activitatea desfasuratd, cooperarea cu buna-credintd in cadrul proiectelor ce implica
participarea mai multor persoane.

Art. 26. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

13

(U5}

discriminarea. hartuirea de gen. etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice. limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al institutici.
indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul Academiei Romane si/sau ICCD;

promovarea sau tolerarca unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de citre
personalul de conducere din ICCD;

discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg:
formularea in fata unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul institutici a unor comentarii
lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de
viata privatd a unui coleg:

formularca repetata de plangeri sau sesiziri vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

CAPITOL V CONFLICTE DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI SI PANTOUFLAGE

Art. 27.

1.

0.

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o functic contractuala
are un interes personal ori de naturd patrimoniald. care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor ce ii revin conform prevederilor legale.
Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarca functiilor sunt:
impartialitate, integritate, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
Salariatul este in conflict de interese daca se afla in una din urmatoarele situatii:
1. Este chemat sa rezolve cereri. sd ia decizii sau s@ participe la luarca deciziilor cu
privire la persoance fizice sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial.
2. Participa in cadrul aceleasi comisii, constituita conform legii. cu salariatii care au
calitatea de sot sau ruda de gradul 1.
Angajatii institutului trebuie sa evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre
propriile interese si interesele institutului.
in orice situatie, angajatii carc au relatii profesionale si/sau afaceri cu tertii. trebuie sa actioneze
in interesul institutului.
Datoria. loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor institutului nu trebuiec compromise in
nici un fel de interesele personale.
Angajatii institutufui vor evita orice implicare directd sau indirecta (prin membrii familiei) in
asocieri sau investitii care influenteaza sau pot influenta decizitle individuale ale oricirui
angajat, atunci cand acesta actioneazi in interesul institutului.
Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.
1. In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese. conducerea
institutului trebuie sa analizeze si sa solutioneze situatia impreuna cu comisia de etica.
2. Aprobarea sau dezaprobarea situatiei analizate se face pe baza unui document scris,
inregistrat si pastrat la Comisia de etica.
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In vederea evitarii incompatibilitatilor. s¢ va avea in vedere separarca atributiilor prin
incredintarea unor persoane diferite a functiilor de initiere, realizare, verificare. avizare si
aprobare a operatiunilor.

10. Prin procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage (obligatii ale angajatilor dupa plecarea

din institutie) se vor stabili persoanele care se supun interdictiilor (cercetdtori implicati in
proiecte. persoane implicate in achizitii publice, etc. ) acestia avand obligatia declararii pe
proprie riaspundere ( la incheierea contractului individual de munca) a respectarii prevederilor
legale privind aceastd interdictie.

['1. Incalcarea acestor dispozitii poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala,

civila ori penala. potrivit legii.

CAPITOLUL VI SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIHLOR

Art. 28.

l.

Incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita etica atrage raspunderea disciplinard a
angajatilor 1CCD, in conditiile legii si ale ROIL

Art. 29.
. Organul insdrcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod, este Comisia de
conduitd etica a ICCD:
2. Comisia de conduitd etica se constituie prin decizia Directorului 1CCD, la propunerea
Secretarului Stiintific al 1CCD.
3. Comisia de conduitd etica are urmatoarele atributii:
1. modilicd st completeazd Codul de conduitd eticd al [CCD
2. cerceteaza incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduita
3. prezinta conducerii raportul final asupra sesizarii.
4. Comisia poate fi sesizata in scris de orice persoana fizicd, organ sau organism care a constatat
incélcarea normelor de etica de catre un angajat al ICCD. Comisia se poate sesiza si din oficiu.
5. Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incélcare, numele
celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.
6. Sesizarile se inregistreaza la Secretariatul 1CCD.
7. Comisia nu ia in considerare sesizarile anonime.
8. Comisia se intruneste ori de cite ori este nevoie prin convocarea acesteia., pentru a analiza

sesizdrile primite sau pentru a analiza modificarca prezentului Cod de conduitd etica.

Art. 30. Orice persoana cu functie de conducere din cadrul ICCD care primeste o sesizare privind
incilcarea regulilor de etica are obligatia de a o inainta Comisiei de conduild eticd spre analiz.

Art. 31.

L

Dupa sesizare. comisia cileazii pentru audiere persoana sau reprezentantul entitdtii care a
formulat sesizarea si persoana invinuitd.

Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoana
ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va [i pistratd
conlidential la cererea acestora.
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3. Audierile au loc in sedintd secretd, iar membrii comisici vor pastra secretul audierilor si
deliberarilor pana la redactarea raportului final.

Art. 32,

1. Tn urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreaza un raport.

2. Atunci cand cele sesizate se confirma in totalitate sau in parte, raportul se inainteaza Directorului
ICCD cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.

3. Atunci cand cele semnalate nu se confirmai. raportul se pastreaza la Comisie. O copie a acestui
raport se poate inména celui invinuit la cererea acestuia.

4. In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va 11 instiintata de rezultatul cercetarilor,
prin comunicarea unei copii a raportului.

5. Anagjatii ICCD nu pot i sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna
credintda a comisiei de conduitd etica. in conditiile legii. cu privire la cazurile de incalcare a
normelor de conduita.

6. 1In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni. vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente. in conditiile legii.

7. Angajatii [CCD raspund potrivit legii in cazurile in care. prin faptele savarsite cu incilcarca
normelor de conduita etica si deontologie profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.33.

1. Procedura stabilita in prezentul document nu poate infocui cercetarea disciplinara. reglementata
de Codul muncii.

2. In situatia in care Comisia de conduita etica considerd ¢a s-au savarsit abateri disciplinare.

sesizeaza conducerea ICCD. in vederea indeplinirii conditiilor legale prevazute de legislatia
muncii.

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

Art.34. Prezentul cod va fi imbunatatit periodic, in baza complexitatii activitatilor desfasurate n
1ICCD.

Art.35. Orice modificare adusd prezentului Cod de conduitd etica va fi adusa la cunostintd tuturor
angajatilor din 1ICCD, prin e-mail sau consultare directd la Secretariatul 1CCD.

Art. 36. Prevederile prezentului Cod de conduita etica nu au caracter limitativ: orice alte dispozitii
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

Art. 37. Prezentul cod de conduita etica intrd in vigoare la data de 08.01.2025.

intocmit,
Presedinte al Comisiei de Etici,
Dr. Ana-Maria LACRAMA
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