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CAPITOLUL 1. DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Codul de Eticd si Deontologie Profesionala al personalului de cercetare din Institutul de
Chimie Coriolan Dragulescu™, denumit n continuare ICCD. a fost elaborat in conformitale cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 37/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarca
tchnologica, aprobata prin Legea nr. 324/2003. cu modificarile si completarile ulterioare. si ale Legii
nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare. dezvoltare si inovare, . cu Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 3873/2015 pentru abrogarca Ordinului ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului, interimar, nr. 4.393/2012 privind aprobarca Regulamentului de
organizare si functionarc a Consiliului National de Etica a Cercetdrii Stiintitice. Dezvoltirii
Tehnologice si Inovarii si a Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de
Etica a Cercetarii stiintifice.

Codul de etica si deontologic profesionald al personalului de cercetare este nhllmtouu pentru
categoriile de persoane prevazute in Legea nr. 183/2024.

Art, 2.

[. Codul de Etica si Deontologie Profesionala al personalului de cercetare din ICCD are in vedere
reglementarile internationale in domeniu. legislatia Uniunii Europene si standardele acesteia
privind etica in cercetarea stiintifica. legislatia nationala si reglementdrile Academici Romang.

2. Codul de Etica si Deontologie Profesionald al personalului de cercetare din ICCD are rolul de a
preciza principiile. responsabilitatile si procedurile astfel incit cercetarea stiintitica si inovarca
din ICCD sa se desfasoare in conformitate cu principiile de etica pm{uamndld acceplate de
comunitatea stiintifica nationala si internationald.

Art. 3. Codul de Eticd si Deontologic Profesionala al personalului de cercetare din ICCD
reglementeazi buna conduitd in cercetarea stiintificd din ICCD - institutie care facc parte din
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sistemul national de cercetare-dezvoltare - si din unitatile si institutiile care conduc programe de
cercetare.

Art. 4. Buna conduitd in cercetarea stiintifica care se desfisoard in I[CCD se referd la:
. respectarea legii;

2. garantarea libertatii in stiin(d, in cercetarea stiintifica si in invatamant;

3. respectarea principiilor bunei practici stiintifice:

4. asumarca responsabilitdtilor.

CAPITOLUL 2. RESPECTAREA LEGII

Art. 5. Cercetatorii angajati in ICCD au obligatia sa respecte normele juridice si actele normative
in vigoare prin care se reglementeaza raporturile sociale care se nasc in domeniul cercetirii
stiintifice si inovarii.

Art. 6. Cercetiitorii angajati in [CCD au obligatia sa respecte atit Codul de Eticd al 1CCD, c¢it si
prezentul Cod de Eticd si Deontologie Profesionala al ICCD, precum si reglementarile in vigoare de
la Ministerul Educatiei si Cercetarii si de la Academia Romani.

CAPITOLUL 3. PRINCIPII

Art. 7. (1) Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetirii stiintifice, Aceastd libertate este
ingradita de:

. respectarea demnitdtii si a drepturilor omului:

2. protectia animalelor;

protejarea mediului ambiant.

(8]

Art. 8. Libertatea cercetdrii stiintifice se asigura prin:

[. accesul liber la sursele de informare;

2. schimbul liber de idei:

3. neamestecul factorului politic Tn activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare;
4. necenzurarea produselor stiintitice.

Art. 9.

I. Cinstea cercetitorului fatd de propria persoand si fatd de ceilalti cercetitori constituie un
principiu etic de bazd pentru buna conduita in cercetarea stiintifica. Necinstea poate conduce la
0 imagine nepotrivitd a stiintei si poate altera increderea reciprocd a cercetatorilor.

2. Onestitatea  cercetdtorului  stiintific  asigura respectarea  contributiilor  predecesorilor.

concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exageriri.

Indoiala asupra propriilor rezultate poate conduce la climinarea erorilor.

4. Responsabilitatea asupra aparitiei necinstei revine deopotriva cercetitorului cat si 1CCD.

(98]
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Art. 10.

1. Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintificad reprezintd o protectie fata de
erorile stiintifice si fata de frauda. asigurand transparenta rezultatelor si conducdnd la cresterca
valorii produselor stiintifice.

2. Cooperarea trebuie sid permitd schimbul de idei. criticile reciproce. verificarea reciprocd a
rezultatelor ete.

Art. 11. Respectul fatid de proprietatea intelectuald si fatd de probitatea intelectuald evitd cazurile
de frauda sau plagiat.

Art. 12.

1. Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sa primeze asupra cantitdtii la evaluarca
rezultatelor cercetirii stiintifice.

2. Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie corelate cu cele care
privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

Art. 13.

I. Datele primare care au condus la icsirea pe piata a produsului stiintific trebuie pastrate, in
conditii de siguranti, pe toatd durata stabilitd de unitatea sau institutia de cercetare-dezvoltare;

2. Datele primare trebuie sid permitd reproductibilitatea produsului stiintific si in alte grupuri de
cercetare.

Art. 14. Datele contradictorii. diferentele de conceptie experimentald sau de practica, diferentele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii si dezvoltarii si nu
constituie abateri de la buna conduita in cercetare,

Art. 15. Cerectarea stiintificd nu trebuie sd conduci la pagube sociale sau individuale.

Art. 16. Declansarea conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a influentelor
nedorite asupra evaludrii cercetatorilor stiintifici si a rezultatelor cercetdrii.

Art. 17. Nu este acceptatdi presiunea exercitatd negativ asupra cercetitorilor pentru cresterea
numarului de produse stiintifice. Presiunca se reflecta asupra calitatii cercetarii stiintifice si a
produselor acesteia.

Art. 18. Sabotajul in cercetarca stiintifica reprezinta o crima institutionala sau individuald. El trebuie
pedepsit conform legislatiei juridice in domeniu.

CAPITOLUL 4. STANDARDE

Art. 19. (1)Respectarea standardelor stiintifice in ICCD constituie o garantic a bunei conduite in
cercetarea stiintificd. (2)Principalele standarde stiintifice generale exclud:

[. ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite:

2. confectionarea de rezultate:
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inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor:

plagicrea sau autoplagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

neatribuirea corectd a paternitatii unei lucriri (inclusiv includerea n lista de autori a unei
persoance fard acordul acesteia);

introducerea de informatii falsc in solicitarile de granturi sau de finantari:

nedezviluirea conllictelor de interese;

. deturnarea fondurilor de cercetare;
. neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarca cronatd a

rezultatelor;

. lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect de cercetare.

cu privire la: drepturi salariale, raspunderi, coautorat. drepturi asupra rezultatelor cercetirilor,
surse de finantare si asocieri:

. lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale rapoartelor

de evaluare. alegatiilor. rapoartclor de cereetare ete.;

. publicarea sau finantarea repetata a acclorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica, fara a

se mentiona sursa initiald si/sau cu adaugiri nesemnilicative:

nerecunoasterca metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursa de informare;
nerecunoasterea erorilor proprii

difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabila. cu exageriri si repetari:
nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor cte.,

Impiedicarea unor cercetdtori in activitatea lor sau favorizarea altora.

publicarea sau diseminarea ncautorizatda de catre autori a unor rezultate. ipoteze, teorii sau
metode stiintifice nepublicate:

introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finantare, in dosarcle de candidatura pentru abilitare sau in dosarele de inscriere fa concurs sau
examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare.

. fraudarca evaludrii sau/si nerespectarca confidentialitatii in evaluare:
. discriminarea, in cadrul evaluarilor. pe criterii de varsta. etnie. sex. origine sociala. orientare

politica sau religioasd. orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
alirmative prevazute de lege.

abuzul de autoritate in vederea obtinerii pentru sine sau sot/sotie. afini sau rude pana la gradul
al Il-lea inclusiv. calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine,
benelicii materiale din proiecte de cercetare sau pentru a-si impune propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subrodine;

cunoasterea abaterilor savdrsite de altii si nesesizarea comisiei de eticd sau a CNECSDTI:
coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate:

neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aterente contractului de mandat
sau contractefor de finantare. n exercitarea functiilor de conducere sau de coordonare a
activitatilor CDI.

obstructionarea activitatii unei comisii de etica. a unei comisii de analizd sau a CNECSDTI. in
cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine
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29. nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita
in activitatea CDI

CAPITOLUL 5. RESPONSABILITATI
Art. 20. Directorul. Secretarul Stiintific si Consiliul Stiintific al ICCD trebuie sa asigure conditiile
care s permitd respectarea principiilor si standardelor bunei conduite Tn cercetarea stiintifica care

se destasoara in 1CCD.

Art. 21. Atat ICCD cat si cercetatorii stiintifici angajati poarta responsabilitatea pentru respectarca
normelor si valorilor etice in cercetare-dezvoltare.

Art. 22. 1CCD precum si cercetatorii stiintifici angajati au responsabilitati directe asupra:

l. respectarii dreptului la viata;

2. respectdrii libertatii individuale:

3. respeetarii demnitdtii umane:

4. protectici fiintei umane, a animalelor si a mediului inconjurator:
3. libertatii de expresic:

6. seccuritatii sistemului de informatizare a datelor:

Art. 23. Autorii aceluiasi produs stiintific sunt solidari responsabili si. dupa caz. individual. pentru
corectitudinea Tui. Calitatea de autor onorific nu este acceptatd.

Art. 24. Conducerea [CCD precum si cercetatorii stiintifici angajati au datoria de a sesiza institutiile
statului atunci cand constatd ¢ rezultatele cercetirii stiintifice au un efect negativ asupra societitii.

Art. 25. Responsabilitatea pentru folosirea corecta a fondurilor de cercetare revine 1CCD.
CAPITOLUL 6. PROCEDURI iN CERCETARE

Art. 26.

1. Cercetitorii isi raporteaza rezultatele si metodele, inclusiv utilizarea unor servicii externe sau a
inteligentei artificiale (IA), a instrumentelor automatizate, intr-un mod compatibil cu normele
acceptate ale disciplinei si care faciliteaza verificarca.

2. Personalul care destasoard activitdti de cercetare este obligat sd respecte Carta Europeana a
cercetatorilor si Codul de Conduita in recrutarca cercetitorilor.

3. Personalul care desfisoard activitdti de cercetare este obligat sd respecte dispozitiile
Regulamentului UE nr. 1689/13.06.2024 de stabilire a unor norme armonizate privind
inteligenta artificiala (Regulament privind inteligenta artificiald (1A)).

J
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CAPITOLUL 7. CONFLICTE DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI SI
PANTOUFLAGE

Art. 27.

[. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o functie contractuald
are un interes personal ori de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor ce 1i revin conform prevederilor legale.

2. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor sunt:

impartialitate, integritate, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
3. Salariatul este in contlict de interese daci se alla in una din urmatoarele situatii:
[. Este chemat si rezolve cereri. sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial.
2. Participd in cadrul accleasi comisii. constituite conform legii. cu salariatii care au
calitatea de sot sau ruda de gradul 1.
4. Angajatii institutului trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre
propriile interese si interesele institutului.

J

5. Inorice situatic. angajatii care au relatii profesionale si/sau afaceri cu tertii, trebuie si actioneze
in interesul institutului.

6. Datoria. loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor institutului nu trebuic compromise in
niciun fel de interesele personale.

7. Angajatii institutului vor evita orice implicare directd sau indirectd (prin membrii familiei) in
asocieri sau investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricarui
angajal. atunci cand acesta actioneaza in interesul institutului.

8. Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

I. In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea
institutului trebuie sa analizeze si sa solutioneze situatia impreuna cu comisia de eticd.

2. Aprobarca sau dezaprobarea situatiei analizate se face pe baza unui document scris,
inregistrat si pastrat la Comisia de etica.

9. In vederea evitarii incompatibilitatilor, se va avea in vedere scpararea atributiilor prin
incredintarca unor persoane diferite a functiilor de initiere. realizare, verificare. avizare si
aprobare a operatiunilor.

10. Prin procedura monitorizdrii situatiilor de pantouflage (obligatii ale angajatilor dupa plecarea
din institutie) se vor stabili persoanele care se supun interdictiilor (cercetdtori implicati in
proiecte, persoane implicate in achizitii publice, etc. ) acestia avand obligatia declardrii pe
proprie raspundere ( la incheicrea contractului individual de muncd) a respectarii prevederilor
legale privind aceastd interdictic.

11, Incdlcarea acestor dispozitii poate atrage. dupai caz, raspunderea disciplinara. contraventionald.

civila ori penald, potrivit legii.

CAPITOLUL 8. ABATERI SI SANCTIUNI
Art. 28.

1. Conduita stiintificd nccorespunzitoare sc constatd in doud etape succesive, ancheta si
investigatia.
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2. Comisiile de ancheta si de investigatic sunt aprobate de Sectia de Chimie a Academici Romane
la propunerca Consiliului Stiintific al ICCD.

Art. 29.

I. Ancheta reprezintd prima etapi si are rolul de a constata faptele referitoare la conduita stiintifica
necorespunzatoare.

2. Ancheta se declanseaza in urma unei sesiziri si se desfasoara intr-o perioada relativ scurtd de
timp, dupd informarea in seris a persoanei/persoanclor incriminata(e). Informarea trebuic si sc
relere la motivele incriminarii si la documentele existente.

3. Pe durata anchetei trebuie sa se asigure protectia incriminatului si a persoanei care a depus
alegatia.

4. Ancheta se incheie cu un raport al comisiei de anchetd, din care trebuie sd rezulte daca alegatia
are temei sau nu. Raportul se inainteaza conducerii 1ICCD. care, pentru alegatii intemeiate. il
trimite comisiei de investigatic conform legislatici in vigoare.

5. In cazul alegatici nedovedite. conducerea 1CCD propune procedura de reconciliere a partilor.

Art. 30.

1. Investigatia se declanscazii pe baza raportului comisiei de ancheta, avizat de conducerea ICCD.

2. Pe durata investigatici se realizeaza audieri, inregistrari de probe etc.

3. Investigatia sc desfasoard asigurdand protectia incriminatului si a persoanci care a depus alegatia,
urmarindu-se nealterarea increderii in cercetarea stiintifica si protectia prestigiului unitatii sau
institutici de cercetare-dezvoltare.

4. Investigatia se incheie cu un raport al comisiei de investigatie, care s¢ transmite conducerii
1ICCD. Pentru cazurile de conduitd stiintifica necorespunzatoare dovedite. raportul trebuie sd
contind recomandari si propuneri de sanctionare.

5. Conducerea ICCD comunici incriminatubui rezultatul investigatiei si sanctiunile propusc.

6. Persoana gasitd vinovatd poate si se adreseze Consiliului National de Etica, care verificd

contestatia si stabileste. in termen de 30 de zile. verdictul. propunerile si recomandarile catre
conducatorul 1CCD.

Art. 31. ICCD se¢ supune Codului de Etica si Deontologie Profesionald al Academiei Romance si
legislatiei in vigoare. care reglementcaza:

I. cine primeste alegatiile de conduitd stiintificd necorespunzatoare:

2. care sunt perioadele pentru parcurgerea etapelor de ancheta si de investigatie:

3. cum se formeaza grupurile de arbitri pe domenii de arbitraj:

4. sub ce forme se desfasoard ancheta si investigatia;

5. cum se asigurd dreptul de audiere al incriminatului;

6. cum se iau hotararile in grupul de arbitri si in comisia de etici:

7. in ce constd conflictul de interese la parcurgerea etapelor de anchetd si de investigatic:

8. Modalitatea de pistrare a documentelor si a rezultatelor anchetei si/sau investigatici.

Art. 32.

[. In cazurile dovedite de conduita stiintitica necorespunzitoare, pot fi propuse diverse sanctiuni,

care trebuie si tind seama si de Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, republicata. cu
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modificiarile ulterioare. de Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor
industriale. republicatd. Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu si de Legea nr. 8/1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe, consolidate la zi.

Art. 33. Principalele sanctiuni sunt:

5

(OS]

n

o

avertisment scris:

retragerea delinitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de
buni conduita:

diminuarea salariului de bazi cu cel mult 20%, pe o perioada de maximum 6 luni. cumulat, cand
este cazul. cu indemnizatia de conducere. de indrumare si de control si sporurile aferente functici
de cercetare-dezvoltare;

suspendarea. pe o perioada determinata de timp. intre un an si 5 ani. a dreptului de inscriere la
un examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii
de conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau concurs;
destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 34. Sanctiunile previzute la Art. 31 nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor reglementiri

juridice in vigoare.

CAPITOLUL 9. DISPOZITII FINALE

Art. 35. Prezentul Cod de Etica si Deontologie Profesionala al personalului de cercetare din [CCD
intrd in vigoare la data de 13.01.2025.

Intoemit,
Presedinte al Comisiei de Etica,
Dr. Ana-Maria LACRA
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GLOSAR DE TERMENI

actiune ostila — mijlocirea oricdrei actiuni efectuate pentru a acoperi institutia sau membrii
ei de efectele negative asupra statutului ICCD. Ea se referd fa angajari. acordarea de grade
profesionale, promoviri. obtinerca de granturi sau contracte, cooperari ete.;

alegalic — invocarca unei teorii. unei pareri. unui document ete. pentru a arecumenta frauda
in cercetarea stiintifica;

ancheta — ctapa initiala a cercetarilor asupra fraudei in cercetarea stiintifica. care se
declanscaza dupa alegatic. Ancheta are rolul de a verifica daca alegatia are o bazi realad sau
nu si este realizatd de un numar mic de persoane:

arbitrarea — rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiintificd de catre un arbitru.
Decizia arbitrului trebuic respectata in toatd unitatea sau institutia de cercetare dezvoltare:
arbitru — persoand juridicd sau lizicd. cu calilicare corespunzatoare, care trebuie si analizeze
si sd decidd asupra gradului de culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de la buna
conduita in cercetarea stitntifica:

buna practicd — respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna conduiti
n cercetarea stiintifica:

conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana juridicd sau fizica
care are un interes personal ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale
in evaluarea, monitorizarea. realizarea, raportarea activititilor de cercetare-dezvoltare si
obtinerea de granturi sau contracte de cercetare; interesul personal include orice avantaj
pentru persoana in cauzi. sotul/sotia. rude ori afini pand la gradul al patrulea inclusiv. sau
pentru unitatea ori institutia de cercetare — dezvoltare din care face parte:

comunitate stiintificd — grup de cercetiitori stiintifict ai unitatilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg. totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tard, dintr-o zona
a lumii sau din ntreaga lume;

confectionarca de date — Tnregistrarea si prezentarca unor date din imaginatie, care nu sunt
obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiintifica;

. confidentialitate — pdstrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflata in desfasurare sau

recent finalizate, asupra persoanei acuzata de frauda si asupra persoanei care face o alegatic:

.croare — croarc neintentionatd, datoratd insuficientei informiri. insuficientei practici

prolesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stitntitic exagerat: depistarea erorii

impune autorului ei obligatia de a o denunta public: in cazul lucrarilor publicate,
recunoasterea crorii trebuie facutd in aceeasi, revisti. jurnal cte. in carc ca a aparut;

. evaluare — aprecierca rezultatelor cercetarii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative si

cantitative, cum ar 11 prestigiul revister, jurnalului ete.. numarul de citari. impactul asupra
societdatii, sau asupra mediului ambiant ete:

. frauda — actiunca deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere. Instriinare ilicitd a

rezultatefor cercetarii stiintifice. sau alte procedee care se abat mult de la practicile acceplate
de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerca unui prestigiu stiintific. a unor
finantdri, a conducerii de proiecte sau a acceptirii rapoartelor de cercetare ete.:

.integritate — politicd cercetatorilor individuali. a unitatilor si institutiilor de cercetare-

dezvoltare si a asociatiilor cu preocupiri in domeniul cercetarii sifsau valoriticarii

Pagina 10 din 11



18.
19.

20.

o

22,

ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE CHIMIE ,,CORIOLAN DRAGULESCY”
Bd. Mihai Viteazu, nr. 24, RO-300223,
Timisoara, Romania
tel: 0256-491818

rezultatelor stiintitice pentru respectarca demnitatii umane. a valorilor intrinseci ale stiintei.
a animalelor si a mediului nconjurator:

. investigatie — etapa a doua a cercetarilor asupra fraudei. care urmeaza anchetei si care se

bazeazd pe fapte dovedite;

.normd legald — prevedere legald care restrange libertatea in cercetarea stiintifica, cum ar fi

legile de respectare a demnitatii umane. de protectic a animalelor . de folosire a drogurilor.
a substantelor chimice sau radioactive ete.:

. notificare comunicarea scrisa facutd unei persoane acuzatd de {rauda in cercetare; notificarea

se trimite persoanei in cauza inaintea procedurilor de anchetd sau investigatie;

paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific:

plagiat insusirea ideilor, metodelor, procedurilor. tehnologiilor, rezultatelor unei persoane,
indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute. prezentandu-se drept creatie personala;
violarca proprictatii intelectuale prin insusirca abuziva de idei ale altuia (altora):

probitate intelectuald — neacceptarca falsificdrii de rezultate stiintifice. neinsusirea de idei
sau rezultate ale cercetarti stiintifice. nedivulgirea conflictelor de interese etc.. cu scopul de
a nu induce in eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii societatii:

. produs stiintific — produs industrial. agricol etc., publicatic. brevet de inventie, program de

calculator ete. obtinut in urma activitatii de cercetare stiintificé;

proprietate intelectuald — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzaté (carte. articol,
suport clectronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzator; dupd caz, proprietatea
intelectuala se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnatd de mai multi autori
apartine fiecaruia dintre ei: daca ideeca n-a fost difuzata printr-unul din mijloacele mentionate
ca nu reprezintd o proprietate intelectuala;

. responsabilitate — responsabilitatea cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de

cercelare-dezvoltare. precum si a publicatiilor stiintifice pentru pastrarca integritatii n
cercelare;

. sanctiune sanctiune aplicatd persoanci {izice sau juridice, care nu respectd reglementarile

bunei conduite in activitatea de cercetare stiintifica. dezvoltare tehnologicd si inovare;

. standard stiintific — norma sau ansamblu de norme care reglementeazd buna conduitd in

cercetarea stiintitica;

. valoare stiintifica — calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.
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